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Purpose: Educational justice is one of the basic and fundamental principles in any educational system, 
including the education system. Therefore, the present study was conducted with the aime of 
presenting a model of educational justice development in teachers of townships of Tehran province. 
Methodology: This study was applied in terms of purpose and descriptive from type of quantitative 
in terms of implementation method. The research population was the high school students, which 350 
people of them were selected as samples using multi-stage cluster sampling method. The research tool 
was a researcher-made questionnaire of the educational justice development in teachers, which its face 
and content validity were confirmed by experts and its reliability was obtained by Cronbach's alpha 
coefficient of 0.86. The data of this research were analyzed using exploratory factor analysis and 
structural equation modeling methods in SPSS-26 and Smart PLS-2 software. 
Findings: The results of this study showed that the educational justice development in teachers had 9 
factors of social maturity, infrastructure, economic factor, personality traits, critical thinking, social 
mission, life priorities, credible moral resources, and self-awareness with a factor load higher than 
0.40, and the reliability of each of them was obtained using the Cronbach's alpha coefficient and 
combined methods higher than 0.70. Also, the model of educational justice development in teachers 
had a good fit, and the factors of self-awareness, credible moral resources, infrastructure, economic 
factor, social maturity, critical thinking, social mission, personality traits, life priorities, and social 
harms were more important, respectively. 
Conclusion: The results of this research have many practical implications for experts and officials in 
the education system, and they based on the results of this study can take effective steps towards 
improving educational justice through the identified factors. 
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Detailed Abstract 

Introduction: The education system is one of the most important social institutions, and the quality of other social 

institutions depends to a large extent on how this institution functions. Today, the main task of the education system is to 

adopt approaches and policies appropriate to the changes in society, in which teachers, as one of the main and important 

pillars of this system, have a fundamental role in the quality of education and learning (Hadipour et al., 2022). One of the 

topics that can be discussed and examined in the education system is educational justice, which has always been a main and 

vital issue; so that one of the most effective ways to achieve justice in society begins with educational justice (Haj Yahya, 

2024). Justice in all areas, especially in education is considered as one of the important indicators of comprehensive 

development and survival of natural and social organization (Crawford & Valle, 2016). In fact, the institution of education is 

one of the basic and important institutions and organizations of any society that can be an important factor in realizing 

justice. As a result, this institution has various functions, duties and responsibilities, including leading individuals to a better 

and more just social life (Kolbe, 2025). Justice, as one of the highest and most important human values and the main 

indicator of the development of societies and the internal need of man, indicates the conditions for achieving equal rights and 

opportunities based on needs, goals and desires, and educational justice seeks to eliminate discrimination between public and 

private education (Nygreen & Ives, 2025). Today, educational justice is one of the main foundations of various dimensions of 

justice on which the progress of any society depends. This structure can transform education in all areas and provide the 

basis for the emergence of talents and capabilities at different levels (Joshi et al., 2024). Some experts believe that 

educational equity means equality in access to educational opportunities and facilities, and others believe that educational 

equity means the distribution of educational resources and opportunities in accordance with the needs of each individual. 

That is, some experts refer to the potential and actual possibilities of educational environments according to the special 

talents and capabilities of each individual (Warren, 2014). This construct indicates behaviors, interactions, and relationships 

based on fairness, uniform and non-discriminatory, guidance appropriate to the abilities of learners, and adherence to the 

principle of fairness in assessment and awarding points (Fulford et al., 2023). Educational justice is a construct that the 

education system should always seek to develop. The educational justice development by providing equal, fair opportunities 

and access to desirable education for all learners plays an effective role in the growth and progress of different societies 

(Sabus & VanHoose, 2023). Educational justice indicates equality in education and educational opportunities that are under 

social, economic, political and cultural conditions and its realization is based on three principles of equality in physical 

resources, equality in student-teacher relationships and equality in teaching resources (Balarin & Milligan, 2024). The 

educational justice development is achieved in societies when learners of the education system can achieve their scientific, 

educational, ideological and social goals through inputs and processes (Ahmed Shafi & Middleton, 2023). Educational justice 

is one of the basic and fundamental principles in any educational system, including the education system. Therefore, the 

present study was conducted with the aime of presenting a model of educational justice development in teachers of 

townships of Tehran province. 

Methodology: This study was applied in terms of purpose and descriptive from type of quantitative in terms of 

implementation method. The research population was the high school students, which 350 people of them were selected as 

samples using multi-stage cluster sampling method. In this sampling method, some regions were randomly selected as 

samples, and then a number of schools were randomly selected from each region and a number of classes from each school 

were randomly selected as samples. Students in the selected classes were selected as samples if they met the conditions for 

entering the study, which in the present study included not having failed in previous grades, living with their biological 

parents, not taking psychiatric medications such as Ritalin, anti-anxiety, anti-depressants, etc., not having a history of 

receiving psychological services due to abnormal behaviors, and not having experienced acute stressful and abnormal events 

such as divorce and severe violence in the family in the past three months. Also, the exclusion criteria in the present study 

included unwillingness to participate in the study and failure to respond to more than ten percent of the items. The research 

tool was a researcher-made questionnaire of the educational justice development in teachers, which its face and content 



 

validity were confirmed by experts and its reliability was obtained by Cronbach's alpha coefficient of 0.86. The data of this 

research were analyzed using exploratory factor analysis and structural equation modeling methods in SPSS-26 and Smart 

PLS-2 software. 

Findings: The results of this study showed that the educational justice development in teachers had 9 factors of social 

maturity, infrastructure, economic factor, personality traits, critical thinking, social mission, life priorities, credible moral 

resources, and self-awareness with a factor load higher than 0.40, and the reliability of each of them was obtained using the 

Cronbach's alpha coefficient and combined methods higher than 0.70. Also, the model of educational justice development in 

teachers had a good fit, and the factors of self-awareness, credible moral resources, infrastructure, economic factor, social 

maturity, critical thinking, social mission, personality traits, life priorities, and social harms were more important, 

respectively. 

Conclusion: The results of this research have many practical implications for experts and officials in the education system, 

and they based on the results of this study can take effective steps towards improving educational justice through the 

identified factors. In other words, the results of this study can be a guide for educational policymakers, school 

administrators, and teachers so that they can design and implement appropriate educational, cultural, and ethical programs 

with a focus on justice.  
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 0۱/04/۱404 دریافت:

 ۱8/06/۱404 پذیرش 

 2۳/07/۱404 انتشار:

آموزش هدف:   از جمله نظام  آموزشی  در هر نظام  بنیادی  و  از اصول اساسی  آموزشی یکی  است.  عدالت  با  وپرورش  پژوهش حاضر  بنابراین، 

 های استان تهران انجام شد. هدف ارائه مدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستان 

آموزان متوسطه دوره دوم  دانش   بود. جامعه پژوهش  کمیّ  توصیفی از نوعاز نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه    این مطالعه  شناسی: روش

ساخته توسعه  ابزار پژوهش پرسشنامه محقق   شدند.  انتخابعنوان نمونه  ای به ای چندمرحله گیری خوشهنفر از آنها با روش نمونه   ۳۵0بودند که  
دست  به   86/0و پایایی آن با روش ضریب آلفای کرونباخ    تأییدمعلمان بود که روایی صوری و محتوایی آن با نظر خبرگان  عدالت آموزشی در  

-Smart PLSو  SPSS-26افزارهای یابی معادلات ساختاری در نرم اکتشافی و مدلتحلیل عاملی  هایهای این پژوهش با روش آمد. داده 

 . ندشد تحلیل  2

مطالعه    نتایج  ها: یافته داداین  عدالتکه    نشان  معلمان  توسعه  در  زیرساخت  9دارای    آموزشی  اجتماعی،  بلوغ  اقتصادی،  عامل  عامل  ها، 

بود و    40/0با بار عاملی بالاتر از    ، منابع اخلاقی معتبر و خودآگاهیهای زندگیهای شخصیتی، تفکر انتقادی، رسالت اجتماعی، اولویتویژگی
دست آمد. همچنین، مدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان  به 70/0بالاتر از  و ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ هایپایایی هر یک از آنها با روش 

و به بود  برازش مناسبی  معتبرهای خودآگاهی،  ترتیب عامل دارای  زیرساختمنابع اخلاقی  انتقادی، ،  تفکر  اجتماعی،  بلوغ  اقتصادی،  ها، عامل 
 یشتری بودند.های اجتماعی دارای اهمیت بهای زندگی و آسیبهای شخصیتی، اولویترسالت اجتماعی، ویژگی

وپرورش است و آنان بر اساس  نتایج پژوهش حاضر دارای تلویحات کاربردی بسیاری برای متخصصان و مسئولان نظام آموزش   گیری: نتیجه 

 .شده گام موثری در جهت بهبود عدالت آموزشی بردارندهای شناساییتوانند از طریق عامل نتایج این مطالعه می 
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 مقدمه

ترین نهادهای اجتماعی است و کیفیت سایر نهادهای اجتماعی تا اندازه زیادی به چگونگی عملکرد این نهاد بستگی دارد. از مهم  وپرورش آموزش نظام  

عنوان یکی از ارکان  های جامعه است که در این بین معلمان بههای مناسب با تحولمشیاتخاذ رویکردها و خط وپرورش آموزش امروزه، وظیفه اصلی نظام 

یکی از مباحث قابل بحث و بررسی در نظام    (.Hadipour et al., 2022یادگیری هستند )اصلی و مهم این نظام دارای نقش اساسی در کیفیت آموزش و  

جامعه های تحقق عدالت در  طوری که یکی از موثرترین راهعنوان بحث اصلی و حیاتی مطرح بوده؛ به ، عدالت آموزشی است که همواره بهوپرورش آموزش 

تواند عاملی برای تحقق عدالت  های موثر در هر جامعه که میترین نهادها و سازمانیکی از مهم  (.Haj Yahya, 2024شود ) از عدالت آموزشی شروع می

عدالت در همه (.  Smagorinsky, 2024بخش جامعه عادلانه است )محور و تداوماست که مسئول پرورش شهروندانی عدالت  وپرورش آموزش باشد، نهاد  

جانبه و بقای سازمان طبیعی و اجتماعی مطرح است و برپایی عدالت آموزشی  های مهم توسعه همهعنوان یکی از شاخصدر آموزش به  ویژهها و بهعرصه

(. با اینکه در اوایل قرن بیستم به آموزش مبتنی بر  Crawford & Valle, 2016باشد )می  وپرورش آموزش های مهم و کلیدی در هر نظام  یکی از هدف

توانمندی و  برنامه استعدادها  و  متخصصان  مضاعف  توجه  مورد  مفهوم  این  و  تاکید  آموزشی  عدالت  بر  قرن  این  نیمه  از  اما  شد،  تاکید  نظام ها  ریزان 

ای است که های اساسی و مهم هر جامعهیکی از نهادها و سازمان  وپرورش آموزش در واقع، نهاد    (.Bellei et al., 2025قرار گرفت )  وپرورش آموزش 

دادن تواند به سوق های گوناگونی دارد که از جمله می ها و مسئولیتتواند عامل مهمی برای تحقق عدالت باشد. در نتیجه، این نهاد کارکردها، وظیفهمی

 (.Kolbe, 2025ره نمود )تر اشاافراد به زندگی اجتماعی بهتر و عادلانه

دهنده شرایط دستیابی به حقوق و نشان   و شاخص اصلی توسعه جوامع و نیاز درونی بشر  های انسانیترین ارزش والاترین و مهم عنوان یکی از  عدالت به

هدففرصت نیازها،  بر  مبتنی  برابر  خواستههای  و  آموزشیها  عدالت  و  است  آموزش به  ها  بین  تبعیض  رفع  میدنبال  خصوصی  و  عمومی  باشد  های 

(Nygreen & Ives, 2025 .)  باشد. ای به آن وابسته میامروزه، عدالت آموزشی یکی از زیربناهای اصلی ابعاد مختلف عدالت است که پیشرفت هر جامعه

  (. Joshi et al., 2024ها را در سطوح مختلف فراهم آورد )ها متحول سازد و زمینه بروز استعدادها و توانمندیتواند آموزش را در همه حوزهاین سازه می

معتقدند که به فرصت  برخی متخصصان  برابری در دسترسی  به معنای  آموزشی  آموزشی است و  عدالت  امکانات  معتقدند که عدالت های و  برخی دیگر 

های آموزشی  مکانات بالقوه و بالفعل محیطمتخصصان به امتناسب با نیاز هر فرد است. یعنی برخی    های آموزشیآموزشی به معنای توزیع منابع و فرصت

های جامعه است. در  عدالت آموزشی کلید تحقق عدالت در سایر بخش  (. Warren, 2014)  اشاره دارند های ویژه هر فرد  با توجه به استعدادها و قابلیت

 ,Ishimaruداشته باشند )و برابر برای رشد و موفقیت    واقع، عدالت آموزشی یعنی افرادی که استعداد و توانمندی یکسانی دارند، امکان و شرایط مساوی

نشان (.  2018 سازه  تعاملاین  رفتارها،  ارتباطدهنده  و  یک ها  برخورد  انصاف،  بر  مبتنی  توانمندیهای  با  متناسب  راهنمایی  تبعیض،  بدون  و  های دست 

تحقق عدالت آموزشی حاکی از تناسب بین دستاوردها با (.  Fulford et al., 2023)  بودن در ارزیابی و ارائه امتیازها استفراگیران و رعایت اصل عادلانه

فرد،   در تصمیمتلاش  فرد  و گیریمشارکت  برخوردها  تبعیض،  و عدم  ثبات  رعایت  آموزشی،  در محیط  برخورد محترمانه  به خود،  مربوط  آموزشی  های 

گیری مبتنی بر اطلاعات جامع و دقیق و  های غلط، انتظار تصمیمهای برابر و بدون تبعیض، داشتن امکان اعتراض به شرایط ناعادلانه یا تصمیمتصمیم

 (. Crowley et al., 2025ها است )گیریهای اخلاقی در رفتارها و تصمیمرعایت معیارها و ارزش 

های برابر، کردن فرصتآن باشد. توسعه عدالت آموزشی از طریق فراهمدنبال توسعه  باید همواره به  وپرورش آموزش ای است که نظام  عدالت آموزشی سازه

( دارد  مختلف  جوامع  پیشرفت  و  رشد  در  موثری  نقش  مطلوب  آموزش  به  فراگیران  همه  دسترسی  و  عدالت Sabus & VanHoose, 2023عادلانه   .)

اقتصادی، سیاسی و فرهنگی قرار دارد و تحقق آن بر سه یط اجتماعی،  های آموزشی است که تحت شرادهنده برابری در آموزش و فرصتآموزشی نشان

( استوار است  منابع درسی  برابری در  برابری در روابط فراگیر و مربی و  منابع فیزیکی،  برابری در  تردید توزیع بی  (.Balarin & Milligan, 2024اصل 

های مطلوب  ها و هدفبرخوردار هستند، یکی از آرمان   ویژه افراد محروم که از امکانات محدودیهمه افراد به   های آموزشی برایعادلانه امکانات و فرصت

های آن (. آموزش و شاخصMartin, 2020سازی و توسعه عدالت آموزشی را فراهم نماید )طلب است تا بتواند زمینه پیاده محور و عدالتعدالتجامعه  

مهم به از  یکی  مولفهعنوان  و سرنوشتترین  اساسی  نقش  ایفای  با  توسعه  توسعه همههای  روند  در  برابر و ساز خود  توزیع  و  داشته  نقش محوری  جانبه 

با خود به همراه دارد و از هدفهای آموزشی در بعد کلان نوعی نگاه انسان عادلانه فرصت  Benشود )ای محسوب می های اصلی هر جامعهگرایانه را 
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Shahar, 2024های دادها و فرایندها بتوانند به هدفآموزشی از طریق درونشود که فراگیران نظام  عدالت آموزشی زمانی در جوامع محقق می  (. توسعه

 (. Ahmed Shafi & Middleton, 2023علمی، آموزشی، اعتقادی و اجتماعی خود دست یابند )

Zeynali et al  (2024  )ها برخلاف پژوهش حاضر از نوع کیفی بودند. برای مثال،  هایی درباره توسعه عدالت آموزشی انجام که عمده این پژوهشپژوهش

وپرورش به این نتیجه رسیدند که برای آن پنج مضمون  با عنوان سازوکارهای توسعه عدالت آموزشی بر اساس سند تحول بنیادین آموزش   ضمن پژوهشی

دهنده شامل توزیع مناسب های اصلی و سازمانطوری که مضموندهنده و هفتاد و چهار مضمون پایه شناسایی شد؛ بهاصلی و چهارده مضمون سازمان

( در عملکرد  مالی(، شفافیت  منابع  و  ماهر  با کیفیت و  انسانی  منابع  توزیع  آموزشی،  و تجهیزات  فیزیکی، تخصیص  )تجهیزات  منابع  و  وضوح  تجهیزات 

های فردی،  گرایی معلمان )ویژگیایاطلاعات و صحت اطلاعات(، توانمندسازی معلمان )انگیزش کارکنان/ معلمان، موثربودن و آموزش معلمان(، حرفه

از سویتنوع مهارت و مهارت  )ادراک عدالت  معلمان( و رفتار عادلانه در کلاس  ارتباطی  بودند.دانش  های  برابری(  Rezvani et al   (2021  )  آموزان و 

یادگیری و موانع گسترش آن به این نتیجه رسیدند که عواملی مانند    -های یاددهیدرباره شناسایی عوامل ایجاد عدالت آموزشی در محیط  ضمن پژوهشی

های خیرین، توزیع متناسب معلمان با کیفیت و ماهر در مناطق،  وپرورش از تولیدات ناخالص ملی، تأسیس انجمنهای یکسان، سهم آموزش تأمین فرصت

ها از مرکز به پیرامون خدمات آموزشی، عدم توزیع  باعث ایجاد عدالت آموزشی و عوامل مانند کاهش دسترسی  تقویت روحیه اخلاق در تحصیل و غیره

دانش جمعیت  اساس  بر  آموزشی  خدمات  مطلوب  دانشفضایی  دسترسی  شهرستان آموزان،  برابر  دسترسی  عدم  نابرابر،  آموزشی  فضای  به  به  آموزان  ها 

آموزشی شدند. عدالت  ایجاد  مانع  غیره  و  پژوهشیEslami Harandi et al  (2020  معلمان  مولفه   ( ضمن  شناسایی  عنوان  در  با  آموزشی  عدالت  های 

ایرانآموزش  دهنده و سه مضمون فراگیر شامل  سازمانبرای این سازه هشتاد و دو مضمون پایه در دوازده مضمون  به این نتیجه رسیدند که    وپرورش 

مندی درسی(، بهرهنگری برنامهجانبهسازی عادلانه و همهدهنده مشارکت جمعی، تصمیمبسترسازی برای بسط توزیع عادلانه منابع )با سه مضمون سازمان 

سازمان مضمون  پنج  )با  منابع  همه  از  شایستهیادگیرندگان  و دهنده  منابع  بهینه  مدیریت  بهداشتی،  وضعیت  به  توجه  مخاطبان،  همه  پوشش  سالاری، 

شایسته  و  مدارس(  سازمان بهسازی  مضمون  چهار  )با  تعامل  پروری  و  آموزش  کیفیت  ارتقای  ارزشیابی،  فرآیند  بهبود  یادگیرندگان،  توانمندسازی  دهنده 

آموزش   ( ضمن2018)  Eslamiharandi et al  .منصفانه( شناسایی شد  نظام  آموزشی جهت  عدالت  مدل  عنوان طراحی  با  و پژوهشی  وپرورش رسمی 

مولفه در سه بعد بسترسازی برای بسط توزیع عادلانه منابع )با سه مولفه مشارکت    ۱2عمومی و اعتباریابی آن به این نتیجه رسیدند که مدل مذکور دارای  

سالاری، پوشش همه مخاطبان،  مندی یادگیرندگان از همه منابع )با پنج مولفه شایستهدرسی(، بهرهنگری برنامهجانبهسازی عادلانه و همهجمعی، تصمیم

مدارس( و شایسته  بهسازی  و  منابع  بهینه  مدیریت  بهداشتی،  به وضعیت  ارزشیابی، توجه  فرآیند  بهبود  یادگیرندگان،  توانمندسازی  مولفه  )با چهار  پروری 

وپرورش  قرار گرفت. همچنین، مدل عدالت آموزشی جهت نظام آموزش   تأییدارتقای کیفیت آموزش و تعامل منصفانه( بود که روایی و پایایی آنها مورد  

پژوهشی عدالت آموزشی از دیدگاه    ( ضمن2017)  Yamani et al  های خود اثر معنادار داشت.گانه بر مولفه رسمی و عمومی بر ابعاد و هر یک از ابعاد سه

درسی موثر، رشد  های فرعی برنامهدانشجویان تحصیلات تکمیلی به این نتیجه رسیدند که برای آن سه مضمون اصلی آموزش عادلانه )شامل مضمون

ارزیابی عادلانه(، پژوهش عادلانه )شامل مضمون های فرعی توانایی نظارت پژوهشی و بودجه تحقیقاتی دانشجوی( و فراگیران، رفتار عادلانه اساتید و 

 های فرعی توزیع عادلانه تسهیلات و تخصیص عادلانه منابع مالی( شناسایی شد. مدیریت عادلانه منابع )شامل مضمون

باید از راهبردهای جامع و کارآمد استفاده کرد   وپرورش آموزش ای معلمان و بهبود وضعیت نظام ها و موانع موجود در مسیر توسعه حرفهبرای غلبه بر چالش

(Mehrparsa et al., 2024.)  تواند راهگشا باشد. یکی برای این منظور شناسایی عوامل موثر در عدالت آموزشی و ارائه راهکارهایی برای توسعه آن می

های آموزشی در راستای عدالت آموزشی و برای همین منظور انجام پژوهش درباره توسعه عدالت توسعه برنامه وپرورش  های اصلی نظام آموزش از هدف

بنیادی در هر نظام آموزشی از جمله نظام آموزش آموزشی در معلمان لازم و ضروری است. چون که   وپرورش عدالت آموزشی یکی از اصول اساسی و 

ها درباره  های پژوهشگران یکی از خلأهای موجود عدم یافتن مدلی برای توسعه عدالت آموزشی در معلمان است و بیشتر پژوهشبر اساس بررسی  است.

به  حاضر  پژوهش  و  نشد  یافت  معلمان  در  آموزشی  عدالت  توسعه  درباره  کمیّ  پژوهشی  و  هستند  کیفی  نوع  از  آموزشی  خلأ عدالت  این  تکمیل  دنبال 

آموزش  نظام  در  آموزشی  عدالت  بهبود وضعیت  برای  راهکارهایی  ارائه  و  ب وپرورش میپژوهشی  توسعه  باشد.  مدل  ارائه  با هدف  پژوهش حاضر  نابراین، 

 های استان تهران انجام شد. عدالت آموزشی در معلمان شهرستان
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 شناسی پژوهش روش

نفر از آنها با    ۳۵0آموزان متوسطه دوره دوم بودند که  این مطالعه از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه توصیفی از نوع کمیّ بود. جامعه پژوهش دانش

گیری از میان مناطق مختلف برخی مناطق به روش تصادفی  در این روش نمونه  شدند.  انتخابعنوان نمونه  ای بهای چندمرحلهگیری خوشهروش نمونه

انتخاب و سپس از هر منطقه تعدادی مدرسه و از هر مدرسه تعدادی کلاس به روش تصادفی بهبه انتخاب شد. دانشعنوان نمونه  آموزان عنوان نمونه 

بهکلاس  مطالعه  به  ورود  شرایط  داشتن  در صورت  منتخب  در های  مردودی  عدم  شامل  حاضر  پژوهش  در  شرایط  این  که  شدند  انتخاب  نمونه  عنوان 

دریافت پایه سابقه  عدم  غیره،  و  ریتالین، ضداضطراب، ضدافسردگی  مانند  روانپزشکی  داروهای  مصرف  عدم  واقعی،  والدین  همراه  زندگی  گذشته،  های 

زا و ناهنجار حاد مانند طلاق و خشونت شدید در خانواده در سه ماه گذشته خدمات روانشناختی به دلیل رفتارهای ناهنجار و عدم وقوع رخدادهای تنش

ها تر از ده درصد گویه های خروج از مطالعه در پژوهش حاضر شامل عدم تمایل به شرکت در پژوهش و عدم پاسخگویی به بیشبودند. همچنین، ملاک

 بود.

نفر از خبرگان آشنا به حیطه  ۱۵ساختاریافته با بر اساس مصاحبه نیمهساخته توسعه عدالت آموزشی در معلمان بود که پرسشنامه محقق حاضر ابزار پژوهش

های ها، عامل اقتصادی، ویژگیبلوغ اجتماعی، زیرساختگویه در ده مولفه    87دارای مدرک دکتری تخصصی طراحی شد. این پرسشنامه دارای  پژوهش و  

بود که برای پاسخگویی به هر یک  های اجتماعی  های زندگی، منابع اخلاقی معتبر، خودآگاهی و آسیبشخصیتی، تفکر انتقادی، رسالت اجتماعی، اولویت

ملاً موافقم با نمره وجود  از آنها پنج گزینه شامل کاملاً مخالفم با نمره یک، مخالم با نمره دو، نه مخالفم و نه موافقم با نمره سه، موافقم با نمره چهار و کا

شود و نمره بالاتر در هر ها محاسبه میهای سازنده آن و نمره کل توسعه عدالت آموزشی در معلمان با نمره همه گویه نمره هر مولفه با نمره گویه  داشت.  

نشان  نشان مولفه  پرسشنامه  در کل  بالاتر  نمره  و  آن ویژگی  بیشتر داشتن  است. همچنین،  دهنده  معلمان  بیشتر در  آموزشی  عدالت  توسعه  روایی دهنده 

و پایایی آن با روش ضریب آلفای   تأییدآشنا به حیطه پژوهش با نظر خبرگان ساخته توسعه عدالت آموزشی در معلمان پرسشنامه محققصوری و محتوایی 

 دست آمد.به 0/ 86کرونباخ 

محقق پرسشنامه  تهیه  و  پروپوزال  تصویب  از  پس  پژوهش  این  انجام  معلمان،  برای  در  آموزشی  عدالت  توسعه  سازمان هماهنگیساخته  با  لازم  های 

ها اهمیت و ضرورت پژوهش تشریح و برای آموزان متوسطه دوره دوم شد. برای نمونهگیری از میان دانشوپرورش به عمل آمد و اقدام به نمونه آموزش 

دانش  که  داده شد  توضیح  آنان  به  منظور  این  برای  تبیین شد.  اخلاقی  موازین  و  ملاحظات  نکات،  رعایت  در  آنان  عدم شرکت  یا  برای شرکت  آموزان 

پژوهش و هر زمانی که بخواهند، می آزاد هستند و حتی در حین  آنان رعایت اصول رازداری، پژوهش  برای  انصراف دهند. همچنین،  پژوهش  از  توانند 

ها خواسته شد تا به  در مرحله بعد از نمونه   صورت کلی، حفظ حریم شخصی و غیره توضیح و جهت انجام آنها تعهد داده شد.ها به محرمانگی، تحلیل داده 

به دانش پرسشنامه محقق از تکمیل پرسشنامه مذکور  به ذکر است که قبل  پاسخ دهند. لازم  معلمان  آموزشی در  آموزان چگونگی ساخته توسعه عدالت 

ویای تکمیل پرسشنامه توضیح داده شد و علاوه بر آن، به آنان گفته شد که هیچ پاسخ صحیح یا غلطی وجود ندارد و بهترین پاسخ، پاسخی است که گ

آموزان متوسطه دوره دوم به دلیل همکاری با پژوهشگران و شرکت در پژوهش تقدیر و در پایان، از مسئولان مدارس منتخب و دانش وضعیت واقعی باشد.

 تشکر شد.

روش  بخش  مطلب  داده آخرین  اینکه  روش شناسی  با  پژوهش  این  مدل های  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  نرمهای  در  ساختاری  معادلات  افزارهای  یابی 

SPSS-26   وSmart PLS-2  .تحلیل شدند 

 های پژوهشیافته

آموزان متوسطه دوره دوم حضور داشتند و همگی به پرسشنامه توسعه عدالت آموزشی در معلمان پاسخ دادند. به  نفر از دانش  ۳۵0در این پژوهش تعداد  

آموز متوسطه دوره دوم انجام شد. نتایج تحلیل عاملی  دانش   ۳۵0ها بر اساس نظر  های پژوهش حاضر اتفاق نیفتاد و تحلیلریزشی در نمونه عبارت دیگر،  

 گزارش شد.  ۱های استان تهران در جدول اکتشافی توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستان



 و همکاران( یقیپرافکنده حق... )استان تهران یهادر معلمان شهرستان یارائه مدل توسعه عدالت آموزش /8
      همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 های استان تهران نتایج تحلیل عاملی اکتشافی توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستان .۱جدول 

 ترکیبی  آلفای کرونباخ  بار عاملی  عامل 

 88۳/0 8۳۱/0 ۵4۳/0 بلوغ اجتماعی 

 8۱9/0 79۵/0 642/0 ها زیرساخت

 86۱/0 824/0 ۵67/0 عامل اقتصادی 

 772/0 7۵6/0 489/0 های شخصیتی ویژگی

 9۳4/0 9۱0/0 ۵27/0 تفکر انتقادی 

 78۵/0 747/0 ۵۱۱/0 رسالت اجتماعی 

 877/0 8۳6/0 4۱8/0 های زندگی اولویت

 927/0 89۳/0 680/0 منابع اخلاقی معتبر 

 89۳/0 8۵۵/0 768/0 خودآگاهی 

 762/0 72۱/0 ۳42/0 های اجتماعی آسیب

 

های شخصیتی، تفکر انتقادی، ها، عامل اقتصادی، ویژگیعامل بلوغ اجتماعی، زیرساخت  9توسعه عدالت آموزشی در معلمان دارای  ،  ۱نتایج جدول    طبق

های ضریب آلفای روش بود و پایایی هر یک از آنها با    40/0خودآگاهی با بار عاملی بالاتر از    های زندگی، منابع اخلاقی معتبر وترسالت اجتماعی، اولوی

 2های استان تهران در جدول  های برازش مدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستاننتایج شاخص  دست آمد.به  70/0بالاتر از  کرونباخ و ترکیبی  

 گزارش شد. 

 های استان تهران های برازش مدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستاننتایج شاخص  .2جدول 

 df2 RMSEA GFI AGFI NFI TLI CFI/ شاخص 

 80/0بیشتر از  80/0بیشتر از  80/0بیشتر از  80/0بیشتر از  80/0بیشتر از  ۱0/0کمتر از  ۳کمتر از  دامنه موردقبول 

 8۳/0 89/0 80/0 92/0 9۵/0 06/0 88/۱ شده مقدار محاسبه

 مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  وضعیت 

 

نتایج جدول   معلمان    ،2طبق  در  آموزشی  عدالت  توسعه  استشهرستانمدل  در شکل  های  مدل مذکور  بنابراین،  بود.  مناسبی  برازش  دارای  تهران    ۱ان 

 گزارش شد. 



 9( صفحه ۱40۵ بهار)  ۱، شماره ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 

 های استان تهرانمدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستان . ۱شکل 

 گزارش شد.  ۳های استان تهران در جدول  ها در مدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستاننتایج اهمیت عامل

 های استان تهران شهرستانها در مدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان  نتایج اهمیت عامل .۳جدول 

 ترتیب اهمیت  وزن عاملی  بار عاملی  عامل 

 ۵ ۳۱4/0 ۵4۳/0 بلوغ اجتماعی 

 ۳ ۳۱۵/0 642/0 ها زیرساخت

 عدالت آموزشی

هازیرساخت  
 عامل اقتصادی

 های شخصیتیویژگی

 تفکر انتقادی

یرسالت اجتماع  

های زندگیاولویت  

یمنابع اخلاق  

یخوداگاه  

لوغ اجتماعیب  

0/۵4۳* (۳۱4/0  )  

0/680*  (۳44/0  )  

0/4۱8*  (2۱0/0  )  

0/۵۱۱*  (22۱/0  )  

0/۵27*  (22۱/0  )  

0/489*  (2۳۱/0  )  

0/۵67* (2۱۳/0  )  

0/ 264 * (۳2۵/0  )  

0/76۵*  (24۵  )  

های اجتماعیآسیب  

 0/۳42* (۱28/0  )  
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 7 2۱۳/0 ۵67/0 عامل اقتصادی 

 8 2۱۳/0 489/0 های شخصیتی ویژگی

 6 22۱/0 ۵27/0 تفکر انتقادی 

 7 22۱/0 ۵۱۱/0 رسالت اجتماعی 

 9 2۱0/0 4۱8/0 های زندگی اولویت

 2 ۳44/0 680/0 منابع اخلاقی معتبر 

 ۱ 24۵/0 768/0 خودآگاهی 

 ۱0 ۱28/0 ۳42/0 های اجتماعی آسیب

 

جدول   نتایج  در  ۳طبق  معلمان  ،  در  آموزشی  عدالت  توسعه  تهران  شهرستانمدل  استان  عاملبههای  معتبر، ترتیب  اخلاقی  منابع  خودآگاهی،  های 

عامل  زیرساخت بلوها،  ویژگیاقتصادی،  اجتماعی،  رسالت  انتقادی،  تفکر  اجتماعی،  اولویتغ  شخصیتی،  آسیبهای  و  زندگی  دارای های  اجتماعی  های 

 بیشتری بودند.اهمیت 

 گیری بحث و نتیجه

، پژوهش حاضر با هدف  های دیگر و حتی فراتر از آنها نیاز به عدالت آموزشی دارد و بر همین اساس وپرورش همانند بسیاری از سازمانسازمان آموزش 

 های استان تهران انجام شد.ارائه مدل توسعه عدالت آموزشی در معلمان شهرستان

های شخصیتی، تفکر ها، عامل اقتصادی، ویژگیعامل بلوغ اجتماعی، زیرساخت  9نتایج این مطالعه نشان داد که توسعه عدالت آموزشی در معلمان دارای  

های ضریب بود و پایایی هر یک از آنها با روش  40/0های زندگی، منابع اخلاقی معتبر و خودآگاهی با بار عاملی بالاتر از  انتقادی، رسالت اجتماعی، اولویت

از   بالاتر  بود و به به  70/0آلفای کرونباخ و ترکیبی  مناسبی  برازش  دارای  آموزشی در معلمان  آمد. همچنین، مدل توسعه عدالت  های  ترتیب عامل دست 

های زندگی و های شخصیتی، اولویتژگیها، عامل اقتصادی، بلوغ اجتماعی، تفکر انتقادی، رسالت اجتماعی، ویخودآگاهی، منابع اخلاقی معتبر، زیرساخت

 Zeynali et al  (2024  ،)Rezvani et al  (2021  ،)Eslamiهای  این نتایج از جهاتی با نتایج پژوهشهای اجتماعی دارای اهمیت بیشتری بودند.  آسیب

Harandi et al  (2020  ،)Eslamiharandi et al (2018  و )Yamani et al  (2017 .همسو بودند ) 

یافته تشریح  میدر  حاضر  پژوهش  گفت  های  آموزش توان  نظام  بیکه  دچار  اگر  که  است  مهم  و  حساس  نظامی  پیامدهای وپرورش  شود،  عدالتی 

ترین ابعاد عدالت است و رشد و پیشرفت جوامع امروز تا حدود زیادی به ناخوشایندی برای افراد و جامعه خواهد داشت. عدالت آموزشی یکی از زیربنایی

ها دچار تحول کند و  وپرورش را در همه حوزهتواند آموزش وپرورش بستگی دارد. عدالت آموزشی میتحقق عدالت آموزشی و توسعه آن در نظام آموزش 

های آموزشی مورد بررسی قرار دهیم به سه دسته عوامل  اگر عدالت را در محیط  ها را در سطح کلان فراهم آورد.زمینه شکوفایی استعدادها و توانمندی

اولیه، برنامهدخیل در آن دست می درسی و محیط آموزشی که از طرف مسئولان نظام آموزشی  یابیم. اول موقعیت، منابع و امکاناتی مانند معلم، منابع 

از طرف دانش شود. دوم ویژگیتدارک دیده می متفاوت که  اجتماعی  اقتصادی، فرهنگی و  مانند زمینه  آموزشی میهایی  شوند. سوم آموزان وارد محیط 

آموزان و نوع  توان به نوع برخورد معلمان با دانشآیند که مورد سوم میوجود میهای نامحسوس که در نتیجه برخورد متقابل همه عوامل مذکور بهویژگی

تواند سبب  آموزان با یکدیگر را نام برد. بنابراین، اگر عدالت در محیط آموزشی تحقق یابد و محیط آموزشی دارای شرایط عادلانه باشد، میبرخورد دانش

شدن حقوق آنها برطرف  های افراد در باب ضایعآموزان شود و علاوه بر ادراک حضور عدالت آموزشی، تردیدها و نگرانیانتقال حس ارزشمندی به دانش 

عدالت نتیجه،  در  آموزش گردد.  نظام  در  ضرورتمحوری  از  یکی  جامعهوپرورش  هر  در  اساسی  و  اولیه  مولفههای  شناخت  طریق  از  که  است  و ای  ها 

میعامل  محقق  آن  در  موثر  مهم های  حاضر،  پژوهش  نتایج  اساس  بر  عامل شود.  به ترین  معلمان  در  آموزشی  عدالت  توسعه  در  موثر  شامل های  ترتیب 

زیرساختعامل  معتبر،  اخلاقی  منابع  خودآگاهی،  ویژگیهای  اجتماعی،  رسالت  انتقادی،  تفکر  اجتماعی،  بلوغ  اقتصادی،  عامل  شخصیتی،  ها،  های 

 بودند. های اجتماعیهای زندگی و آسیباولویت
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انگیزه که خودآگاهی بالایی دارد به درک بهتری از ارزش   یآموزاندانش باورها و  های اخلاقی قوی  رسند واین امر به توسعه دیدگاه های شخصی میها، 

و    های شخصی اجتناب نمایندهای فردی و فرهنگی را درک کنند و از تعصبدهد که تفاوتآموزان این امکان را می کند. خودآگاهی به دانشکمک می

آموزان امکان  منابع اخلاقی معتبر یکی از عوامل موثر در توسعه عدالت آموزشی است و وجود چنین منابعی به دانش  .عدالت آموزشی توسعه و تحقق یابد

تواند نقش موثری در توسعه  دهد. بنابراین، وجود منابع اخلاقی معتبر می مقایسه شرایط موجود با شرایط مطلوب و مبتنی بر تحقق و توسعه عدالت را می

ها از طریق  ها و عامل اقتصادی اشاره کرد که این عامل توان به زیرساختعدالت آموزشی داشته باشد. از دیگر عوامل موثر در توسعه عدالت آموزشی می

های مجهز و برابر در مدارس روستایی و شهری و حتی مدارس مناطق مختلف شهری سبب  ها و آزمایشگاه ها، کتابخانهتدارک محیط فیزیکی، کلاس 

های اخلاقی تاکید  های اجتماعی بر ارزش ها و محیطبلوغ اجتماعی عامل مهم و موثر دیگری است و خانواده ادراک بهتر عدالت آموزشی و تحقق آن شود.

آموزان این فرصت را  شود و به دانش های اجتماعی باعث بهبود تربیت اخلاقی و ادراک عدالت آموزشی میدارند. سازه بلوغ اجتماعی در مدرسه و محیط

آموزان امکان بررسی و ارزیابی عنوان یک جزء دیگر از عوامل به دانش تفکر انتقادی به  آموزان به اشتراک بگذارند.دهد تا مطالب مهم را با سایر دانشمی

میدیدگاه  را  مختلف  باورهای  و  برنامه ها  از طریق  که  هارت  این  و  میدهد  تقویت  خاص  آموزشی  دانش های  به  میشود  مسائل آموزان کمک  که  کند 

بر   بتوانند  و  ببینند  مختلف  زوایای  از  را  پیچیده  قضاخلاقی  اخلاقی،  اصول  دهند.اوتاساس  انجام  عدالت    های صحیحی  توسعه  در  دیگر  موثر  عامل 

دنبال تحقق رسالت اجتماعی خود یعنی تربیت شهروندانی جهانی و تأمین نیروی  وپرورش باید همواره بهآموزشی، رسالت اجتماعی است و نظام آموزش 

سازمان سایر  ماهر  و  آموزش متخصص  نظام  در  باشد.  دانشها  هم  باید  خصوصیتوپرورش  سری  یک  دارای  معلمان  هم  و  ویژگیآموزان  و  های ها 

ها سبب تحقق هر چه  ها و ویژگیگرایی و غیره اشاره کرد تا این خصوصیتتوان به پذیرش، سازگاری، برونشخصیتی برجسته باشند که از جمله آنها می

های اجتماعی اشاره کرد. بنابراین،  های زندگی و آسیبتوان به اولویتبهتر عدالت آموزشی شوند. از عوامل مهم و موثر دیگر در توسعه عدالت آموزشی می

وپرورش قرار گیرد و  اندرکاران و کارکنان نظام آموزش محوری در اولویت همه دستوپرورش باید سازه عدالتبرای تحقق عدالت آموزشی در نظام آموزش 

 های اجتماعی جلوگیری نمایند.همه آنها با کمک یکدیگر تلاش نمایند تا از آسیب

بهره  وجود  با  حاضر  محدودیتپژوهش  با  معلمان  در  آموزشی  عدالت  توسعه  برای  جدید  مدلی  ارائه  از  میمندی  جمله  از  که  بود  مواجه  به  هایی  توان 

بنابراین، انجام    آموزان متوسطه دوره دوم، حجم نمونه نسبتاً اندک و پیشینه پژوهشی اندک در این زمینه اشاره کرد.محدودشدن نمونه پژوهش به دانش

تواند مفید واقع شود. همچنین، وپرورش و افزایش حجم نمونه برای داشتن مدلی با اعتبار بالاتر میهای بیشتر بر روی سایر کارکنان نظام آموزش پژوهش

شود که پژوهشگران آتی همانند پژوهشگران  های گذشته درباره توسعه عدالت آموزشی از نوع کیفی بودند و بر همین اساس پیشنهاد می بیشتر پژوهش 

پژوهش انجام  به  اقدام  حاضر  نمایند.  پژوهش  کمّی  نظام  های  مسئولان  و  متخصصان  برای  بسیاری  کاربردی  تلویحات  دارای  حاضر  پژوهش  نتایج 

به   .شده گام موثری در جهت بهبود عدالت آموزشی بردارند های شناساییتوانند از طریق عاملوپرورش است و آنان بر اساس نتایج این مطالعه میآموزش 

می پژوهش  این  نتایج  دیگر،  سیاستعبارت  برای  راهنمایی  برنامه تواند  آنان  تا  باشد  معلمان  و  مدارس  مدیران  آموزشی،  آموزشی،  گذاران  مناسبی  های 

 طراحی و اجرا نمایند. محوری فرهنگی و اخلاقی مختلفی را توجه به عدالت

 موازین اخلاقی

 . پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده استانجام این در 

 تشکر و قدردانی

 .گردداز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند، تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان 

 .در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند
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