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Purpose: This study aimed to identify and validate the factors influencing the 
entrepreneurial culture in primary schools. 
Methodology: This applied research employed a mixed-methods design. In the qualitative 
phase, semi-structured interviews were conducted with 12 experts in entrepreneurship 
education and child learning, selected purposefully. Data were analyzed using theoretical 
coding, including open and axial coding, and test–retest reliability was confirmed at 87%. 
In the quantitative phase, the population included 44,268 principals and teachers in Tehran 
primary schools, from which 390 participants were selected through multi-stage cluster 
sampling. Data were collected using a researcher-made 68-item questionnaire whose 
Cronbach’s alpha values for all components exceeded 0.89. Statistical analyses included 
one-sample t-test, Friedman test, and Structural Equation Modeling (SEM) using AMOS. 
Findings: The one-sample t-test indicated that all four dimensions of entrepreneurial 
culture significantly exceeded the theoretical mean value of 50 (p < 0.01). The Friedman 
test showed that the socio-cultural dimension ranked first, followed by human resources, 

structural-supportive, and educational-pedagogical dimensions (χ² = 106.462, p = 0.000). 

SEM results demonstrated that the educational-pedagogical (β = 0.456), human resources 

(β = 0.753), and structural-supportive (β = 0.204) dimensions had significant direct effects 
on the socio-cultural dimension, collectively explaining 82% of its variance. 
Conclusion: The findings highlight that developing an entrepreneurial culture in primary 
schools requires a multidimensional and systemic approach. The socio-cultural dimension 
serves as the core of this culture, while human resources and educational-pedagogical 
factors function as critical enablers. Coordinated enhancement across structural, 
pedagogical, and social domains is essential for effectively nurturing entrepreneurial values 
among young learners. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Entrepreneurial culture has increasingly become a central theme in contemporary educational development, particularly in early 

schooling, where foundational attitudes, values, and behavioral tendencies begin to form. Research consistently demonstrates that 

cultivating entrepreneurial thinking during childhood plays an essential role in fostering creativity, initiative, flexibility, and long-term 

economic participation (Mohammad Esmaeili, 2022). As early educational environments are fundamentally value-laden, schools shape 

children’s identity formation, socialization patterns, and expectations about their potential to influence and transform their environment. 

In this regard, the school culture stands as a powerful determinant in establishing cognitive and affective readiness toward entrepreneurial 

behavior. 

Existing scholarship emphasizes that entrepreneurial education cannot succeed unless it is embedded within a supportive cultural and 

social context. For instance, systematic reviews of entrepreneurship programs suggest that the effectiveness of such programs depends 

heavily on the school’s willingness to nurture creativity, experimentation, resilience, and collaboration (Jardim et al., 2021). Moreover, 

the personal competencies of teachers—particularly their motivation, pedagogical knowledge, and ability to guide experiential learning—

are strongly linked to the quality of entrepreneurial learning experiences (Huang et al., 2020). Evidence further indicates that school 

administrators’ leadership styles, especially entrepreneurial leadership characterized by empowerment, vision, and innovation, 

significantly enhance the cultural conditions required for entrepreneurial learning (Helvaci & Özkaya, 2020). 

At the societal level, cultural norms and values are equally influential. Comparative studies in different educational settings have shown 

that cultural congruence between the broader social environment and school-level entrepreneurial education significantly enhances 

student engagement and motivation (Lyu et al., 2021). Additionally, cultural differences shape the way children perceive risk, 

independence, and collaboration, all of which are core dimensions of entrepreneurial readiness (Tehseen et al., 2023). Studies 

conducted in vocational and community-based contexts also affirm that community support and local identity can reinforce school-based 

entrepreneurial efforts, thereby strengthening social legitimacy and cultural acceptance of entrepreneurial initiatives (Côté & Evans, 

2025; Yarmohammadzadeh et al., 2019). 

Other strands of research highlight the structural and systemic dimensions of entrepreneurial culture in schools. Organizational support, 

resource allocation, flexibility in decision-making, and tolerance for failure are all recognized as critical structural elements facilitating 

the emergence of entrepreneurial behavior in educational institutions (Msawenkosi Thabethe et al., 2024). Scholars also emphasize 

that a comprehensive ecosystem approach that integrates school, family, community stakeholders, and external institutions generates 

stronger cultural foundations for entrepreneurship (Pourjavad et al., 2024). Furthermore, communication patterns within schools—

especially teacher-student interpersonal relations—have been found to influence students’ motivation, confidence, and willingness to 

experiment and innovate (Triwardhani et al., 2020). 

At the global level, educational systems adopting contemporary, experience-based pedagogical approaches—even at young ages—report 

higher levels of student empowerment, initiative, and problem-solving, all of which contribute to a robust entrepreneurial culture (Sai 

et al., 2019). Additionally, recent work stresses the growing need to integrate entrepreneurial values with sustainability and community 

empowerment, thereby expanding the cultural meaning of entrepreneurship in modern education (Sariningsih et al., 2024; Shuhaimi, 

2024). Findings from organizational management research also suggest that promoting an innovation-supportive culture in institutions 

may enhance ambidexterity and stimulate disruptive innovation (Schindler et al., 2024). Complementary studies focusing on national 

systems of education underline the crucial role of structured policy planning, teacher training, and curricular flexibility in strengthening 

entrepreneurial mindsets among students (Al-Lawati et al., 2022; Filipova & Atanasova, 2025). 

Collectively, the literature reveals that entrepreneurial culture in primary schools is a multidimensional construct shaped by educational 

practices, human resource competencies, structural supports, and socio-cultural values. However, despite the growing significance of 

entrepreneurial learning in early childhood, empirical research focusing specifically on primary schools—especially using robust mixed-

methods approaches—remains limited. Most existing studies focus on higher education or vocational contexts, and far fewer 

systematically explore the multidimensional factors shaping entrepreneurial culture among young students and their educational 



 

environments. Therefore, this study aims to identify and validate the factors influencing entrepreneurial culture in primary schools, based 

on a sequential exploratory mixed-methods design. 

Methods and Materials 

This research employed a mixed-methods exploratory design consisting of two phases. The qualitative phase preceded the quantitative 

phase and was used to identify the key components of entrepreneurial culture within primary school environments. Purposeful sampling 

was used to select 12 experts in entrepreneurship education, early childhood learning, and educational leadership. Semi-structured 

interviews were conducted, and the transcripts were analyzed using open and axial coding procedures. The coding process continued 

until theoretical saturation was reached. To ensure credibility and dependability, a test–retest procedure was conducted, yielding a 

reliability coefficient of 0.87. 

Following the qualitative phase, the extracted components were operationalized into a structured questionnaire. The quantitative 

population consisted of 44,268 principals and teachers working in primary schools in a metropolitan area. Using multi-stage cluster 

sampling, 390 respondents were selected. The final instrument contained 68 items across four conceptual dimensions. Face and content 

validity were examined using qualitative expert review, while construct validity was tested through confirmatory factor analysis. Internal 

consistency reliability for all dimensions exceeded 0.89. Statistical analysis included a one-sample t-test to evaluate the perceived status 

of each dimension, the Friedman test to determine relative prioritization, and structural equation modeling (SEM) to test the causal 

relationships among the components. 

Findings 

The results of the one-sample t-test showed that all four dimensions scored significantly above the theoretical mean value, indicating that 

participants perceived entrepreneurial culture to be present at a higher-than-average level within primary schools. The Friedman test 

revealed that the socio-cultural dimension ranked first, followed by human resources, structural-supportive factors, and educational-

pedagogical factors. 

Structural equation modeling further demonstrated that educational-pedagogical factors, human resources, and structural-supportive 

factors had significant positive effects on the socio-cultural dimension. Specifically, human resources showed the strongest effect, followed 

by educational-pedagogical components and structural-supportive elements. Together, these three dimensions explained 82% of the 

variance in the socio-cultural dimension. All model fit indices indicated an acceptable and robust structural model. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that entrepreneurial culture in primary schools is strongly shaped by socio-cultural dynamics and interpersonal 

relationships within the school community. This suggests that entrepreneurial attitudes among students are more readily developed when 

the broader cultural environment of the school supports collaboration, creativity, and openness. The strong predictive role of human 

resources highlights the essential contribution of teachers and school leaders in fostering an entrepreneurial climate. When teachers are 

knowledgeable, motivated, and skilled in experiential learning strategies, they are better able to introduce and reinforce entrepreneurial 

competencies in young learners. Similarly, leadership behaviors that encourage innovation and risk-taking further strengthen the cultural 

foundation necessary for entrepreneurship. 

The substantial influence of structural-supportive factors reflects the organizational and policy conditions required to sustain 

entrepreneurial behavior. Adequate resources, flexibility, and supportive governance structures help create an environment where new 

ideas can be tested without fear of failure. Finally, the findings affirm that educational-pedagogical factors—particularly curriculum 

design, experiential learning activities, and interactive teaching practices—contribute meaningfully to cultivating entrepreneurship 

among young students. Although ranked lower in the prioritization test, their effect within the structural model underscores their long-

term developmental importance. 

Overall, the study concludes that entrepreneurial culture in primary schools emerges not from isolated efforts but from the interaction 

of educational, human, structural, and socio-cultural components. Strengthening these interconnected dimensions can significantly 

enhance the capacity of schools to develop entrepreneurial skills, values, and mindsets in children from an early age. 

  



 و همکاران( سروش... )نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییشناسا /4
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

 

eISSN: 2322-1445 
۱-۱8صفحات  ۵۱40تابستان  2شماره  ۱2دوره    

  جامعه شناسی آموزش و پرورش  

 ییدر مدارس ابتدا نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یاب یو اعتبار ییشناسا

 

 3یگنج رضایعل،  *2یمانیا ی محمدنق ،۱سروش دهیسع

 . رانیدماوند، ا  ، یواحد دماوند، دانشگاه آزاد اسلام  ، یآموزش  تیریگروه مد .1

 .  )نویسنده مسئول( رانیرودهن، ا  ، یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ، یت یگروه علوم ترب .2

 . رانیکرج، ا  ، ی واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلام ، یآموزش  تیریگروه مد .3

 imaniMohammadN@iau.ac.ir: یمیل نویسنده مسئولا ❖

 چکیده  مقاله تحقیقاتی 

 

 0۱/0۵/۱404 دریافت:
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 ۱3/۱۱/۱404 انتشار اولیه:
 0۱/04/۱40۵ انتشار نهایی:

 .بود  ییدر مدارس ابتدا نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییمطالعه شناسا نیهدف اهدف: 

نفر از خبرگان حوزه آموزش  ۱2  ،یفیانجام شد. در بخش ک  ختهیآم  کردیو با رو  یصورت کاربردپژوهش به   نیاشناسی:  روش

باز و   یشامل کدگذار ینظر یها با کدگذارانجام شد. داده  افتهیساختارمهیها مصاحبه نبه روش هدفمند انتخاب و با آن  ینیکارآفر

و معلمان   رانینفر از مد  442۶8شامل    یجامعه آمار  ،یشد. در بخش کم  دتأیی  ٪8۷برابر با    ییبازآزما  ییای . پادیگرد  لیتحل  یمحور

  ی سؤال   ۶8ساخته  ها با پرسشنامه محقق انتخاب شدند. داده  یاچندمرحله  یانفر به روش خوشه   390تهران بود و    یی مدارس ابتدا

پا  یآورجمع آلفا  ییای شد.  با  برا  یپرسشنامه  تحل  0.89از    بالاترها  مؤلفه  یتمام  یکرونباخ  آزمونداده  لیگزارش شد.  با   t ها 

 .انجام شد AMOS در یمعادلات ساختار یسازو مدل دمنیآزمون فر ،یانمونه تک

معنادار بالاتر از    یدر سطح  نانهیابعاد چهارگانه فرهنگ کارآفر  یتمام  تینشان داد که وضع  یانمونه تک   tآزمون    جینتا:  هاافته ی

در   یاول، منابع انسان  تیدر اولو  یاجتماع-ینشان داد که بعد فرهنگ  دمنی(. آزمون فرp < 0.01قرار دارد )  ۵0  ینظر  نیانگیم

(.  χ² = 106.462, p = 0.000چهارم قرار دارد )  تیدر اولو  کیپداگوژ-یسوم و آموزش  تیدر اولو  یتیحما-یدوم، ساختار  تیاولو

-ی( و ساختارβ = 0.753)  ی(، منابع انسانβ = 0.456)  کیپداگوژ-ینشان داد که سه بعد آموزش  یمعادلات ساختار  یسازمدل

  ن ییآن را تب  انسواری  ٪ 82سه بعد در مجموع    نیدارند و ا  یاجتماع-یبر بعد فرهنگ  یو معنادار  میمستق  ری( تأثβ = 0.204)  یتیماح

 . کنندیم

زمان هم  ت یتقو  ازمندیاست که ن  یچندبعد  یندیفرآ  ییدر مدارس ابتدا   نانهینشان داد که توسعه فرهنگ کارآفر  جینتا  :یریگجهینت

آموزش انسان   ک،یپداگوژ-یابعاد  بعد فرهنگ  یاجتماع-یو فرهنگ  یتیحما-یساختار  ،یمنابع  در   ینقش مرکز  یاجتماع-یاست. 

. اتخاذ کنندیم  فایرا ا  کنندهت ینقش تقو  نیشتریب  کیپداگوژ-یو آموزش  یدارد و دو بعد منابع انسان  نانهیفرهنگ کارآفر  یریگشکل 

 است.  یضرور ییفرهنگ در مدارس ابتدا  نیا یسازنهینهاد یبرا یستمیجامع و س یکردیرو

 :واژگان کلیدی
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ساختار  یسازمدل   ؛یمعادلات 
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 مقدمه

ا  شودیدر جوامع شناخته م  یو فرهنگ   یاجتماع  ،یعوامل تحول اقتصاد  نی از مؤثرتر  یکیعنوان  امروزه به  ینیکارآفر  نانهیفرهنگ کارآفر  ان،یم  ن یو در 

  ، ینوآور  تیاست که قابل  یعامل  نانهیدارد. فرهنگ کارآفر  نیادیبن  تی اهم  کند،یم  یدهرا جهت  نانهیکارآفر  یهاکه کنش  یو نگرش  یارزش  یعنوان بستربه

  جوامع دارد  ندهیدر آ  کنندهن ییتع  ینقش  ن ییپا  نیآن از سن  یریگو شکل   کندیم  تیو مشارکت فعال در حل مسائل را در افراد تقو  یریپذسکیر  ت،ی خلاق

(Mousavi, 2025)و    کنندیخود را کسب م  یمهارت  یریادگیو    یاخلاق   ،ی اجتماع  یهااست که کودکان در آن تجربه   یرسم   طیمح  نی. مدرسه نخست

 ,Filipova & Atanasova) آنان خواهد داشت یر یادگیرشد و  ر یبر مس یقیشود، اثر عم نه ینهاد طیمح نیکه در ا یرفتار یالگو ایهرگونه ارزش، هنجار 

  ، یضرورت آموزش کیتنها  نه  شوند،یمنجر م  ییدر مدارس ابتدا  نانهیفرهنگ کارآفر  یریگکه به شکل   یعوامل  تیو تقو  یی شناسا  ،ی بررس  رو،ن ی. ازا(2025

 شیافزا یآموزش یها و نقش آن در نظام نانهیتوجه به فرهنگ کارآفر ر، یاخ یها. در سالشودیمحسوب م یبلندمدت در توسعه مل یگذارهیسرما کیبلکه 

  ا ی   تیکرده و موفق  یدهرا جهت  ینیآموزش کارآفر  ریمس  تواندیباورند که فرهنگ حاکم بر جامعه و مدرسه م  ن یبر ا  ی است و پژوهشگران متعدد  افتهی

 ی ن یو گسترش فرهنگ کارآفر یریگجامعه بر نحوه شکل  یکه فرهنگ عموم دهندینشان م یداخل یهاعنوان نمونه، پژوهشآن را رقم بزند. به یکارآمدنا

 ,Mohammad Esmaeili)برخوردار نخواهند بود    یکاف  ی در مدارس از اثربخش  یآموزش  یهابرنامه   ،یریپذمناسب جامعه  ندیدارد و بدون فرا  میاثر مستق

و    سیتدر  یها روش   ،ی درس  یهابرنامه   تیفیدارند و ک  نانهیدر گسترش فرهنگ کارآفر  ینقش محور  یریادگی  طیو مح  یعوامل آموزش  نی. همچن(2022

تنها  مدرسه نه ن،ی. بنابرا(Shams et al., 2021)کند  نییرا تع نانهیکارآفر یها مقاومت نسبت به نگرش  ای رش یپذ زانیم تواندیم یانحوه تعاملات مدرسه

 است.  ینیمرتبط با کارآفر یهاها و مهارتارزش  یسازنهینهاد یبرا یاجتماع یمحل انتقال دانش، بلکه بستر

در   یاکنندهنییشده است. فرهنگ، در تعامل با آموزش، نقش تع  دیتأک  ینیمحرک آموزش کارآفر  یروی عنوان نفرهنگ به  تیبر اهم  زین  یالملل ن ی ب  اتیادب  در

زمان  ینیکارآفر  یریادگی  تیفیک معلمان  و  ارتقا  توانندیم  یدارد  مهارت  ینوآور  ت،یخلاق  یموجب  دانش  نانهیکارآفر  یهاو  از   انآموزدر  خود  که  شوند 

اند  ها نشان داده . پژوهش(Mousavi, 2025)  کند  تیحما  یاستقلال و نوآور  ،ییایاز پو  زین  یریادگی-یاددهی  طیلازم برخوردار بوده و مح  یها یستگیشا

و   یآموزش  عبه مناب  یخلاق، دسترس  سیتدر  یهامهارت  ،یاحرفه  زش یهمچون انگ  یبا عوامل  میطور مستقبه  ینیمعلمان در آموزش کارآفر  یستگیکه شا

 ،یکار گروه   ،یریپذسکیهمچون ر  ییهامدرسه که در آن ارزش   یفرهنگ عموم  گر،ید  ی. از سو(Huang et al., 2020)دارد    وندیپ  یساختار   تیحما

 Filipova & Atanasova, 2025; Hassan)کند    فا یآموزان ادر دانش  نانهیکارآفر  یآمادگ   جادیدر ا  ینقش مهم  تواندیشود، م   تیو استقلال تقو  ینوآور

et al., 2021)ها  دارند و ارزش   ییبالا   یو اجتماع   یشناخت   یریپذدوره انعطاف  نیکودکان در ا  رایتحول هستند، ز  نیا  یبرا  ژهیو  یطیمح  یی. مدارس ابتدا

 . کنندیم یدرون یدوران زندگ ریاز سا ترعیرا سر

 یآموزش  یمحتوا  جهیدر مدارس، صرفاً نت  نانهیفرهنگ کارآفر  یریگاز آن است که شکل  یحاک   ین یآموزش کارآفر  تیریحوزه مد  یهاپژوهش  نیهمچن

انسان  ،یعوامل آموزش  انیم  دهیچیبلکه محصول تعامل پ  ست،ین با مح  یارتباط  ی فضا  ،یتیحما  یساختارها  ،یمنابع  است.    یرونیب  طیو تعاملات مدرسه 

و دانش   انیم  ارتباطات به معلم  مؤثرتر  ی کیعنوان  آموز،  نقشعناصر شکل   ن یاز  مدرسه،  فرهنگ  ارزش   یاساس  یدهنده  انتقال  و    نانهیکارآفر  یهادر  دارد 

 شیافزا نانهیکارآفر  یهاآموزان را در تجربهنفس دانشمشارکت و اعتمادبه زش،یانگ تواندمی آموزدانش–معلم یفردانیکه روابط م  دهدینشان م هایبررس

مؤثر است    تیو خلاق ینوآور   یحام یطیمح  جادیدر ا  زیمدارس ن  رانیمد  نانهیکارآفر  یرهبر   یرفتارها   گر،ید  ی. از سو(Triwardhani et al., 2020)دهد  

و نوع    یدهد که رفتار رهبران آموزشیشواهد نشان م  ن ی. ا(Helvaci & Özkaya, 2020)  کندیم  تیتقو  نانهیکارآفر  یمدرسه را در جهت  یو فرهنگ سازمان

 در مدرسه دارد. نانهیکارآفر یها ارزش  رش یپذ زانیبر م یمی مستق ریمدرسه تأث تیریساختار مد

  ی هابا تفاوت  ییکه در کشورها  دهدیدارند. مطالعات نشان م  یدینقش کل  نانهیکارآفر  ی ها و رفتارها نگرش   یریگدر شکل  زین  یفرهنگ  یهانهیو زم  فرهنگ

 یی ها. پژوهش(Lyu et al., 2021)داشته باشد    یشتریب  یرگذاریهماهنگ باشد تا تأث  یفرهنگ   نهیبا زم  دیبا  ین یآموزش کارآفر  یها روش   ر،یچشمگ  یفرهنگ

کارآفر آموزش  بر  کرده  ییایآس  یدر کشورها  ینیکه  نتمرکز  ارزش   کنندی م  انیب  زیاند  نقش  فرصت  یفرهنگ  ی ها که  ادراک  نحوه  فرددر  ابتکار   ، یها، 

  ن، ی. بنابرا(Tehseen et al., 2023)  دهدیآموزش را کاهش م  یبه آن، اثربخش  یتوجه یبالاست و ب   ارینوآورانه بس  ی ها شیو گرا  یریادگی  یهاسبک



 و همکاران( سروش... )نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییشناسا /۶
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

  ی ن یفرهنگ کارآفر  ،یکودکان، و احترام به تنوع فرهنگ  یزندگ  طیمرتبط با مح  اتیتجرب  شده،یسازیبوم  یآموزش  یهابرنامه  قیاز طر  دیبا  ییمدارس ابتدا

 آموزان معنادار و قابل تجربه باشد. دانش  یکنند که برا نهینهاد یاگونه را به

 نانهیکارآفر  یها و رفتارهانگرش   جاد یدر ا  ینقش مهم  تواندیساختارمند م  یدرس  یهاو برنامه   یدارند که آموزش رسم  دیها تأکپژوهش  ،یکنار بعد فرهنگ  در

  ی هاپروژه قیاز طر انندداشته باشد و کودکان بتو دی و حل مسئله تأک یمشارکت ،یتجرب یکردهایمؤثر است که بر رو یدر صورت ینیکند. آموزش کارآفر فایا

راستا، مطالعات نشان   نی. در هم(Jardim et al., 2021)کنند    نیرا در عمل تمر  نانهیکارآفر  یها مهارت  ،یگروه   یهاو تجربه  یعمل  یها تی فعال  ،یواقع 

نفس، اعتمادبه  تی به تقو  توانندیکوچک، م  یها زارچهو با  یاجتماع   یهاپروژه  ،ی می ت  یهاتی در مدارس، مانند فعال  ینیآموزش کارآفر  د یجد  ی هااند که مدلداده 

توانمند  مهارت  تی خلاق  ،یاحساس  عناصردانش  یارتباط   یها و  کنند؛  کمک  هو  یآموزان  در  اساس  نانهیکارآفر  ت یکه   & Wulandari) دارند    ینقش 

Apriani, 2023) . 

را   ییدر مدارس ابتدا  نانهیتوسعه فرهنگ کارآفر  ریمس  توانندیهستند که م  ییهامؤلفه  گریاز د  زی ن  ینهاد  یبانیو پشت  یعوامل، ساختار سازمان  نیکنار ا  در

 یساختار   یریپذانعطاف  ،ینوآور  قیمنابع، تشو  صی تخص  ،یآموزش  یگذار استیدر قالب س  یسازمان  تیکه حما  دهدینشان م  هایمسدود کنند. بررس  ایهموار  

فرهنگ  ری. تأث(Msawenkosi Thabethe et al., 2024)داشته باشد  ین یکارآفر یهابرنامه تیدر موفق یا کنندهنیینقش تع تواندیم  نفعانیو مشارکت ذ

 تی و حما  یاز آن است که انسجام ارزش   یک حا  جیشده و نتا  یمختلف بررس  یهااست که در سازمان  یموضوع  زینوآورانه ن  ی رفتارها   یدر توانمندساز   یسازمان

با    دیها باسازمان  ر یمانند سا  زیکه مدارس ن  کندیم  دییتأ  ییهاافته ی  نی. چن(Mousavi, 2025)دارد    نانهیکارآفر  یدر رشد رفتارها  ینقش مهم  ،یتیریمد

 . دباز و خلاق کمک کنن ا،یپو یطیمح یریگمناسب، به شکل یت یحما یساختارها  جادیا

حل    ،یهمدل  ،یریپذتیهمچون مسئول  ییهاارزش   تواندیکه فرهنگ توانمندساز در سطح مدرسه م  کنندی م  ان یب  زین  یاجتماع  ینیمرتبط با کارآفر  مطالعات

.  (Shuhaimi, 2024)خواهد بود    ندهیآ  یهادر نسل   یاجتماع  ینیامر خود نقطه آغاز رشد کارآفر  نیکند و ا  تیرا در کودکان تقو  یمسئله و مشارکت اجتماع

ها  قرار گرفته است و پژوهش  دیمورد تأک  یو اقتصاد  یاجتماع  یها عملکرد سازمان  یعنوان عامل ارتقابه  نانهیتوجه به فرهنگ کارآفر  زین  یالملل نیدر سطح ب

نهادها    یداریو پا  ینوآور  ،ییکارا  ش یت موجب افزای بلکه در نها  کند،ی کمک م  یفرد  ی هاتنها به رشد مهارتنه  ینیفرهنگ کارآفر  تیکه تقو  دهدینشان م

 . (Sariningsih et al., 2024; Schindler et al., 2024) شودیم

  ی هاو خلق ثروت در جوامع شناخته شده است. پژوهش  داریتوسعه پا  یهاشرانیاز پ  یکیعنوان  به  نانهیو فرهنگ کارآفر  ینیکارآفر  زین  یمنظر اقتصاد  از

  ت یو تقو  یشغل  یهافرصت  یدر ارتقا   ینقش مهم  تواندیدر جوامع در حال گذار م  ژهیوبه  ینیکارآفر  یهاکه مهارت  دهندینشان م  یحوزه توسعه اقتصاد 

  ن ی عنوان نخستبه ییمدارس ابتدا رایز  کند،یرا دوچندان م ین یتوجه به آموزش کارآفر  تیموضوع اهم نی . ا(Sai et al., 2019)کند  فایا یمشارکت اقتصاد 

آ  ینیکارآفر  یاه یپا  یهامهارت  یدهدر شکل  توانندیم  ،یریادگی  یبستر رسم اجتم  یشغل  یها ط یدر مح  ندهیکه در  م  یاعو  نقش   شوند،ی به کار گرفته 

  ،یمحل  یمشارکت فعال در توسعه اقتصاد  یمدرسه برا  یو توانمندساز  یاند که تحول فرهنگها نشان داده پژوهش  گر،ید  یداشته باشند. از سو  یمحور

کمک کند   نانهی فرهنگ کارآفر  شدننه ینهادبه    تواندیدر مدرسه م  نفعانیاست و مشارکت ذ  یرامونیپ  طیمدرسه با جامعه و مح  یوندهایپ  تیتقو  ازمندین

(Yarmohammadzadeh et al., 2019) . 

داشته    یشتریب  اریبس  ریاند، تأثداشته  شدهیزیرو برنامه   یساختار  کردیکه رو  ییدر کشورها  ین یکه آموزش کارآفر  دهدینشان م  نیپژوهش همچن  اتیادب

پژوهش برنامه انجام  یهااست.  بر  ترو  یاستیس  یهاشده  و  کارآفر  جی آموزش  ب  یدر کشورها   نانهیفرهنگ  س  کندیم  انیمختلف   یموزش آ  یهااستیکه 

ا(Pourjavad et al., 2024)دارند    نانهیکارآفر  یا مدرسه  یهاستمیاکوس  یریگدر شکل  یبر شواهد، نقش مهم  یهماهنگ و متک بر  نقش    ن،ی. افزون 

گرفته است؛  ارمورد توجه قر یو اجتماع  یقوم یهاتیاست که در مطالعات بر اقل یموضوع  زیآموزان ندانش انیدر م یاجتماع تیو هو  یفرهنگ یهاارزش 

در مدارس   ژهیوموضوع به   ن ی. ا(Côté & Evans, 2025)دارد    نانهیکارآفر  یهازهیانگ  جادیدر ا  ینقش مهم  ،یفرهنگ  تی اند که ارتباط با هونشان داده   جینتا

 مضاعف دارد. تی اهم یبا تنوع قوم یو مناطق یچندفرهنگ 



 ۷( صفحه ۱40۵ تابستان) 2شماره ، ۱2جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

 دهد ینشان م  جیشده است و نتا  یها بررسدر پژوهش  زین  یکلان اشتغال و نوآور  یو ساختارها  نانهیفرهنگ کارآفر  انیم   وندیپ  ،یاقتصاد-یاسیمنظر س  از

کارآفر دهه  ینیکه  جهانبه  ندهیآ  یهادر  اقتصاد  تحول  محور  شغل  یعنوان  رشد  الگوها  نینو  یهابه  اقتصاد   دیجد  یو  خواه  یمشارکت  شد   دمنجر 

(Wulandari & Apriani, 2023)کلان توسعه محسوب    یدر راهبردها  نیادیبن  یضرورت   ن،ییپا  نیاز سن  ینیکارآفر  یهاارزش   یسازنه ینهاد  ن،ی. بنابرا

 ز یتجه  یراستا  رد  یدرس  یهااصلاح برنامه   یو مطالبات روزافزون برا  شودی م  دهیاز کشورها د  یاریبس  یآموزش  یها استیموضوع در س  ن ی. توجه به اشودیم

 . (Filipova & Atanasova, 2025)اساس شکل گرفته است  نیبر هم زینوآورانه ن یها یبه توانمند ندهیآ یهانسل 

  ان یاست که از تعامل م  یچندسطح   یادهیپد  ییدر مدارس ابتدا  نانهیروشن است که فرهنگ کارآفر  ،یو خارج   یبا توجه به شواهد متعدد داخل  ت،ینها  در

ابعاد   یدارا  ممفهو  نی. اردیپذیم  ریکلان تأث  یگذاراستی روابط مدرسه و جامعه و س  ، ی تیحما  یساختارها   ،یعناصر فرهنگ  ،یمنابع انسان  ،یعوامل آموزش

دنبال آن است  پژوهش حاضر به  رو،ن یاثر بگذارند. ازا  ینیآموزان نسبت به کارآفربر رفتار و نگرش دانش  توانندیم  ک یاست که هر    یادهیتنو درهم  دهیچیپ

 بپردازد. ییدر مدارس ابتدا نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییبر شواهد، به شناسا یمند، جامع و مبتننظام یکه با نگاه

 شناسی پژوهش روش

 ی ف ی( است. در فاز کختهی)آم  یب یترک  ،پژوهش   یاز نظر استراتژ. همچنین  است  یفیتوص  ،هاداده  یاز نظر روش گردآورو    یکاربرداین مطالعه از نظر هدف  

 .استفاده شده است یسنجش نظرات نمونه آمار یبرا یشیمایاز روش پ یمحتوا، و در فاز کم  لیو تحل یفیاز روش توص

در مدارس  ینیآموزش کارآفر یتجربه اجرا ی، خبرگان دارای نیمتخصصان و خبرگان آموزش کارآفر یسه گروه اصل نیاز ب  یف یدر بخش ک کنندگانشرکت

  نیکه مهمتر  بودندیم  یخاص   طیراواجد ش  ستیبایافراد م   نیا  انتخاب شدند.  ینیو آموزش کارآفر  مدارس کارآفریندر حوزه    یو خبرگان دانشگاه  ییابتدا

دارا بودن سابقه   ییخبرگان با تجربه اجرا  یده سال و برا  یبالا  یداشتن سابقه کار  یخبرگان دانشگاه   یکه برا   یمرتبط بود به طور  یآنها شامل سابقه کار

  یها از رشته  یکیدر    یتخصص   یمدرک دکتر  یدارا  ستیبایم  مشارکت کنندگان  یتمام   زین  لاتیبود. از نظر تحص  یده تا پانزده سال ضرور  نیب  یکار

  ی هادر حوزه  ستی بایکنندگان م، مشارکتتی فعال  نهینظر زم  از.  بودندیم  یت یترب  یروانشناس  ای  یتیعلوم ترب  ،یآموزش  تی ریمد  ،ینیمرتبط از جمله کارآفر

  ر یپذیدسترس  ن،یداشت باشند. علاوه بر ا  یدر مدارس تجربه عمل  ینیکارآفر  یهاپروژه  ی اجرا  ای  یدرس   یزیرمدرسه، برنامه  تیریمد  س،یهمچون تدر  یمرتبط

 ه است. انتخاب بود ید یکل یارهایمع گریاز د یفیک افتهیتارساخ مهین یها مشارکت در مصاحبه یبرا ییو توانا لیبودن و تما

در   شوندگان  مصاحبه  مشخصاتنفر مشخص شد.    ۱2از طریق نمونه گیری هدفمند، به تعداد    «۱ی »اشباع نظر   اریحجم نمونه بر اساس معدر این بخش  

 جدول زیر آمده است.

 آمار جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان  .۱جدول 

 تحصیلات  زمینه فعالیت   سابقه کاری  گروه

خبرگان دانشگاهی در حوزه یادگیری  کودکان  
 و آموزش کارآفرینی

 بالای ده سال  
حوزه    تیفعال  ایمدرسه    تیریمد  س،یتدر در 

 ی + درس یزیربرنامه 
 در مدارس«   ینیکارآفر  یهاپروژه   یتجربه در »اجرا

تخصصی  دکتری 
 )کارآفرینی، مدیریت آموزشی، علوم تربیتی(

خبرگان با تجربه در اجرای آموزش کارآفرینی  
 در مدارس ابتدایی

 در مدارس«   ینیکارآفر  یهاپروژه   یتجربه در »اجرا سال    ۱۵بین ده تا 
مدیریت،   )کارآفرینی،  تخصصی  دکتری 

 روانشناسی تربیتی( 

 

 
 

1 Theoretical saturation 



 و همکاران( سروش... )نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییشناسا /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

برای محاسبه پایایی باز آزمون استفاده شد. بدین منظور  چند   ها استفاده شد.داده یگردآور یبه عنوان ابزار اصل افتهیساختار مهی، از مصاحبه نبخش نیدر ا

شود. سپس کدهای مشخص شده در  ها در یک فاصله زمانی کوتاه و مشخص دو بار کدگذاری میشود هر کدام از آنمصاحبه به عنوان نمونه انتخاب می

رود. در هرکدام از  شوند. روش بازآزمایی برای ارزیابی ثبات کد گذاری پژوهشگر به کار میها با هم مقایسه میدو فاصله زمانی برای هر کدام از مصاحبه

 شوند. ها، کدهایی که در دو فاصله زمانی باهم مشابه هستند با عنوان توافق و کدهای غیر مشابه به عنوان عدم توافق مشخص میمصاحبه

درصد است، قابلیت اعتماد کد گذاری مورد تایید است و  ۶0درصد است. با توجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از  8۷نتایج بررسی پایایی باز آزمون برابر 

( استفاده شد. 2003)کرسول  توان ادعا کرد که میزان پایایی تحلیل مصاحبه کنونی مناسب است.  جهت بررسی روایی بخش کیفی،  از راهبردهای  می

 ، یرونیکنترل ب  ،یساز پژوهش، مثلث  طیبا مح  یطولان  یریحداقل دو راهبرد از جمله درگ  تی رعا  ،یفیدر پژوهش ک  ییروا  نیتضم  ی( برا2003کرسول )

 ی هاافتهیتا اعتبار و صحت  دکننیراهبردها به پژوهشگر کمک م نی. اداندیم یکنندگان را ضروربازخورد از شرکت افتیو در هایریدرباره سوگ یروشنگر 

ها مقوله   لیو تشک  میاستخراج مفاه  ی( برایباز و محور  ی)شامل کدگذار   ینظر  یاز کدگذار   یف یک  یهاداده  لیو تحل  هیتجز  یبرا   دهد.  شیخود را افزا

 استفاده شد

، بوده است. اشتغال دارند  ۱404-۱403که در سال    نفر  442۶8با تعداد    شهر تهران   ییمدارس ابتدا  معلمانو    رانیمد  هیکلدر بخش کمی جامعه آماری شامل  

  ش ینفر افزا  390تعداد به    نیا  ،یلیتحص  هیو پا  ییای منطقه جغراف  ت،یجنس  یرهایپوشش بهتر متغ  یشد، اما برا  نیینفر تع  38۱حجم نمونه با فرمول کوکران  

گیری گزارش در جداول زیر ابتدا جدول جزئیات جامعه آماری و سپس جدول جزئیات نمونه   انجام شد.  یاچندمرحله  یابه روش خوشه  یریگ. نمونهافتی

 شده است. 

 توزیع فراوانی افراد در جامعه آماری .2جدول 

 پایه تحصیلی  تعداد کلاس  تعداد مدارس  مدارس 

 ششم  پنجم  چهارم  سوم دوم اول

 3383 34۵۵ 39۱2 402۵ 39۱2 3۷48 2243۵ 203۷ پسرانه 

 3۱94 3233 3۶۷2 3۷98 3۶۶۱ 34۷3 2۱03۱ ۱949 دخترانه 

 88 98 ۱20 ۱۱9 ۱۱2 2۶۵ 802 ۱80 مختلط 

 ۶۶۶۵ ۶۷8۶ ۷۷04 ۷942 ۷۶8۵ ۷48۶ 442۶8 4۱۶۶ جمع 

 

 توزیع فراوانی افراد نمونه  .3جدول 

 سهم نمونه  تعداد افراد  سهم هر مدرسه  تعداد کلاس  تعداد مدارس  مناطق 

 20/0 ۷8 ۶ ۷8 ۱3 تهران در شمال  2منطقه 

 20/0 ۷8 ۶ ۷8 ۱3 در مرکز تهران   ۱۱منطقه 

 20/0 ۷8 ۶ ۷8 ۱3 در جنوب تهران  ۱۶منطقه 

 20/0 ۷8 ۶ ۷8 ۱3 در شرق تهران  8منطقه 

 20/0 ۷8 ۶ ۷8 ۱3 در غرب تهران   22منطقه 

 ۱00/0 390 30 390 ۶۵ جمع 

 

را    ینفر  390از کل نمونه    0.20کلاس( انتخاب شد که سهم هر منطقه    ۷8مدرسه و    ۱3)از    نفر   ۷8از پنج منطقه تهران    ،یریگبا توجه به روش نمونه

 داد.   لیتشک
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برآمده از    یها از شاخص  م یطور مستقبه  هاه یگو  نی استفاده شد. ا  ه یگو  ۶8ساخته متشکل از  محقق  یاها از پرسشنامه داده  یبخش، جهت گردآور  ن یدر ا

ارائه شده است(   3-۱جدول    دررا )که    ییدر مدارس ابتدا  نانهیفرهنگ کارآفر  یبرا  شدهییشناسا  یهاو ابعاد و مؤلفه   دیپژوهش استخراج گرد   یفیمرحله ک

 ک ی  یرا بر رودهندگان نظرات خود  شده بوده است. پاسخ  احصا  یهاموافقت خبرگان با ابعاد و مؤلفه  زان یپرسشنامه، سنجش م  نیا  یاصل  هدف.  سنجدیم

 . تعلق گرفته است ۵تا  ۱از  یازیامت نه یاند که به هر گز( اعلام نمودهاد«یز اریکم« تا »بس یلی)از »خ  یانهیگزپنج کرتیل اس یمق

 ابعاد و سوالات پرسشنامه .4جدول 

 سوالات پرسشنامه  متغیرهای پژوهش 

 ک ی پداگوژ-یبعد آموزش

 ۶-۱ ی در برنامه درس ینیادغام کارآفر

 ۱0-۷ ندمحور یو فرآ یتجرب یریادگی

 ۱4-۱۱ در آموزش  یفناور یریبکارگ

 20-۱۵ ریپذانعطاف  یریادگی طیمح

 ی منابع انسان بعد
 2۶-2۱ ( انیمرب یآموزش معلمان )توانمندساز

 33-2۷ مدرسه(  تیری)مد نانهیکارآفر یرهبر

 ی اجتماع-یفرهنگ بعد

 40-34 )در سطح مدرسه( ریفراگ ینیکارآفرفرهنگ 

 4۷-4۱ (یسازی )بوم  یبا فرهنگ محل انطباق

 ۵4-48 نهادها(  نان،یکارآفر  ن،ی)والد یخارج نفعانیذ  مشارکت

 یتیحما-یساختار بعد
 ۶۱-۵۵ ( یکیزیف یفضا ،یمنابع مال  ن،ی)قوان یتیحما  ستمیاکوس

 ۶8-۶2 ینیرشد کارآفر یفیک یها)شاخص  ندمحوریفرآ یابیارز

 

 برای محاسبه پایایی در قسمت کمی تحقیق از آلفای کرونباخ استفاده شده است. 

 آلفای کرونباخ  .۵ جدول

 ی کرونباخ آلفا بازه سوالات  تعداد سوال  مولفه ها 

 948/0 ۱-۶ ۶ ی در برنامه درس ینیادغام کارآفر

 9۱۷/0 ۷-۱0 4 ندمحور یو فرآ یتجرب یریادگی

 898/0 ۱۱-۱4 4 در آموزش  یفناور یریبکارگ

 9۵3/0 ۱۵-2۱ ۷ ریپذانعطاف  یریادگی طیمح

 94۶/0 22-2۷ ۶ ( انیمرب یآموزش معلمان )توانمندساز

 94۶/0 28-34 ۷ مدرسه(  تیری)مد نانهیکارآفر یرهبر

 944/0 3۵-4۱ ۷ )در سطح مدرسه( ریفراگ ینیفرهنگ کارآفر

 93۷/0 42-48 ۷ (یسازی )بوم  یبا فرهنگ محل انطباق

 92۱/0 49-۵۵ ۷ نهادها(  نان،یکارآفر  ن،ی)والد یخارج نفعانیذ  مشارکت

 93۷/0 ۵۶-۶2 ۷ ( یکیزیف یفضا ،یمنابع مال  ن،ی)قوان یتیحما  ستمیاکوس

 948/0 ۶3-۶9 ۷ ینیرشد کارآفر یفیک یها)شاخص  ندمحوریفرآ یابیارز

 

توان گفت که پرسشنامه مورد استفاده از پایایی قابل قبولی برخوردار  است. لذا می  ۷/0بر اساس جدول فوق، مقدار آلفای کرونباخ برای تمامی متغیرها بالای  

 است.  

  ل یتحل  AMOSافزار  با استفاده از نرم  (SEM)  یمعادلات ساختار  یسازو مدل   دمن ی، آزمون فریانمونهتک   ی، آزمون تیفی ها با آمار توصداده   ،یدر بخش کم

 . دندش



 و همکاران( سروش... )نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییشناسا /۱0
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 های پژوهشیافته

و   ین ینفر از خبرگان حوزه آموزش کارآفر ۱2با  افتهیساختار مهین یها مصاحبه ی( که بر رویباز و محور  ی)شامل کدگذار ینظر یکدگذار  ندیبر اساس فرآ

  م یباز، مفاه  ی. در مرحله کدگذاردیگرد  ییشناسا  یدر چهار بعُد اصل   ییدر مدارس ابتدا  نانهیکودکان انجام شد، عوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر  یریادگی

 . شدند  یبنددسته یمحور یهادر قالب مقوله میمفاه نی، ایمحور یمصاحبه استخراج شد. در مرحله کدگذار یهااز داده هیاول

 نتایج کدگذاری .۶ جدول

 کدگذاری باز  کدگذاری محوری  کدگذاری انتخابی 

- یآموزش  عوامل
 ک یپداگوژ

 انهنیکارآفر یبرنامه درس

 با دروس  ینیکارآفر قیتلف

 موفق با زبان کودکانه  نانیدرباره کارآفر ییگوقصه

 یگروه یهای حل مسئله در قالب باز ناتیتمر

 یقیتلف یدرس یهابرنامه 

 ه یریبازارچه خ ا یساده مانند باغچه مدرسه  یهاپروژه

 (یو سواد مال ینوآور ،یمی)مانند کار ت ینیکارآفر یهامهارت  یواقع یشامل شدن کاربردها  یدروس برا قیتطب

 ندمحور یو فرآ یتجرب یریادگی

 آموزمحور  دانش  یریادگی

 انه نیکارآفر یریادگی

 ی واقع یهابر چالش  یمبتن یریادگی

 محور  تجربه یریادگی

 در آموزش  یفناور یریبکارگ

 ی نیکارآفر می مفاه سیمناسب سن در تدر تالیجید یادغام ابزارها

 ساده( ب  یتیریمد یهای )مانند باز  سازه یشب نی آنلا یهااستفاده از پلتفرم  

 افزوده  تیو واقع یتعامل یدئوهایاز و   استفاده

 آموزان  توسط خود دانش  دشدهیتول یاچندرسانه  یو استفاده از محتوا هیته

 ریپذانعطاف  یریادگی طیمح

 مدرسه(    اطیح ا یدر کتابخانه  ینیکارآفر  یها)مانند گوشه  ریپذو انعطاف  یاختصاص یفضاها جادیا

 (  یداریشن ،یحرکت ،ی)بصر  یچندحس یهاروش  یریبه کارگ 

 متحرک(   یهای مدولار و صندل  یزهایها )مانند مکلاس یکیزیف شیو آرا دمانیچ رییتغ تیقابل 

   ساده هیو در دسترس بودن منابع و مواد اول نیتأم

   دیجد یهاده یا شی که امکان خطا کردن و آزما یریادگی یفضاها یطراح 

 در مدرسه   ینوآور وار ید ای یپردازده یاتاق ا  جادیا 

 مدرسه   یکیزیف ی در فضا یعیو عناصر طب ی نورپرداز ،یزیآماستفاده از رنگ  

به مربوط  منابع    عوامل 
 یانسان

 آموزش معلمان  

 معلمان   یبرا یاتوسعه حرفه  شدهیزیرمستمر و برنامه  یهادوره  یبرگزار

   یعمل  یآموزش یهاشرکت در کارگاه 

 (  یو تفکر طراح  ینیآفرنقش   یهایباز  ،ی)مانند روش موردکاو   ینیکارآفر  سیتدر   یهاروش   ی و کاربرد  میآموزش مستق

  یتیحما ی آموزش یهاو ارائه راهنماها و بسته  هیته

 معلمان   نیب یآموز هم یهاگروه لیتشک

 توسط معلمان   یاو بازخورد مشاهده  یگریاستفاده از مرب

   نانهیکارآفر یرهبر

 وکارها  و کسب یمحل  ینهادها ن،یبا والد یتیحما یهاو گسترش شبکه  جادیا

 مدرسه   تیریشده در مدحساب  یریپذسک یو ر هاه یدر رو  یریپذوجود انعطاف 

 و معاونان مدرسه   ریمد  الگو بودن 

   تیانداز و مأمورچشم  کی نیتدو 

   یو انسان یمنابع مال تیریو مد صیتخص 

 امن   یروان ی فضا جادیا

 نانه یکارآفر یهاو تلاش  های نوآور قیو تشو یقدردان

 محور  فرهنگ عدالت  جادیا  ریفراگ ینیفرهنگ کارآفر
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 کدگذاری باز  کدگذاری محوری  کدگذاری انتخابی 

- یفرهنگ  عوامل
 ی اجتماع

   محوری فناور یطیمدرسه به مح لیتبد

 و نوآور   ایپو یطیمدرسه به مح لیتبد

 مدرسه    یتمام اعضا  نیب یفرهنگ مشارکت و همکار تیتقو

 شکست   رشیپذ ی فضا جادیا

  تی از تلاش و خلاق یکردن قدردان نهینهاد

   نیو والد یارتباط مستمر و مثبت با جامعه محل

   یانطباق با فرهنگ محل

   یجامعه محل یها، باورها و آداب و رسوم فرهنگارزش  ها باتطبیق برنامه 

 (  یها و سبک زندگزبان  ها،ت یمناطق مختلف )از جمله قوم نیب یفرهنگ یهاتفاوت  در نظر گرفتن

 آموزان  دانش  یآشنا برا یمحل یهات یها و شخص استفاده از نمادها، داستان 

   یاخاص منطقه  یاجتماع-یاقتصاد یهاو فرصت ازهاینتوجه به 

 ی  جلب مشارکت رهبران و بزرگان محل

   یدهنده بافت فرهنگها، منابع( بازتاب )کتاب   یآموزش یمحتوا

محصولات خاص    ا ی  یدست  عی منطبق با فرهنگ و صنا  ی با تم و محتوا  ینیکارآفر   یهاشگاه ینما  ا یها  جشنواره   یاجرا
 منطقه

   یخارج نفعانیمشارکت ذ

 مدرسه   ینیکارآفر یهادر برنامه  نیکردن فعال والد ریدرگ

   یموفق محل نانیدعوت از کارآفر

   انیمنسجم از حام یاشبکه   جادیا

 کوچک(   یدیواحد تول کی از  دی)مانند بازد  یمحل  یوکارهاکسب یکیزیف یاستفاده از امکانات و فضا

 ( یصنف  یهاانجمن   ای ی)مانند اتاق بازرگان یتخصص  یمشترک با مشارکت نهادها  یهاکارگاه  ایها دوره  یبرگزار

   یحام ی با نهادها یرسم   «ینامه همکار»تفاهم نیو تدو  هیته

 در مدرسه   «یمشورت ی »شورا کی  جادیا

- یساختار  عوامل
 یتیحما

   یتیحما  ستمیاکوس 

 انداز  در چشم  انهنیکارآفر هیپرورش روح حیگنجاندن صر

 ها  از پروژه  یبانیپشت ی)بودجه( برا یو اختصاص داریپا یمنابع مال نیتأم

  یکیزیف یفضاها زیو تجه جادیا

 مدارس   نیب یاه یاتحاد لیو تشک یسازشبکه 

 مدرسه   یو مقررات داخل نیقوان نیتدو 

 خارج مدرسه(    ایمتخصص )از داخل  انیبه مشاوران و مرب یدسترس

   هادهیا ی( برازیجوا ایکوچک  یها)مانند گرنت یقیو تشو یزشیانگ ستمیس  جادیا

   ندمحوریفرآ یابیارز

 و حل مسئله(   یمیکار ت ت،ینرم )مانند خلاق یهابر رشد مهارت  تاکید 

 آموزان  به دانش  یفیارائه بازخورد سازنده، مستمر و توص

   یریادگی ندیفرآ یمستندساز ی( برایآموز دانش  ی)کارنما ویاستفاده از پورتفول

 و بازتاب   یابیآموزان به خودارزدانش  بیترغ

 آموز(  و خود دانش  انی)توسط معلم، همتا یبیترک یابیارز

   یابیشفاف ارز یارهایمع

   ندمحوریفرآ یابیارز

 

متعادل    باًیدر نمونه تقر  تیجنس  عیکه توز  دهدیشده است، نشان م  هینفر ته  390  یهامطالعه که بر اساس داده   نیا  انیپاسخگو  یشناخت تیجمع  فیتوص

  نیشتریب  ،یاحرفه  تی. از نظر سابقه فعالدهندی م  لی نفر( را زنان تشک  ۱8۷درصد )  9/4۷را مردان و    انینفر( از پاسخگو  203درصد )  ۱/۵2که    یبوده به طور

سال سابقه با   ۱۵تا  ۱۱ یهاگروه  بیاست و پس از آن به ترت یسال سابقه کار ۱۵از  شینفر( متعلق به معلمان با ب ۱2۵درصد ) ۱/32با  انیگروه پاسخگو

کمتر سابقه    ایسال    ۵با    یفرادنفر( مربوط به ا  ۵8درصد )   9/۱4گروه با    نینفر( و کمتر  98درصد )   ۱/2۵سال سابقه با    ۱0تا    ۶نفر(،    ۱09درصد )  9/2۷



 و همکاران( سروش... )نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییشناسا /۱2
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 ی مدرک کارشناس   یدارا  انیپاسخگو  تیاکثر  ،یلیاست. در بخش مدرک تحص  قیاز حضور غالب معلمان باتجربه در نمونه تحق  یکه حاک   باشندیم  تی فعال

 ینفر( از معلمان دارا   24درصد )   2/۶نفر( قرار دارد و تنها    ۱۵8درصد )   ۵/40ارشد با    ینفر( بوده و پس از آن مدرک کارشناس   208درصد معادل    3/۵3)

 . باشندیارشد م یو کارشناس  ی مدارک کارشناس  یدرصد جامعه نمونه دارا 93از  شیب دهدیو بالاتر هستند که نشان م یمدرک دکتر

های هر متغیر استاندارد  بدین منظورابتدا نمره   شده است.ای استفاده  ، از آزمون تی تک نمونه متغیرهای تحقیقبرای سنجش وضعیت موجود  در این بخش  

به عنوان میانگین نظری در نظر گرفته شده است، میانگین متغیر نیز از نمره استاندارد شده بدست آمده   ۵0گردیده و به صورت درصد درآمده و سپس نمره 

 است.  

 متغیرهاای تک نمونه  Tآزمون  .۷جدول 

 Test Value = 50 مولفه ها 
 اختلاف میانگین  میانگین  سطح معناداری  درجه آزادی  tمیزان آزمون 

 8۷/۱۱ 8۷/۶۱ 000/0 389 ۷۵۷/8 ک یپداگوژ- یآموزش

 38/۱4 38/۶4 000/0 389 9۷۱/۱0 یمنابع انسان

 9۶/۱۶ 9۶/۶۶ 000/0 389 8۶۵/۱۱ ی اجتماع-یفرهنگ

 83/۱2 83/۶2 000/0 389 2۱2/۱0 ی تیحما-یساختار

 

( است. ۵0) ینظر نیانگیبالاتر از م یطور معنادارآنها به نیانگیقرار دارند و م یدر سطح مطلوب رهایای همه متغنمونهتک تیآزمون آماری  نتیجه بر اساس 

 (. p < 0.01هستند ) داریمعن %99 نانیدر سطح اطم جینتا نیا

 بندی هر یک از متغیرها از آزمون فریدمن  استفاده شده است:  اولویتجهت 

 ییدر مدارس ابتدا نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر  رتبه بندی .8جدول 

 رتبه میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 09/2 ۷۷9/2۶ 8۷/۶۱ ک یپداگوژ- یآموزش

 ۶0/2 88۵/2۵ 38/۶4 یمنابع انسان

 99/2 23۱/28 9۶/۶۶ ی اجتماع-یفرهنگ

 3۱/2 822/24 83/۶2 ی تیحما-یساختار

Chi-Square  4۶2/۱0۶   =             df = 3              Sig = 000/0 

 

باشد، و در اولویت اول میدارای بالاترین میانگین رتبه    99/2ی با میانگین رتبه  اجتماع-یفرهنگ  در رتبه بندی بدست آمده از طریق آزمون فریدمن، متغیر

در رده سوم اولویت  3۱/2با میانگین رتبه  یت یحما-ی ساختار گیرد، متغیردر رده دوم اولویت قرار می ۶0/2ی با میانگین رتبه منابع انسان گیرد، متغیرقرار می

 = Chi-squareگیرد. با توجه به مقدار کای اسکوئر )در رده چهارم اولویت قرار می   09/2با میانگین رتبه    کیپداگوژ-یآموزش  گیرد، و متغیرقرار می

بندی توان گفت که این اولویتباشد میمی   0۵/0( که کمتر از  Sig = 0/000( بدست آمده از آزمون فریدمن و همچنین سطح معناداری حاصل از آن )106/462

 بالحاظ آماری قابل قبول است.  

اثراتی که متغیرهای    AMOSنرم افزار    کلی پژوهش در   در این قسمت به بررسی برازش مدل انسان،  کیپداگوژ-یآموزشمجموع  - یساختاری و  منابع 

ابتدا همه    مدل برای دستیابی به این  ی دارد را در قالب یک مدل ساختاری ترسیم و برازش و نتایج آن تبیین شده است.  اجتماع -یفرهنگی بر متغیر  ت یماح

  موورد بررسی قرار گرفته است: های مربوطه برازش مدل  و سپس براساس آمارهو در ادامه مسیرهای اثرگذاری متغیرها در مدل وارد 
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 استانداردغیردر حالت  ییدر مدارس ابتدا نانهیمدل اندازه گیری عوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر . ۱شکل 

 

 در حالت استاندارد  ییدر مدارس ابتدا نانهیمدل اندازه گیری عوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر . 2شکل 



 و همکاران( سروش... )نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییشناسا /۱4
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 گزارش شده است:  های برازش مدل فوق در جدول زیر شاخص

 یی در مدارس ابتدا نانهیاثرگذار بر فرهنگ کارآفربرازش عوامل نیکویی های شاخص .9جدول 

Chi-square DF Probability level CMIN/DF RMSEA NFI CFI IFI 
9۱۵/88۶0 22۶3 000/0 9۱۶/3 08۷/0 90۷/0 9۱3/0 9۱4/0 

 

  0۵/0که کمتر از   (P-value = 0/000( که با توجه به سطح معناداری آن )Chi-square = 8860/915مقدار خی دو )  شود همان طور که مشاهده می

که نقظه برش قابل قبولی است قرار    ۵، که کمتر از نمره  است  9۱۶/3دو بر درجه آزادی برابر با   حاصل تقسیم مقدار خیاست، قابل قبول است. همچنین  

 =NFI= 0/907  ،   CFIمقدار    است لذا قابل قبول است.  ۱0/0، که کمتر از  08۷/0برابر با  نیز    RMSEA. مقدار  دارد و از این نظر این آماره قابل قبول است

0/913  IFI= 0/914     های برازش حاکی از آن است  توان گفت که شاخصدر کل می  که معیار قابل قبولی است بیشتر است.  90/0قابل قبول است و از عدد

 . دارای برازش مناسبی استکه مدل بدست آمده 

و همراه با آزمون  است    ییدر مدارس ابتدا  نانهیاثرگذاری عوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر  میزاندهنده  ضریب مسیر )ضریب رگرسیونی( که نشان  در ادامه

  معناداری در جدول زیر گزارش شده است.

 در حالت استاندارد ییدر مدارس ابتدا نانهیفرهنگ کارآفر متغیرهای اثرگذاری .۱0جدول 

 S.E. C.R. P Squared ضریب رگرسیونی برونزامتغیرهای  درونزا متغیر 
Multiple 

Correlations 
 متغیر

-یفرهنگ
 ی اجتماع

  000/0 332/۱3 022/0 4۵۶/0 ک ی پداگوژ-یآموزش متغیر
 000/0 330/۱۵ 038/0 ۷۵3/0 منابع انسانی  متغیر 82/0

 000/0 044/۷ 02۱/0 204/0 یتیحما-یساختار متغیر

 

دهد به ازای یک واحد انحراف استاندارد تغییر است که نشان می  4۵۶/0برابر با    یاجتماع-یفرهنگ  متغیر بر    کیپداگوژ-یآموزش  متغیر مقدار تأثیر مستقیم  

منابع   متغیرشود. مقدار تأثیر مستقیم  ایجاد می  یاجتماع-یفرهنگ  متغیرواحد انحراف استاندارد در همان جهت در    4۶/0، تقریباً  کیپداگوژ-یآموزش  متغیردر  

واحد   ۷۵/0، تقریباً  منابع انسانی  متغیردهد به ازای یک واحد انحراف استاندارد تغییر در  است که نشان می  ۷۵3/0برابر با    ی اجتماع-یفرهنگ  متغیرانسانی بر  

برابر   یاجتماع-یفرهنگ  متغیری بر  تیحما-یساختار   متغیرشود. مقدار تأثیر مستقیم  ایجاد می  یاجتماع-یفرهنگ  متغیرانحراف استاندارد در همان جهت در  

واحد انحراف استاندارد در همان جهت    20/0، تقریباً  ی تیحما-یساختار  متغیردهد به ازای یک واحد انحراف استاندارد تغییر در است که نشان می  204/0با  

  ، متغیر کیپداگوژ- یآموزش است که حاکی از آن است که مجموع سه متغیر 82/0مجذور اتا مقدار  در نهایت نیز شود. ایجاد می یاجتماع -یفرهنگ متغیردر 

ی را در مدل تبیین نمایند. با توجه به مقدار تبیین بالای مدل  اجتماع -یفرهنگ  متغیر  82/0اند به میزان  ی با هم توانسته تیحما -یساختار  ی و متغیرمنابع انسان

 توان گفت که نتایج بدست آمده قابل قبول و تعمیم به جامعه آماری را دارد.و همچنین برازش مناسب آن می

 گیری بحث و نتیجه

ابتدا  نانهیپژوهش نشان داد که فرهنگ کارآفر  نیا  یهاافتهی منابع    ک،پداگوژی–یابعاد آموزش  انیاست که از تعامل م  یچندبعد  یادهیپد  ییدر مدارس 

منابع   ک،پداگوژی–ی سه بعد آموزش ،یآمده از مدل معادلات ساختاردستبه جی. بر اساس نتاردیپذیم ریتأث اجتماعی–یو فرهنگ  یتحمای–یساختار  ،یانسان

 نانهیکه فرهنگ کارآفر  دهدیامر نشان م  نیکنند و ا  نییرا تب  اجتماعی–یبعد فرهنگ  انسیاز وار  یتوانستند بخش قابل توجه  یت حمای– یو ساختار  یانسان

است که    دگاهید  نیا  اهمسو ب  جینتا  نیدر مدرسه است. ا  یفردانیمشترک و روابط م  یها ارزش   ،یاجتماع  طیمحصول مح  زیاز هر چ  شیدر مدارس، ب
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. در واقع، (Mohammad Esmaeili, 2022)است    نانهیکارآفر  یها و رفتارها نگرش   ی ریگشکل  یهسته مرکز  ،یفرهنگ آموزش  ژهیوو به  یفرهنگ سازمان 

 .شودیم  لیتسه آموزانش دان  انیدر م نانهیکارآفر یباشد، رفتارها  تی شکست و خلاق رش یپذ ،یهمکار ،ی مدرسه مشوق نوآور یکه فضا یزمان

 ن یتری عنوان قوو ارتباط مدرسه با جامعه به  یمشترک، تعاملات اجتماع  یهاکه نگرش   دهدی نشان م  اجتماعی–یبعد فرهنگ  یرتبه برا  نیکسب بالاتر  جهینت

اند کرده   یمعرف  وآورانهن  یرفتارها  یاصل  ان یکه فرهنگ مدرسه را بن  ییهاپژوهش  جیموضوع با نتا  نی. اکندی عمل م  نانهیفرهنگ کارآفر  یسازنه ینهاد  شرانیپ

آموزش    نیا  رش یدر پذ  یاتینقش ح  ین یآموزش کارآفر  یهاوه یبا ش  یفرهنگ   یهاارزش   ییکه همسو  دهدینشان م  یاعنوان نمونه، مطالعههمخوان است. به

 تواند یم  یارتباطات آموزش  تیفیکه ک  انده کرد  انبی آموزدانش–معلم  یفردانیمرتبط با تعاملات م  یها پژوهش  نی. همچن(Lyu et al., 2021)  کندیم  فایا

که اگر   کندیم  د ییمطالعه تأ  نیا  یها افتهیراستا،    نی. در هم(Triwardhani et al., 2020)بگذارد    ریتأث  نانهیکارآفر  ی هابر رشد نگرش   میطور مستقبه

 فراهم خواهد شد.  نانهیکارآفر یبروز رفتارها  یلازم برا یهانهیکنند، زم نهیرا نهاد یمدارس بتوانند فرهنگ مشارکت، احترام، اعتماد و همکار 

 یدهدر شکل رانیپژوهش همسو است. نقش معلمان و مد اتیدر ادب یاگسترده  جیموضوع با نتا نیقرار گرفت و ا تیدر رتبه دوم اهم زین یمنابع انسان بعد

بر    یآموزش مبتن  ،یتجرب   یهاتیفعال  تیهدا  ییمعلمان، شامل توانا  یهایستگیاند که شاها نشان داده انکار است. پژوهش  رقابلیغ  نانهیفرهنگ کارآفر

  ی رهبر  یرفتارها   گر،ید  ی. از سو(Huang et al., 2020)دارد    ین یآموزش کارآفر  تیفیبا ک  یمیمستق  وندیآموزان، پاز دانش  تیو حما  زه یانگ  جادیمسئله، ا

  جاد یدر ا  ینقش مؤثر  د،یجد  یها ش از تلا   تی و حما  یمنابع کاف  صی تخص  ،ینوآور  قیتشو  ،یامن روان  یفضا  جادیا  قیمدارس، از طر  رانیمد  نانهیکارآفر

در مدرسه   نانهیکارآفر  یمعلمان و وجود رهبر  ینشان داد که توانمندساز  ز یپژوهش حاضر ن  جی. نتا(Helvaci & Özkaya, 2020)فرهنگ نوآورانه دارد  

موفق خواهد    یهنگام  ینیاند آموزش کارآفرکرده  انیبراستا است که  هم  گریمطالعات د جیبا نتا  افتهی  نیباشد. ا  اجتماعی–ی بعد فرهنگ   کنندهتیتقو  تواندیم

 ,.Hassan et al., 2021; Tudor et al)باشند    نانه یکارآفر  یها ها و نگرش خود حامل ارزش   ران،یمعلمان و مد  یعنیمدرسه،    یدیکل  گرانیبود که باز

2020) . 

 ی مناسب، ارتباط با نهادها  یمنابع مال   صی مدرسه، تخص  یداخل  نیقوان  ،ی تیحما  ستمی مانند وجود اکوس  ،یت یحما  ینشان داد که ساختارها  نیهمچن  هاافتهی

  د یاست که تأک  همخوان  ییهابا پژوهش  ج ینتا  نی. اگذارندیاثر م  نانهیفرهنگ کارآفر  ت یبر تقو  یداریطور معنبه  ندمحور،یفرا  یابیارز  یهاو مدل   یرونیب

 ی ها. پژوهش(Msawenkosi Thabethe et al., 2024)نوآورانه دارند  یرفتارها یدار یدر پا یدینقش کل ینهاد تیو حما  یسازمان یساختارها  کنندیم

 Pourjavad)دهند    شیرا افزا  مشارکتو    یتوان نوآور  توانندیم  کنندهتی منعطف و حما  یاند که ساختارهانشان داده   زین  نیکارآفر  یهامربوط به سازمان

et al., 2024; Schindler et al., 2024)آموزش   یهابرنامه  دار،یپا  یساختار  یبانیکه بدون وجود پشت  دهدینشان م  افتهی  نی ا  ز،یمدرسه ن  نهی. در زم

 کنند.  جادیا یمطلوب جینتا توانندیو هدفمند باشند، نم شدهیهرچند طراح  ،ینیکارآفر

است، اگرچه در رتبه    ریپذانعطاف  یریادگی  طیو مح  یاز فناور  یریگبهره  ،یتجرب  یریادگی  نانه،یکارآفر  یکه شامل برنامه درس  کپداگوژی–یآموزش  بعد

موضوع    نیگذارد و ایاثر م  نانهیبر فرهنگ کارآفر  یاثر قابل توجه   بیبعد با ضر  نینشان داد که ا  جیاست. نتا  یچهارم قرار گرفت، اما نقش آن همچنان اساس

آموزش   یهااند که برنامهمند نشان داده مرور نظام   ی هاهمسو است. پژوهش  نانهیکارآفر  یدرس  یهادرباره نقش برنامه   ژهیوبه  یالمللنیب  یپژوهش اتیبا ادب

.  ( Jardim et al., 2021)باشند    یمشارکت  یریادگی   یاهو تجربه  یواقع  یهاپروژه  ،یعمل   یها تیبر فعال  یرا دارند که مبتن  ریتأث  نیشتریب  یهنگام  ینیکارآفر

حل مسئله در    ییتفکر خلاق و توانا  شیباعث افزا  تواندیاست، م  یآموزش  نینو  یکردهایاز ارکان رو  یکیبر تجربه و مسئله، که    یمبتن  یریادگی  نیهمچن

  یریادگی  یهافرصت  تواندیم  زین  یاز فناور  یریگ . بهره (Sai et al., 2019)هستند    نانهیکارآفر  یرفتارها   یکه هسته مرکز  ییهاکودکان شود؛ مهارت

فرهنگ    جیدر ترو  تالیجید  طیدرباره نقش مح  دیجد  یها در پژوهش  هاافتهی  نیخلاقانه قرار دهد؛ ا  یهاتیکند و کودکان را در معرض فعال  جادیا  یمتنوع

 . (Wulandari & Apriani, 2023)اند شده دییتأ زین ینیکارآفر

 نانه یاند که فرهنگ کارآفرکرده   انیها بپژوهش  یطور گسترده مطرح شده است. برخبه   اتیدر ادب  زین  نانهیو فرهنگ کارآفر  ینیآموزش کارآفر  ان یم  وندیپ

 توانند ینم  یتیحما  هنگبدون وجود فر  زین  یقو  یآموزش  یهابرنامه   یمعنا که حت  نیکند؛ به ا  فایا  نانهیآموزش و قصد کارآفر انیم  یانقش واسطه  تواندیم

  ، ی و ساختار یانسان ،یابعاد آموزش ریپژوهش حاضر همخوان است که نشان داد تأث افتهیموضوع با  نی. ا(Al-Lawati et al., 2022)داشته باشند  یاثر کاف



 و همکاران( سروش... )نانهیعوامل اثرگذار بر فرهنگ کارآفر یابیو اعتبار ییشناسا /۱۶
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 یانقش واسطه نیا  تی . اهمکندیم نییعوامل را تع  ریسا  یاست که اثرگذار  ی فرهنگ مدرسه بستر  ا یمتمرکز است و گو  اجتماعی–یبر بعد فرهنگ  یهمگ 

 . (Tehseen et al., 2023) شودیم دهید زینوآورانه است ن یاز رفتارها  یاریبس شهیر نانهیاند فرهنگ کارآفرکرده دیکه تأک ید یدر مطالعات جد

با جامعه و مشارکت ذ  یهاافتهی  نیهمچن ارتباط مدرسه  ا  نانهیفرهنگ کارآفر  کنندهتیاز عوامل تقو  یکی  یخارج  نفعانیپژوهش نشان داد که    ن یاست. 

  ط،یبا مح همدرس یوندهایپ تیتقو قیاز طر توانندیم  یاجتماع  یو توانمندساز یتوسعه محل یهااند مدل کرده  انیهمسو است که ب ییهاموضوع با پژوهش

منطقه    نانیو کارآفر  یمحل  ینهادها  ن،یوالد  تی. جلب حما(Côté & Evans, 2025; Shuhaimi, 2024)کمک کنند    نانهیکارآفر  یهابه رشد نگرش 

اند که نشان داده   ی با مطالعات  افتهی  نیجامعه آشنا کند. ا  یکودکان شود و آنان را با مسائل واقع  یبرا  یواقع  یریادگی  یهافرصت  شیموجب افزا  تواندیم

 .(Sariningsih et al., 2024)همخوان است  زیحاصل تعامل مدرسه با جامعه است ن نانهیفرهنگ کارآفر

 نینوآورانه دارند. ا یرفتارها یریگبر شکل ینقش قابل توجه زین ریپذانعطاف یریادگی  طیو مح  یتجرب یریادگی یهاپژوهش حاضر، مؤلفه جیبا نتا مطابق

داشته باشد    نانهیآفر کار  یهارا بر رشد مهارت  ر یتأث  ن یشتریب  تواندیفعال و خلاق م  یر یادگی  طیاند محکرده   دیهمسو است که تأک  ییهاموضوع با پژوهش

(Filipova & Atanasova, 2025)ازجمله    یگروه   یها تی و مشارکت در فعال  یپردازدهیا  قیامکان تجربه شکست، تشو  ، یآموزش   طیمح  یریپذ. انعطاف

 در کودکان شوند. نانهیکارآفر تیرشد شخص سازنهیزم توانندی هستند که م یعوامل

در مدارس   نانهیکه فرهنگ کارآفر  دهدیهمخوان است و نشان م  یو خارج  یداخل  قاتیاز تحق  یامطالعه با مجموعه گسترده   نیا  یهاافتهی  ،یکل  طوربه

کرد.    ت یتقو  راآن    توانینم  یو فرهنگ  یساختار  ،یانسان  ،یزمان در ابعاد آموزشاست که بدون اصلاح هم  هیو چندلا   ی تعامل   ،یساختار  یادهیپد  ییابتدا

آموز،  مدرسه، معلم، دانش  انیم  دهیچیتعاملات پ  جهی عنصر منفرد، بلکه نت  کینه محصول    نانهیکه فرهنگ کارآفر  کندیم  دییشواهد پژوهش حاضر تأ  یتمام

 است.  یآموزش یگذاراستیجامعه و س

داشته   ییمناطق روستا  ایها  استان   ر یبه سا  جینتا  میدر تعم   ییهاتیممکن است محدود  ،یمناطق منتخب شهر  ییتمرکز بر مدارس ابتدا  ل یپژوهش به دل  نیا

گرچه    ز،ی گر نمصاحبه  ۱2با    یفیدهندگان وجود دارد. روش کپاسخ  یریاند و احتمال سوگشده  یآور جمع  یها بر اساس ابزار پرسشنامه و خوداظهارباشد. داده 

مانند    یرونیب  یرهایمتغ  نیرا پوشش نداده باشد. همچن  ینیموجود در حوزه آموزش کارآفر  یها دگاهید  یاست، اما ممکن است تمام  دهیرس  یبه اشباع نظر

 .اندنگرفته قرار  میمورد سنجش مستق یمحل یفرهنگ  یمناطق و ساختارها  اجتماعی–یاقتصاد یها یژگ یو ،یکلان آموزش یها استیس

  یطول لیتحل نی. همچنابدی شیافزا میتعم تیکنند تا قابل یتر بررسبزرگ یهاو با نمونه  یموضوع را در سطح مل  نیا یآت یهاکه پژوهش شودیم شنهاد یپ

و  یمناطق شهر رس مدا  ای  ،یردولت یو غ  یمدارس دولت   سهیارزشمند باشد. مقا  تواندیم یلیتحص  یهادر طول سال  نانهیفرهنگ کارآفر راتییتغ یبررس  یبرا

وپرورش و  کلان وزارت آموزش   یها استینقش س  شودیم  شنهادیپ  ن،یکمک کند. افزون بر ا  رگذاریاز عوامل تأث  یترقی به درک عم  تواندیم  زین  ،ییروستا

 .شود یدر سطوح مختلف بررس یآموزش یهابرنامه  ینحوه اجرا

 نانهیکارآفر  یرهبر  یمدارس برا   رانیو اجرا شود، مد  یمعلمان طراح   یاتوسعه حرفه  یهالازم است برنامه  ،ییدر مدارس ابتدا  نانهیفرهنگ کارآفر  یارتقا  یبرا

و جامعه، مشارکت    درسهم  انیم  یهمکار   جادیفراهم گردد. ا  یآموزش   یو ابزارها  یکی زیف  یشامل بودجه، فضا  داریپا  یت یحما  یتوانمند شوند، و ساختارها 

 ی هادر برنامه  یبازنگر  نیکمک کند. همچن نانهیفرهنگ کارآفر تیبه تقو تواندیدر مدرسه م یواقع  یهاپروژه یو اجرا یمحل نانیدعوت از کارآفر ن،یوالد

 است.  یمحور ضرورو مسئله  یتجرب یریادگی  یهاها با روش آن قی و تطب یدرس

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 
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 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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