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Purpose: The present study aimed to explain the process of forming a teaching–learning model for 
specialized architecture courses in art schools based on experts’ experiences using a grounded theory 
qualitative approach. 
Methodology: This applied qualitative study was conducted using grounded theory methodology. 
Data were collected through semi-structured interviews with 21 participants, including architecture 
education experts, experienced vocational school teachers, and university faculty members. 
Participants were selected through purposive sampling, and sampling continued until theoretical 
saturation was achieved. Data analysis was conducted simultaneously with data collection through 
open, axial, and selective coding procedures. Trustworthiness was enhanced through member 
checking, constant comparative analysis, prolonged engagement with data, and systematic 
documentation of research procedures. 
Findings: Findings indicated that effective teaching–learning formation in specialized architecture 
courses emerges from the dynamic interaction among causal conditions, contextual factors, and 
intervening variables. Teachers’ professional competencies, learning environments, innovative 
pedagogical approaches, and alignment of education with real architectural practice were identified 
as key determinants of meaningful learning development. Strategies such as project-based learning, 
integration of theoretical and practical instruction, and process-oriented assessment contributed to 
deeper learning, enhanced creativity, increased student motivation, and improved educational 
quality. “Meaningful and profession-oriented teaching–learning” was identified as the core category 
of the paradigm model. 
Conclusion: The study concludes that effective architecture education in vocational art schools 
requires a shift from traditional teacher-centered instruction toward experiential, project-based, 
and profession-oriented learning models, and the proposed model provides a practical framework 
for improving educational quality and aligning instruction with professional and educational 
transformation requirements. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Contemporary educational systems are increasingly confronted with complex challenges arising from rapid technological transformation, 

evolving labor market demands, and the necessity to prepare learners for professional adaptability rather than mere knowledge acquisition. 

Within this context, vocational and technical education has gained renewed attention as a critical bridge between formal schooling and 

professional practice. The teaching–learning process in vocational environments is no longer understood as a linear transmission of 

knowledge but as a dynamic, context-dependent system shaped by institutional culture, teacher competencies, learning environments, 

and assessment structures. Educational reform initiatives across different countries emphasize that sustainable improvement in learning 

quality depends primarily on strengthening instructional capacity and redesigning learning processes based on evidence derived from 

classroom realities (Datnow et al., 2021). Similarly, school development projects highlight that effective educational change emerges 

when instructional models are grounded in local educational needs and supported by organizational planning at the school level (Hilsum, 

2022). 

Architecture education in technical secondary schools represents a particularly complex educational domain. Unlike purely academic 

disciplines, architecture combines theoretical knowledge, spatial cognition, creative design thinking, technical skills, and professional 

judgment. Research in architectural pedagogy demonstrates that experiential learning environments—supported by representational 

media, immersion, and project-based engagement—play a decisive role in shaping learners’ professional understanding and spatial 

reasoning (Carrasco-Walburg et al., 2021). Consequently, traditional teacher-centered instruction may fail to cultivate the 

competencies required for authentic architectural practice. Transformative learning perspectives further suggest that meaningful 

educational change occurs when learners actively participate in reflective dialogue, collaborative inquiry, and experience-based problem 

solving rather than passive reception of information (Charissi, 2021). 

Theoretical developments in education also emphasize constructivist approaches in which learning emerges through interaction with 

authentic contexts and social collaboration. Constructivist teaching models encourage learners to construct knowledge through 

engagement with real-world challenges, thereby promoting deeper understanding and ethical awareness within professional education 

(Dziubaniuk & Nyholm, 2020). In vocational settings, instructional effectiveness is strongly linked to competency-oriented training 

models that integrate practical experiences, evaluation methods aligned with professional performance, and entrepreneurial thinking 

(Han, 2021). These perspectives are particularly relevant to architecture education at the secondary vocational level, where students 

must simultaneously develop creative, technical, and professional identities. 

Another critical dimension concerns teachers’ professional learning and institutional structures. Analyses of professional development 

policies reveal that teacher autonomy, institutional supervision, and organizational power relations significantly influence pedagogical 

innovation and instructional transformation (Hruby, 2021). Educational reforms in professional sectors further demonstrate that effective 

training systems require continuous feedback, reflective practice, and alignment between instructional goals and professional 

competencies (Cordner, 2022). Research on teaching–learning culture similarly indicates that instructional quality is shaped by 

interactions among organizational culture, pedagogical beliefs, and collaborative learning environments (Alizadeh et al., 2024). 

Technological transformation has also reshaped teaching–learning environments. Studies examining digital dialogue and technology 

integration in schools highlight that technology enhances learning only when embedded within interactive and pedagogically meaningful 

frameworks rather than functioning as an isolated tool (Dastneshan & Jalali, 2023; Farahmarzi & Faizi, 2023). Investigations of ICT 

implementation confirm that meaningful technology use depends on teachers’ competencies and institutional readiness (Khosravi & 

Hajati Kaji, 2023). Moreover, blended learning models and electronic learning environments require systematic management strategies 

to ensure pedagogical coherence (Khalvandi et al., 2023). 

Recent global educational experiences following the COVID-19 pandemic demonstrate that hybrid teaching models and international 

collaboration can expand learning opportunities when instructional design remains learner-centered and contextually responsive (Holst 

et al., 2022). Emerging technologies, including multimodal e-learning systems and intelligent platforms, are increasingly applied to art 

and design education, offering new possibilities for experiential and entrepreneurial learning (Wang, 2025). Simultaneously, ethical and 

cultural dimensions of art education continue to receive attention, emphasizing the formation of moral and professional identity among 

future art practitioners (Zhukov et al., 2025). 



 

Within the Iranian educational context, several studies have attempted to conceptualize teaching–learning models grounded in cultural 

and educational realities. Research on moral education models, research-oriented schools, and quality improvement approaches 

demonstrates the growing importance of systematic modeling in educational reform (Ghaedrahmati et al., 2024; Palaar et al., 2023; 

Palar et al., 2023a, 2023b). Investigations into teaching–learning interactions further underline the role of organizational collaboration 

and knowledge exchange in strengthening instructional outcomes (Mahamadi Kia et al., 2021). Studies addressing employability-

focused education also confirm that effective teaching requires alignment between instructional strategies and professional competencies 

(Jamali et al., 2024). 

Despite these developments, a significant research gap remains regarding the formation of teaching–learning models specifically tailored 

to architecture courses in vocational secondary schools. Existing research has largely focused on higher education or generalized 

educational settings, leaving the contextual realities of technical art schools insufficiently explored. The present study therefore sought 

to explain the process of forming a teaching–learning model for specialized architecture courses in art schools using a qualitative grounded 

theory approach. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative research design based on grounded theory methodology. The research aimed to explore the underlying 

processes shaping teaching–learning practices in specialized architecture courses within vocational art schools. A purposive sampling 

strategy was adopted to select participants possessing extensive experience in architecture education, vocational teaching, and curriculum 

development. Participants included architecture teachers in technical schools, university faculty members specializing in architectural 

education, and educational experts familiar with vocational training systems. Sampling continued until theoretical saturation was achieved, 

resulting in interviews with twenty-one participants. 

Data were collected through semi-structured interviews designed to explore participants’ lived experiences of teaching, instructional 

challenges, pedagogical strategies, assessment practices, and institutional conditions influencing learning. Interviews were conducted both 

face-to-face and online, recorded with informed consent, and transcribed verbatim for analysis. 

Data analysis followed the classical grounded theory coding procedure. During open coding, interview transcripts were analyzed line by 

line to extract initial concepts reflecting participants’ experiences. Axial coding was then used to organize related concepts into broader 

categories and to identify relationships among conditions, actions, and outcomes. Finally, selective coding integrated all categories around 

a core phenomenon, leading to the development of a paradigm model explaining the formation of the teaching–learning process in 

architecture education. 

Findings 

Analysis of interview data revealed a multi-layered structure underlying the teaching–learning process in specialized architecture courses. 

Open coding generated numerous initial concepts related to instructional practices, teacher roles, learning environments, evaluation 

methods, and professional expectations. These concepts converged into several interconnected categories during axial coding. 

The first group of findings concerned causal conditions shaping teaching–learning formation. Participants emphasized the importance of 

educational facilities, workshop equipment, teacher professional competencies, and learning environments. Adequate physical spaces, 

access to materials, and authentic learning contexts were considered essential prerequisites for meaningful architectural learning. Teacher 

expertise—particularly practical professional experience and pedagogical flexibility—emerged as a central factor enabling students to 

engage in design thinking and applied problem solving. 

Contextual conditions formed the second major dimension. Educational innovation, assessment approaches, and future-oriented 

educational vision were identified as key contextual elements influencing instructional quality. Participants described a transition from 

traditional content-centered instruction toward project-based learning, experiential activities, and continuous assessment. Assessment 

practices that evaluated both process and product were viewed as especially influential in promoting deep learning. 

Intervening conditions included teachers’ professional quality of life and institutional supervision. Supportive leadership and organizational 

encouragement were found to facilitate pedagogical innovation, whereas excessive administrative constraints limited instructional 

creativity. Teacher motivation, professional recognition, and opportunities for professional development significantly affected 

instructional engagement. 
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Strategic actions undertaken by educators constituted another major category. These strategies involved fostering creativity, integrating 

theoretical and practical learning, encouraging collaborative design projects, and implementing comprehensive assessment systems. 

Teachers adopted learner-centered approaches that positioned students as active participants rather than passive recipients of information. 

Finally, outcomes of the model were reflected in enhanced learning effectiveness and overall educational quality improvement. 

Participants reported increased student motivation, deeper conceptual understanding, improved professional skills, and stronger 

connections between school learning and architectural practice. The core category emerging from selective coding was identified as 

“meaningful and profession-oriented teaching–learning,” representing the central organizing principle of the proposed model. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that teaching–learning in vocational architecture education functions as a dynamic system rather than a collection of 

isolated instructional techniques. Meaningful learning emerges from continuous interaction among environmental conditions, teacher 

expertise, institutional culture, pedagogical innovation, and assessment practices. The study highlights the central role of teachers as 

mediators between educational structures and professional realities, demonstrating that instructional quality depends not only on 

curriculum design but also on professional agency and contextual responsiveness. 

The identified paradigm model suggests that effective architecture education requires alignment between learning experiences and 

authentic professional practices. When learning environments enable experimentation, reflection, and creative engagement, students 

develop both technical competence and professional identity. Conversely, reliance on traditional instructional approaches limits 

experiential learning opportunities and weakens the connection between education and professional practice. 

Another important implication concerns assessment reform. Process-oriented and comprehensive evaluation encourages sustained 

engagement, continuous improvement, and reflective learning. Such assessment practices transform evaluation from a control mechanism 

into a developmental tool supporting learning progression. 

Institutional support also emerged as a decisive factor. Educational leadership that promotes innovation, collaboration, and teacher 

empowerment fosters sustainable improvement in teaching–learning processes. The findings therefore reinforce the importance of 

viewing educational reform as an organizational transformation rather than a purely pedagogical adjustment. 

Overall, the grounded theory model developed in this study provides a conceptual framework explaining how teaching–learning models 

in vocational architecture education are formed through the interaction of causal, contextual, intervening, strategic, and outcome-related 

factors. The study concludes that improving architecture education in art schools requires a systemic approach integrating experiential 

learning, teacher professional development, supportive institutional culture, and authentic assessment practices. Such an approach can 

strengthen students’ readiness for higher education and professional practice while contributing to the broader goal of enhancing 

educational quality in vocational systems. 
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ها و  ها بر اساس تجربه در هنرستان  یمعمار  یدروس تخصص   یریادگی–یاددهیمدل    یریگشکل   ندیفرا  نییهدف پژوهش حاضر تبهدف:  

 .بود ادیبنداده  هینظر کردیاز رو  یریگبا بهره یخبرگان آموزش معمار یهادگاه ید

  ق ی ها از طرانجام شد. داده   ادیبنداده   هیبود و با استفاده از روش نظر  یفیک  تیو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیاشناسی:  روش

  یریگ. نمونهدیگرد  یدانشگاه گردآور  دیمعلمان باسابقه هنرستان و اسات  ،ینفر از خبرگان آموزش معمار  21با    افته یساختارمه ین  یهامصاحبه 

باز،    یکدگذار  قیاطلاعات و از طر  یزمان با گردآورها هم داده   ل ی. تحلافتیادامه    یبه اشباع نظر  ی ابیانجام شد و تا دست  ند صورت هدفمبه

انتخاب  یمحور برا  یو  راهبردها  هاافته یاعتبار    شیافزا  یصورت گرفت.  بازب  ییاز  مقامشارکت   ینیهمچون  داده   سهیکنندگان،  و مستمر  ها 

 .پژوهش استفاده شد  لمراح قی دق یمستندساز

 ی انه یزم  ،یعلّ  طیشرا  انی مند محاصل تعامل نظام   ی معمار  یمؤثر در دروس تخصص   یریادگی–یاددهی  یریگنشان داد شکل   هاافته ی:  هاافتهی

  ی احرفه   یهاتیآموزش با واقع  وندیو پ  ی آموزش  ن ینو  یکردهایرو   ،یریادگی  طیمعلمان، مح  یاحرفه   یهای گر است. توانمندو عوامل مداخله 

و   یو عمل  یآموزش نظر  قیبر پروژه، تلف  یمبتن  یریادگی  رینظ  ییمعنادار دارند. راهبردها  یریادگی در توسعه    یاکننده ن یینقش تع  یمعمار

ارتقا  یندیفرا  ی ابیارزش ک  انیهنرجو  زشیانگ  شیافزا  ت،یخلاق  تیتقو  ،یری ادگیعمق    ی به  بهبود  نها  تیفیو  در  منجر شدند.    ت، یآموزش 

 .شد ییشناسا یمیعنوان مقوله هسته مدل پارادابه حور«ممعنادار و حرفه  یاددهی–یریادگی»

محور،  تجربه  یریادگی یهابه مدل  یسنت ی گذار از الگوها ازمندیها ندر هنرستان  ی پژوهش نشان داد آموزش مؤثر معمار ج ینتا :یریگجه ینت

  ی ازها یآن با ن  یو همسوساز  یآموزش معمار  تیفیبهبود ک  یبرا  یکاربرد  یچارچوب  تواندی م  یشنهادیگرا است و مدل پمحور و حرفه پروژه

 و پرورش فراهم آورد. آموزش یو اسناد تحول یاحرفه 

 :واژگان کلیدی

آموزش    ،یریادگی–یاددهی
نظر  ،یمعمار   هیهنرستان، 
 ی مدل آموزش اد،یبنداده 
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 مقدمه

از مدرسه   یانتظارات اجتماع  شیمشاغل و افزا  تیماه  رییتغ  ،ی تحول فناور  شدن، یزمانِ جهانهم  یبا فشارها  ریاخ  یهامعاصر در دهه  یآموزش   یهانظام

  ی و چندکنشگر  مندنه یزم  ده،یچیپ  ند یفرا  کیمحور به  و برنامه   یکنش صرفاً انتقال  کیاز    «یریادگی–یاددهیکه سبب شده است »  ییاند؛ فشارهامواجه شده 

 یهابازار کار، توسعه مهارت  یازهایبه ن  ییگودر سطح متوسطه، در خط مقدم پاسخ  ژهیوبه  یو مهارت  یاوحرفهیفن  یهاآموزش   ان، یم  ن یشود. در ا  لیتبد

مدرسه و معلم    یسازتی در جهان، بر ظرف  یبهبود آموزش  یهاو برنامه  هااستیاز س  یار یآموزان قرار دارند. بسدانش  یا حرفه  یآمادگ  تیانتقال و تقوقابل

و    لیمشاهده، تحل  یبرا   یاو حرفه  یمحتوا، بلکه به ساختن توان سازمان  ریینه فقط به تغ  دار،یبهبود پا  رایز  کنند؛یم  دی تأک  یریادگی  تیفیک  یارتقا  یبرا

 ژه یوبه  س،یو بهبود تدر  رندگانیادگیمربوط به تفکر و عملکرد    یهاداده   انیم  یعنوان پلبه  «یسازتیمنظر، »ظرف  نیدارد. از ا  ازیاصلاح مستمر آموزش ن

بهبود مدرسه    یهاو طرح  یاتوسعه منطقه  یهازمان، تجربه. هم (Datnow et al., 2021)  شودی ضرورت محسوب م  کی  ده،یچیپ  یآموزش  یهاطیدر مح

که    شوندیکارآمد م  یبهبود زمان  یهامحور و حساس به بافت است و مدلمدرسه  یزیربرنامه   ازمندین  ،یآموزش  تیفیو ک  یدسترس  یکه ارتقا  دهدی نشان م

ها که در هنرستان  یبرا  ژهیونکته به   ن ی. ا(Hilsum, 2022)شوند    یبنداستخراج و صورت  نفعانیذ  یواقع   یازهایمدرسه و ن  ییاجرا  یهاتیاز دل واقع

 .ابدییدوچندان م تیدارد، اهم نیادینقش بن یا حرفهشبه یهاتجربهکارگاه و  زات،یو عمل، تجه هیها نسبت نظرآن

همزمان به دانش   یعنی دارند؛    یق یتلف  تیاست که ماه  ییهادر رشته  یریادگی–یاددهی  ندیفرا  تیریمد  ،ی مهارت  یها حساس در آموزش   یهااز حوزه  یکی

 میهم مفاه  دیدارد: هنرجو با  یتیماه  نیچن  قاًیها دقدر هنرستان  یاند. معماروابسته  یفن   یو استانداردها  تیخلاق  ،یاقضاوت حرفه  ،یمهارت عمل  ،ینظر

  ر ینه فقط از مس ی ریادگی نجایکسب کند. در ا یجیصورت تدر ارائه و حل مسئله را به  ، یساز مدل م،یترس  ،یطراح ییو هم توانا اموزدیرا ب یو اصول فن هیپا

 ی ها که بر ابزارها و تجربه ییاه. پژوهشرودیم شی و »اصلاح« پ «یشی»ساختن«، »بازاند دن«،ی»تجربه کردن«، »د ری و حفظ کردن، بلکه از مس دنیشن

  ی دهدر شکل  یا کنندهنیینقش تع  توانندیمحور متجربه  یو ابزارها   یورغوطه  ،ییبازنما  یهاکه رسانه  دهندیاند، نشان متمرکز کرده  یدر معمار  یریادگی

در هنرستان،  یاگر آموزش معمار ن،ی . بنابرا(Carrasco-Walburg et al., 2021)داشته باشند  یطراح ندیفرا تیفیک یادراک و ارتقا  تیتقو ،ییفهم فضا

 تواندیآن م  امدیخواهد شد و پ  ترقی عم  یا حرفه  تی و واقع  یامدرسه  یریادگی  انیشکاف م  یع یطور طبمحور محدود شود، بهو کلاس   یانتقال  یبه الگوها

 و اجرا باشد.  یطراح یواقع یهادر مواجهه با مسئله  یها و ناتوانمهارت شدنیسطح زش،یکاهش انگ

فناورانه و   ،یسازمان  ،یعوامل فرهنگ  ریتحت تأث  گر،یاز هر زمان د  شیب  «یریادگی–یاددهی  ندیپژوهش نشان داده است که »فرا  اتیادب  ر،یاخ  یهاسال  در

در نگرش   داریپا  رییبه تغ  یزمان  یریادگی  یهاکه تجربه  دهندیساز نشان مدگرگون   یر یادگیو    نیآفرتحول  یهاسو، پژوهش  کیقرار گرفته است. از    یاخلاق 

 ,Charissi)شود    یواقع شبه  ای  یواقع   یهاو تجربه  یشیبازاند  ،یانتقاد  یوگومعنادار، گفت  یها تیموقع  ری درگ  رندهیادگیکه   شودیمنجر م  یاو کنش حرفه

است؛ به   یآموزش  یها استینظارت در س/رتقد  یمعلم« و سازوکارها   یاحرفه  یری ادگی»  تیفیبه شدت تابع ک  یریادگی  تیفیک  گر،ید  ی. از سو(2021

و    ینوآور  تواندی( میرسم   یهادستورالعمل  یمثابه اجرابه   ای  یاکارگاه خلاق و حرفه  کیمثابه  )به  یاحرفه  یری ادگیبه    یکه نوع نگاه نظام آموزش  ینحو

مضاعف دارد.    تی دارند، اهم  ازین  یدانیکه به انعطاف و مهارت م  هاتان موضوع در هنرس  ن ی. ا(Hruby, 2021)کند    فیتضع  ای  تیرا تقو  یآموزش  یخودمختار

  ی جااثربخش است که به  یوقت  زین  سیمانند پل  ییها در نظام  یا حرفه  یکه آموزش و بازآموز  دهدی نشان م  گرید  یاحرفه  یهاحال، تجربه حوزه   نیدر ع

نشان   یپوشانهم  ن ی. ا(Cordner, 2022)تمرکز کند    یریادگی  یبازخورد و فرهنگ سازمان  محور،تیموقع  یهانیتمر  ها،یستگی تمرکز صرف بر محتوا، بر شا

 دارد. ازین یند یفرا یهاهاست و به چارچوبرشته  انیمسئله مشترک م کی ،یا حرفه یهادر آموزش  «یریادگی–یاددهی تیفیکه مسئله »ک دهدیم

آموزش  یبرا ید ی جد یهاتیها و محدودموضوع افزوده است. در دوران پساکرونا، فرصت یدگیچیبه پ ز ین یریگاز همه ی ناش یهاو تجربه  تال یجید تحول

 تواند یبحران م  طیشرا  کهاند  ها نشان دادهرا آزمودند. پژوهش  یانهیزمنیب/یالملل نیب  یها و تجربه  «یب ی»آموزش ترک  یها نوعاز نظام  یاریبه وجود آمد و بس

 تیریمد  ق،یدق  یآموزش   یطراح  ازمندیها نفرصت  نیمنجر شود، اما ا   یآموزش  یها یو همکار  یریادگی–یاددهی  یهاتجربه  یبرا  دیجد  یهابه توسعه فرصت

 توانند یم  یکیالکترون  یریادگی  یهاستمیتا س  هامی گاز وب  یآموزش  یها یراستا، فناور   نی. در هم(Holst et al., 2022) است    ینهاد  یبانیو پشت  یریادگی

 ,.Salas-Rueda et al)است    یابیارزش  وهیو ش  یبا اهداف درس  وندیها وابسته به نحوه پآن   یباشند، اما اثربخش  یمهارت  یریادگی  یمکمل برا  یابزارها

 ستیو ساده ن  یاثرگذار باشد، اما اثر آن خط  یریادگی–یاددهی  ندیابر فر  تواندیم  یآموزش  یاند که فناور نشان داده   یداخل یهاپژوهش  زین  رانی . در ا(2022
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به   .  (Dastneshan & Jalali, 2023; Farahmarzi & Faizi, 2023)مدرسه وابسته است    یهایژگیو و  یریادگی  طیمح  تیریوگو، تعامل، مدگفتو 

 ن ییمعلم و مدرسه« تع  یو »کاربرد معنادار« و »آمادگ  ستین  یفکا  یکه صرف وجود فناور  دهدیدر مدارس هوشمند نشان م  ICT  تیوضع  یبررس  نیهمچن

 یاسهیدر مطالعات مقا  ی. حت(Khosravi & Hajati Kaji, 2023)  ابد ی  ل یتقل  یشیو نما  ینیتنها به ابزار تزئ  ا یشود    لیتبد  یر یادگیبه بهبود    یکه فناور  کندیم

را دگرگون   یاثربخش تواندیم رندگان،یادگی یتناسب روش با بارشناخت زانیو م یآموزش یگزارش شده است که نوع طراح  یشواهد  ،یب یدرباره آموزش ترک

  ی کیالکترون  یریادگی  طیمح  تیریدارد، مسئله مد  یاو پروژه   یهنرستان که آموزش عمل  یدر آموزش معمار  رو،ن ی. از ا(Shiralinejad et al., 2022)کند  

 . (Khalvandi et al., 2023) ابدییم یاژهیو  تیاهم ،ی بیو ترک

 ، ی ااخلاق حرفه  ،یاو حرفه  یهنر  یها برجسته شده است. در آموزش   زین  یریادگی– یادده ی  یو فرهنگ  یبعد اخلاق   ، یکنار عوامل فناورانه و سازمان  در

 ت یترب  وزهدر ح  ریاخ  یهااست. پژوهش  تیترب  ندیاز فرا  یعمل، بخش  یامدهاینسبت به پ  یاجتماع  تیاستانداردها و حساس  تیرعا  ،ی ریپذتیفرهنگ مسئول

– یاددهیدر فرهنگ    یادیمؤلفه بن  کیبلکه    ،یجانب  یمحتوا  کیهنر، نه    معلمانندهیدر آ  یتیو ترب  یفرهنگ اخلاق  یریگاند که شکلنشان داده   زیمعلم هنر ن

در حال گسترش است و    زین  یهنر   یها در حوزه  یو هوشمندساز   یک یالکترون  یریادگیاستفاده از    گر،ید  ی. از سو(Zhukov et al., 2025)است    یریادگی

 ی ن یدر آموزش کارآفر تواندی( میچندوجه یهایژگی و و  یعصب یها بر شبکه یمبتن یکردها ی)مانند رو نینو یها یفناور   قیکه تلف دهندیمطالعات نشان م

از آموزش    یوقت  ن،ی . بنابرا(Wang, 2025)شود    یمنسجم طراح  یریادگی  ستمیس  کی البته به شرط آنکه در قالب    ابد،یکاربرد    یعمل  یهاهنر و درس 

  ی معلم و الگوها  ی هایستگیشا  ، یااخلاق حرفه  ،یکه در آن فرهنگ مدرسه، فناور   میمواجه  یچندوجه   دانیم  کیبا    م،یی گویدر هنرستان سخن م  یمعمار 

 . انددهیدر هم تن یاب یارزش

 یریادگی–یاددهیاند فرهنگ  ها تلاش کردهپژوهش  یمورد توجه قرار گرفته است. برخ  زین  «یریادگی–یاددهی  ندیفرا  یساز مسئله »مدل   ،یداخل  اتیادب  در

 ,.Alizadeh et al)است    یتیریو مد  یتعامل  ،یفرهنگ   یهااز مؤلفه  یاآموزش تابع مجموعه  تیفیکنند و نشان دهند که ک  یپردازرا در مدارس مفهوم 

بر اساس   تواندیم   یرانی آموزش در بافت ا  دهدیگزارش شده است که نشان م  ز ین  ی و ارزش   یاخلاق  یهامدل  یطراح  ،یبوم  یها. در حوزه مدل (2024

ترب  اسلامی –یرانیا  شرفتیپ  یالگوها بر  تمرکز  با  هم(Ghaedrahmati et al., 2024)شود    یسازمدل  ،یاخلاق  تیو  در  نق  نی.  »سازمان    شراستا، 

مثابه  که مدرسه به  ابدییم  شیافزا  یزمان  یریادگی  تیفیقرار گرفته و مشخص شده است که ک  یمورد بررس  زین  یسازمانو تعاملات درون  «یاددهی–یریادگی

  ییکه به دنبال شناسا  یالعاتمط  نی. همچن(Mahamadi Kia et al., 2021)کند    تیارتباطات، مشارکت و تعاملات ساختارمند را تقو  رنده، یادگیسازمان    کی

فرا   یهامؤلفه بر  اشتغال   انیدانشجو  تیترب  یبرا  یریادگی–یاددهی  ندیمؤثر  بوده   یریپذبا  پبالا  بر ضرورت  شا  وندیاند،  با    ، یاحرفه  یها یستگ یآموزش 

. در سطح آموزش (Jamali et al., 2024)باشد    بخشلهام ا  زیها نهنرستان  یبرا  تواندیکه م  ییهاافتهیاند؛  کرده   دیمناسب تأک  یابیفعال و ارزش  یها کیتکن

و »مدل«   ستم«ی به »س  دیبا  ده،یچی پ  طیدر شرا  یریادگی  تیریمد  ی که برا  دهدیآن، نشان م  یهاابعاد و مؤلفه  نییو تب  یب یمدل آموزش ترک  یطراح   زین  یعال

 . (Ghafrani et al., 2023)پراکنده  یهاه یاتکا کرد، نه به توص

 یهاطیبر مح  ای—ی و چه خارج  داخلی  چه—موجود  ات یاز ادب  یقابل مشاهده است. نخست، بخش قابل توجه  یها، چند خلأ پژوهشتلاش   ن یوجود ا  با

  ، ی زاتیتجه  یهاتی اند: محدودخاص  یها یژگیو  یها دارادر سطح متوسطه. حال آنکه هنرستان  یاز معمار   ریغ  ییهابر رشته  ایمتمرکز بوده    یدانشگاه

 ای  یکمّ  یکردهایها با رواز پژوهش  یاریکلاس و کارگاه. دوم، بس  تیر یو ضرورت همزمان مد  ،یالزام به آموزش مهارت  ،ی ورود  یسطح آمادگ  یها تفاوت

آموزش   خبرگان)معلمان هنرستان،    یرا از زبان کنشگران اصل  یاتیمدل عمل  کی  «یریگشکل   ندیاند، بدون آنکه »فراراهکار پرداخته  یبه معرف  ،یزیتجو

که شواهد نشان    ی در حال   ؛یریادگی  یتمرکز گاه بر ابزار است نه بر سازوکارها  محور،یدر مطالعات فناور   یمرتبط( استخراج کنند. سوم، حت  دیو اسات  یمعمار 

  ی هادر قالب مدل  دیبا  زین  یک یونالکتر  یها طیمح  تی ر یو مد  (Dastneshan & Jalali, 2023)دارد    یدینقش کل  یآموزش  یوگو، تعامل و طراح گفت  دهدیم

 تیفیمحور« و »بهبود کها »مدرسه پژوهشپژوهش  یبرخ   ت،ی فیک  ی. چهارم، در حوزه ارتقا (Khalvandi et al., 2023)شود    یبندمعتبر صورت  یمفهوم

عمدتاً   کردهایرو  ن یمحور است؛ اما ا و مدل  یاختار س  یکردهایرو  ازمندین  تی فیک  یاند که ارتقااند و نشان داده کرده  یگذاررا هدف  «یریادگی–یاددهی  ندیفرا

 ,.Palaar et al., 2023; Palar et al)اند  در هنرستان پرداخته  یخاص مانند معمار   یرشته مهارت  کیمدرسه طرح شده و کمتر به    یدر سطح عموم

2023a, 2023b)ند ی( نشان داده است که فرایدر مناطق خاص )مانند مناطق مرز  یشآموز  تیریمد  یها ها و چالشدرباره فرصت  یمطالعات  نی. همچن 



 و همکاران( یاللهمراد... )یدروس تخصص یریادگی–یاددهیمدل  یریگشکل ندیفرا نییتب /8
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 یساز»مدل  تی اهم  هاافته ی  ن ی. ا(Pirani et al., 2022)   ستینسخه واحد ممکن ن  کی است و بدون توجه به بافت، ارائه    مندنه یبه شدت زم  یریادگی–یاددهی

 . کندی را برجسته م محور«نهیزم

حوزه   یها به فهم بهتر مسئله کمک کنند. پژوهش  توانندی م  زین  یاحرفه  یریادگی–ی اددهی  یهاکیو تکن  یستگیشا  ت یترب  یهامدل   ،یمنظر آموزش  از

 ی ریادگی–یاددهی  یهاکی( و تکنCDIOو    ABET  یهامورد انتظار )مانند چارچوب  یا حرفه  یهایستگیشا  انیم  یاند که رابطه معنادارنشان داده   یمهندس

صادق است:   زیهنرستان ن  یمنطق در معمار  نی. ا(Forcael et al., 2022)راستا شود  هدف هم  یهایستگیبا شا  دیبا  س یوجود دارد و انتخاب روش تدر

و بازخورد، پرزنت(   نقد )پروژه، کارگاه،    سی تدر  یها روش   دیپروژه« باشد، با  تیریو »مد  «یا»حل مسئله«، »ارائه حرفه  «،ی هدف »تفکر طراح   یستگیاگر شا

 تیترب یبرا «یابیآموزش و ارزش یهاوهی»ش یبر طراح زین یاوحرفهیفن یتراز شوند. در آموزش عال( با آن همیو عملکرد یندی)فرا یابیارزش یهاو روش 

بخش  الهام  یریپذاشتغال  یهاو مهارت  نانهیکارآفر  گاهن  تیها در جهت تقوهنرستان  یبرا   تواندیکه م  (Han, 2021)شده است    دیتأک  نیکارآفر  یاستعدادها 

امکانات، مهارت    ان یکه بتواند تعامل م  یاست: مدل  «یندیحل در سطح »مدل فراکه راه   دهدیمختلف نشان م  یهاحوزه   ی هاافته ی  بیباشد. در مجموع، ترک

 آمده باشد. رونیب یواقع یهادهد و از دل تجربه  حیرا توض یشغل تیفینظارت و ک ،یاب یارزش ،ی نوآور ط،یمعلم، مح

موجود در   یخلأها  گر،ید یروشن است و از سو یو معمار  یمهارت یها در آموزش  یر یادگی–یاددهی ندیفرا یساز مدل  یِسو ضرورت نظر کیاز  ن،یبنابرا

فرهنگ   ارهدرب  یداخل   یهادر پژوهش  دی جد  یروندها   نی. همچنکندیم  تیرا تقو  ادیبنو داده  یف یک  یها به پژوهش  ازنی—در سطح هنرستان   ژهویبه—اتیادب

  ی کیالکترون  یریادگی  یهاطیمح  ت یری، مد(Mahamadi Kia et al., 2021)  یریادگی، تعاملات سازمان  (Alizadeh et al., 2024)  یریادگی–یاددهی

(Khalvandi et al., 2023)تی، وضع  ICT    در مدارس هوشمند(Khosravi & Hajati Kaji, 2023 )یآموزش  یفناور   ری، تأث   (Farahmarzi & Faizi, 

  ند یفرا تیفیبهبود ک یهاو مدل  ( Holst et al., 2022)پساکرونا  یها، فرصت (Dastneshan & Jalali, 2023) تالیجی وگو در عصر د، نقش گفت (2023

م  یهمگ  ( Palaar et al., 2023; Palar et al., 2023a, 2023b)  یریادگی–یاددهی م  دهدی نشان  به    یآموزش  دانیکه  حرکت  حال    سمتدر 

استخراج شود که هم    مدلی—یاً معمار خصوص—هنرستان   یتخصص  یهااست که در رشته   ازیحال، هنوز ن  ن یاست. با ا  «ییگراو »بافت  «یمحور»مدل

  ران یمد  زان،یربرنامه  یبرا  یصورت کاربردکه بتواند به   یدهد؛ مدل  ح یها را توضآن  «یر یگشکل  ند یرا پوشش دهد و هم »رابطه و فرا  «یدیکل  یها»مؤلفه

 . (Zhukov et al., 2025)داشته باشد  یخوانهم زین یریادگی–ی اددهی یو فرهنگ یحال با ملاحظات اخلاق  نیو معلمان قابل استفاده باشد و در ع 

 است.  ادیبنداده   هی نظر  یفیک  کردیها بر اساس رودر هنرستان  یمعمار   یدروس تخصص   یریادگی–یاددهیمدل    یریگشکل  ند یفرا  نییپژوهش حاضر تب  هدف

 شناسی پژوهش روش

انجام شده است. انتخاب   ادیبنداده   هیاز روش نظر  یر یگو با بهره   ردیگیقرار م  یفیدر زمره مطالعات ک  تیماه  ثیو از ح  یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

 یتخصص   س درو   یریادگی–یاددهیمدل    یریگشکل  ندیاز فرا  قیعم  یبه درک   یابیمسئله پژوهش و ضرورت دست  یاکتشاف  تیماه  لیبه دل  یف یک  کردیرو

 اد یبنداده   هیدارد. نظر  یکنشگران آموزش  ستهیز  یهاو وابسته به تجربه  مندنهیزم  ،یچندبعد  یتیماه  دهیپد  نیا  رایها صورت گرفت؛ زدر هنرستان  یمعمار 

 یبه بازساز   شده،نییتع  شیپ  از  ینظر  یهاچارچوب  لیو پژوهشگر بدون تحم  کندیرا فراهم م  یدانیم  یهااز دل داده   هیو ساخت نظر  میامکان استخراج مفاه

ها  در هنرستان  یمعمار   یمعلمان دروس تخصص  ،ی. جامعه پژوهش شامل خبرگان حوزه آموزش معمار پردازدیکنندگان ماز منظر مشارکت  یآموزش  تی واقع

  یی ارهایهدفمند و با توجه به مع  یریگنمونه  س کنندگان بر اسابود. مشارکت  یدرس  یزیرو برنامه  یمرتبط با آموزش معمار  ی هادانشگاه  یعلم   ئتیه  یو اعضا

انتخاب شدند. فرآ  ندیو مشارکت فعال در فرا  یا وحرفهیفن  یهابا آموزش   ییآشنا  ،یدر حوزه معمار   یاتجربه حرفه  س،یهمچون سابقه تدر  ندیآموزش 

نشد و اشباع    یامفهوم تازه  یریگمنجر به شکل   دیجد  یهاداده   کهمتوقف شد    یو زمان  افتیها ادامه  داده   ل یزمان با تحلو هم  یجیصورت تدربه   یریگنمونه

  ی دگاهیبه د  یابیآنان امکان دست  یدر پژوهش مشارکت داشتند که تنوع تجرب  طینفر از متخصصان و معلمان واجد شرا  21. در مجموع،  دیحاصل گرد  ینظر

 .مورد مطالعه را فراهم ساخت  دهیجامع نسبت به پد
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 یهادگاهیها و دپژوهش، تجربه  یضمن حفظ چارچوب مفهوم  دادیبود که به پژوهشگر امکان م  افتهیساختارمهین  یهاها مصاحبهداده  یگردآور  یاصل  ابزار

 یهاربه تج  رینظ  یی هاشد و حوزه  یطراح  ینظر  اتیمصاحبه بر اساس اهداف پژوهش و مرور ادب  یهاکشف کند. پرسش  زیکنندگان را نمشارکت  قیعم

و عوامل مؤثر بر    ی اب یارزش  یهاوهیش  س،یتدر  یراهبردها  ،یریادگی  طینقش معلم و مح  ،یآموزش  یها چالش  ،یمعمار   یدروس تخصص   یریادگی–یاددهی

  ش ی گردد. پ  همتر فراانجام شد تا امکان مشارکت گسترده   یصورت مجازموارد به   یو در برخ  یصورت حضورها به. مصاحبهگرفتیآموزش را دربر م  تیفیک

کنندگان ضبط ها با اجازه مشارکتمصاحبه  ی. تمامدی آگاهانه آنان اخذ گرد  تیشد و رضا  حیکنندگان تشرمشارکت  یاز آغاز هر مصاحبه، هدف پژوهش برا

انجام گرفت و بر    ریپذانعطافصورت  ها بهداده  یگردآور  ندیها فراهم شود. فراداده   قی دق  ل یتا امکان تحل  دیگرد  یسازاده یصورت کامل پشد و سپس به

 .آشکار گردد یمورد بررس  دهیو ابعاد پنهان پد ابدی شیها افزامطرح شد تا عمق داده یبعد  یها در مصاحبه یلیسؤالات تکم ه،یاول یها افتهیاساس 

با فراها همداده  لیتحل با منطق نظر  یگردآور  ندیزمان  باز صورت گرفت و متن   یانجام شد. در مرحله نخست، کدگذار  ادیبنداده  هیاطلاعات و مطابق 

مرتبط با    میاز مفاه  یاگسترده   فیط  ییمرحله به شناسا  نیشوند. ا  یگذاراستخراج و برچسب  هیاول  میشد تا مفاه  یخط بررسبهصورت خطها بهمصاحبه

مشابه در    میانجام گرفت و مفاه  یمحور   یمنجر شد. در مرحله بعد، کدگذار  یآموزش  یهاو فرصت  هاتیمحدود  ،یریادگیتعاملات    ،ی آموزش  یهاتجربه

عوامل    ،یانهیزم  طیشرا  ،یعلّ  طیاشامل شر  یمیپارادا  یها در چارچوب الگومقوله   انیمرحله، روابط م  نیشدند. در ا  یبنددسته  ترافتهیسازمان  یها قالب مقوله

ها، مقوله  یساز کپارچهیانجام شد و با    یانتخاب  یکدگذار  ،ییپژوهش شکل گرفت. در مرحله نها  یشد و ساختار مفهوم  نیی تب  امدهایگر، راهبردها و پمداخله

 ها، افتهیاعتماد    ت یاعتبار و قابل  شیافزا  منظوربهشد.    نیتدو  یمعمار   یدروس تخصص  یریادگی–ی اددهی  یمیو مدل پارادا  دیگرد  ییمقوله هسته شناسا

مورد    لیمند مراحل تحلها و ثبت نظامپژوهشگر با داده   مدتیطولان  یریکنندگان، درگتوسط مشارکت  جینتا  ینیها، بازبمستمر داده  سهیمقا  رینظ  ییراهبردها

 شود. نی پژوهش تضم ندیفرا تیو شفاف یاستفاده قرار گرفت تا انسجام نظر 

 های پژوهشیافته

بنیاد و طی سه مرحله کدگذاری باز، محوری و  کننده بر اساس منطق نظریه دادهمشارکت  21ساختاریافته با  های نیمههای حاصل از مصاحبهتحلیل داده

خانواده در  خط خوانده شد و مفاهیم اولیه استخراج گردید. سپس در کدگذاری محوری، مفاهیم همبهها خطانتخابی انجام شد. در کدگذاری باز، متن مصاحبه

ذیل  (  ۳ای هستند که در مدل پارادایمی )جدول  های اصلیهای محوری همان مقوله دهی شدند؛ در این پژوهش، مقولههای محوری« سازمانقالب »مقوله

–گیری یاددهیمدل پارادایمی فرایند شکل  ها تثبیت شد و ساختاراند. نهایتاً در کدگذاری انتخابی، روابط میان این مقوله های پارادایمی قرار گرفتهمؤلفه

 .گردید تدوین هاهنرستان در معماری  تخصصی دروس  یادگیری

 ها(شده از مصاحبهای از کدهای باز استخراج . نتایج کدگذاری باز )نمونه 1جدول 

 کدهای باز )مفاهیم اولیه(

 محدودیت امکانات کارگاهی و فضاهای تخصصی

 کفایت/ناکفایتی تجهیزات کارگاهی و ابزارهای طراحی و ساخت 

 سازی دسترسی به مواد و مصالح آموزشی برای ماکت 

 تراکم کلاس و محدودیت زمان کارگاهی

 کیفیت محیط یادگیری و فضای فیزیکی کلاس/کارگاه 

 ایمنی، نظم و استانداردهای محیط کارگاهی

 کیفیت تدریس ای معلم در  نقش تجربه حرفه 

 های آموزشی معلم در هدایت پروژه و کارگاه مهارت 

 ایهای میدانی و حرفه توانایی معلم در انتقال تجربه 

 ای و آموزشی معلماننیاز به توانمندسازی حرفه 

 های نوینکارگیری روشپذیری معلم در به انعطاف 



 و همکاران( یاللهمراد... )یدروس تخصص یریادگی–یاددهیمدل  یریگشکل ندیفرا نییتب /10
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 کدهای باز )مفاهیم اولیه(

 یادگیری در انسانی ارتباط   و  هنرجو–تعامل معلم

 فعال هنرجویان و یادگیری تعاملیمشارکت 

 اهمیت تجربه عملی در یادگیری معماری 

 تلفیق آموزش نظری و عملی 

 های طراحییادگیری مبتنی بر پروژه و تکلیف 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله و سناریوهای واقعی

 ای معماریفاصله آموزش با واقعیت حرفه 

 نیازهای واقعی حرفه پیوند آموزش با بازار کار و 

 نقش بازدید میدانی/کارورزی در یادگیری 

 ضرورت نوآوری در روش تدریس 

 استفاده از فناوری و ابزارهای دیجیتال در آموزش 

 نیاز به ارزشیابی فرایندی و مستمر 

 محور محور و نتیجه ضعف ارزشیابی نمره 

 محور اهمیت بازخورد مستمر و اصلاح 

 هنرجویان و اثر آن بر یادگیری انگیزش 

 تقویت خلاقیت و تفکر طراحی

 نقش حمایت مدیریتی و نهادی

 نظارت آموزشی و اثر آن بر کیفیت اجرا 

 کیفیت شغلی معلمان و اثر آن بر انگیزه تدریس 

 اثربخشی آموزش و عمق یادگیری 

 بهبود کیفیت آموزش دروس تخصصی 

 

صورت دقیق استخراج شوند. کنندگان شکسته شد تا »واحدهای معنا« بهفرض نظری و با تمرکز بر زبان مشارکتها بدون پیشدادهدر مرحله کدگذاری باز،  

چرخد: نخست، »واقعیت میدانی و کارگاهیِ آموزش معماری«  فراوانی و تکرار مفاهیم نشان داد که تجربه زیسته کنشگران آموزشی حول چند محور غالب می

پذیری در روش تدریس؛ سوم، ای، مهارت آموزشی و انعطافکننده معلم« از حیث مهارت حرفههای محیطی و تجهیزاتی؛ دوم، »نقش تعیینو محدودیت

بازخورد« که از یابی و  ارزش  »نظام  چهارم،  و  عملی؛–»چرخش از آموزش سنتی به آموزش فعال« از طریق پروژه، حل مسئله، بازدید میدانی و تلفیق نظری

های روشنی  نگری تقلیل دهد. در همین سطح اولیه، نشانه محوری و سطحیتواند یادگیری را یا عمیق و فرایندی کند یا به نمرهکنندگان مینگاه مشارکت

 .از اهمیت پیوند آموزش با بازار کار، ضرورت نوآوری و نقش انگیزش هنرجویان نیز آشکار بود
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 . نتایج کدگذاری محوری 2جدول 

مقوله  
 محوری 

 دهنده مقوله کدهای باز تشکیل 

 امکانات 

ابزارهای استاندارد طراحی و ساخت؛ کمبود مواد و مصا لح آموزشی برای محدودیت امکانات کارگاهی و فضاهای تخصصی؛ فرسودگی/کمبود تجهیزات کارگاهی؛ نبود 
پایه؛ کمبود منابع کمک افزارها/سخت نرم سازی؛ محدودیت دسترسی به  ماکت  های  آموزشی تخصصی؛ تراکم کلاس و کمبود زمان کارگاهی؛ ضعف زیرساختافزارهای 

 های اجرایی و مالی ایمنی و استاندارد کارگاه؛ نامتناسب بودن فضای کلاس با ماهیت عملی درس؛ کمبود فرصت بازدید میدانی/کارورزی به دلیل محدودیت

مهارت  
 معلمان 

آموزی؛ مهارت  های دانش های میدانی؛ تسلط بر فرایند طراحی و مراحل پروژه؛ مهارت هدایت کارگاه و مدیریت پروژهای معلم در معماری؛ توانایی انتقال تجربه تجربه حرفه 
 پذیریانعطاف   هنرجو؛   درگیرسازی  و   انگیزش  ایجاد  توانایی  واقعی؛شبه /واقعی  هایتکلیف   طراحی   مهارت   تخصصی؛  مفاهیم  سازی ساده  توانایی  عملی؛–تدریس تلفیقی نظری

 مستمر  و  محوراصلاح  بازخورد ارائه توانایی آموزش؛ در  فناوری از هدفمند استفاده توانایی معلمان؛ آموزشی و  ایحرفه  توانمندسازی به نیاز  تدریس؛ روش  انتخاب در

 محیط 

  برای  روانی  امنیت  انسانی؛  ارتباط   کیفیت  و   هنرجو–یادگیری در هنرستان؛ جوّ حمایتگر/غیرحمایتگر مدرسه؛ تعامل معلمکیفیت محیط یادگیری و فضای فیزیکی؛ فرهنگ  
  کلاس   برگزاری امکان واقعی؛شبه  هایموقعیت/واقعی  های محیط  به  دسترسی  کارگاهی؛  استاندارد   و  ایمنی نظم، گروهی؛ کار و  مشارکت فرصت  کردن؛  خطا و  کردنتجربه 
 یکپارچه  تجربه ایجاد برای هادرس  بین  هماهنگی ؛(بازدیدها)  مدرسه از  خارج

 نوآوری

گیری از سناریوهای واقعی معماری؛ استفاده هدفمند از  محور؛ بهرههای مسئله ضرورت نوآوری در روش تدریس؛ حرکت از آموزش انتقالی به آموزش فعال؛ استفاده از پروژه 
بخشی به  گر؛ تنوعدهنده به تسهیل های مشارکتی؛ تغییر نقش معلم از انتقالمحور؛ استفاده از روش های تجربه ها(؛ طراحی فعالیت افزارها/رسانه های آموزشی )نرم فناوری
 روزرسانی محتوای کارگاهی مطابق نیاز حرفه های یادگیری؛ به فعالیت

 ارزشیابی 

محور؛ ارزیابی بر مبنای عملکرد و محصول )پروژه/ماکت/پرزنت(؛ ضرورت ارزیابی مراحل طراحی )فرایند(؛  نیاز به ارزشیابی فرایندی و مستمر؛ ضعف ارزشیابی صرفاً نمره
کنندگان: »معیارهای مشخص«(؛ نقش بازخورد مستمر در اصلاح مسیر یادگیری؛ لزوم مستندسازی پیشرفت هنرجو؛ معیارهای روشن )به زبان مشارکت /rubrics استفاده از

 های فردی در سنجش؛ ارزشیابی چندمنبعی )خودارزیابی/همتایابی/معلم( توجه به تفاوت 

 انداز چشم 

آماده هدف برای  مهارتیگذاری  نگاه  بالادستی؛  اسناد  انتظارات  با  همسویی  تحصیل؛ ضرورت  کار/ادامه  بازار  جهت  هنرجو   بر   تأکید  طراحی؛  درس  به  ایحرفه –سازی 
  محتوای  در  معماری   حرفه  واقعی  نیازهای  به  توجه  معنادار؛  و   عمیق  یادگیری  سمت  به  گیریجهت   مسئله؛  حل  و   طراحی  تفکر  بر  تأکید  انتقال؛قابل   و   ایحرفه   هایشایستگی
 حرفه  تغییرات و  فناوری به نگرآینده  نگاه آموزشی؛

کیفیت 
 شغلی 

آموزشی؛ فشار   انرژی  بر  آن  اثر  و  فعالیتانگیزش شغلی معلم؛ رضایت شغلی  برای طراحی  زمان  معلم  کاری/کمبود  ارزشمندی نقش  ارزشمندی/عدم  احساس  نو؛  های 
گذاری آموزشی؛ ارتباط کیفیت شغلی با تحمل  های نهادی از معلم؛ ثبات شغلی و اثر آن بر سرمایهای؛ حمایتهای توانمندسازی و رشد حرفه هنرستان؛ دسترسی به دوره

 های کارگاهی و استمرار نوآوری چالش 

 نظارت 

از روش اثر آن بر کیفیت اجرا؛ هماهنگی و سیاست نقش مدیریت هنرستان در حمایت  ارزیابی های مدرسه درباره کارگاه های فعال؛ نظارت آموزشی و  ها؛ سازوکارهای 
های تشویقی/بازدارنده برای نوآوری؛ عملکرد آموزشی؛ حمایت یا محدودسازی در برگزاری بازدیدهای میدانی؛ تأمین/عدم تأمین منابع و امکانات از سوی مدیریت؛ سیاست

 های اجراییانسجام یا پراکندگی رویه

 خلاقیت
حل؛ استفاده از  های باز و چندراه محوری و تولید اثر؛ طراحی فعالیتها؛ پروژهمحوری در تکلیف وخطا؛ مسئله تقویت خلاقیت و تفکر طراحی؛ ایجاد فرصت تجربه و آزمون

 پردازی؛ تغییر نقش هنرجو به کنشگر فعال ها؛ پیوند دادن مشاهده میدانی با ایده افزایی ایدهپردازی و اتود؛ تشویق ارائه و دفاع )پرزنت(؛ کار گروهی و هم ایده

جامعیت  
 ارزشیابی 

ها(؛ توجه به کیفیت محصول ها، اصلاح ای در طول پروژه؛ توجه به کیفیت فرایند )اتودها، تصمیمزمان دانش، مهارت و نگرش در سنجش؛ ارزیابی چندمرحله پوشش هم 
عنوان جزء ارزشیابی؛ کاهش وزن امتحان کتبی در برابر عملکرد  پذیری؛ استفاده از بازخورد مستمر به کردن مشارکت، همکاری و مسئولیت)طرح نهایی/ماکت/نقشه(؛ لحاظ 

 عملی؛ سنجش توانایی حل مسئله و تفکر طراحی 

 اثربخشی 
گیری های هنرجویی؛ افزایش توان حل مسئله و تصمیم ها و خروجی های عملی؛ ارتقای کیفیت پروژه عمق یادگیری و درک مفاهیم معماری؛ افزایش توان اجرای مهارت 

 گیری یادگیری معنادار و کاربردی مندی؛ کاهش شکاف بین آموزش و حرفه؛ شکل طراحی؛ افزایش مشارکت و حضور فعال در کلاس؛ افزایش انگیزش و علاقه 

بهبود 
 کیفیت

  استانداردتر   دانشگاه؛/کار  بازار  به  ورود  آمادگی  و   آموزشی  نتایج  بهبود  حرفه؛  واقعی  نیازهای  با  آموزش  سوییهم   افزایش  یادگیری؛– ارتقای کیفیت تدریس و فرایند یاددهی
  کارآمدی   تصویر  تقویت  پایدار؛  رویه  عنوانبه  آموزشی   نوین  رویکردهای  تثبیت  ؛( مدیریت/معلم/هنرجو)  نفعانذی  رضایت  افزایش  ارزشیابی؛  و   کارگاهی  فرایندهای  شدن

 مهارتی  نیروی تربیت در هنرستان

 

اند و هر مقوله محوری، یک خوشه معنایی نسبتاً مستقل  نشینی کدهای باز شکل گرفتههای محوری« از تجمیع و همدهد چگونه »مقولهنشان می  2جدول  

های ملموس عنوان هسته شرایط علیّ، مستقیماً ریشه در تجربههاست. سه مقوله محوریِ »امکانات، مهارت معلمان، محیط« بهاما در ارتباط با سایر خوشه

سو، کفایت یا کمبود امکانات و استانداردهای کارگاهی؛ از سوی دیگر، میزان مهارت  های هنرستان دارد: از یکها و ظرفیتکنندگان از محدودیتمشارکت
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محوری. سه ای/آموزشی معلم برای هدایت پروژه؛ و در سطحی دیگر، کیفیت محیط یادگیری از نظر فرهنگ مدرسه، امنیت روانی و امکان تجربهحرفه

ای، بیانگر این است که حتی با وجود امکانات و مهارت، تا زمانی که نگاه نوآورانه به  عنوان شرایط زمینه انداز« به مقوله محوریِ »نوآوری، ارزشیابی، چشم

شود. دو مقوله محوری »کیفیت  نگر وجود نداشته باشد، یادگیری عمیق تثبیت نمیمحور و آیندهانداز حرفهروش تدریس، نظام ارزشیابی فرایندی و چشم

 را  معلم خلاقیت و انرژی پایین، لیِشغ کیفیت: کنند  مختل یا تسهیل را یادگیری–توانند جریان یاددهیگر دارند؛ یعنی میشغلی« و »نظارت« نقش مداخله

صورت دو خوشه محوری »خلاقیت« سازد. در پاسخ به این شرایط، راهبردها به  محدود  را  نوآوری  تواندمی  غیرحمایتی  یا نامتوازن  نظارت  و  کندمی   فرسوده

دهند. نهایتاً، پیامدها در قالب »اثربخشی« و شوند که عملاً مسیر عملیاتی برای تحقق یادگیری فعال را نشان میبندی میو »جامعیت ارزشیابی« صورت

سویی با حرفه،  یابند که هم به سطح یادگیری هنرجو )عمق، مهارت، انگیزش( و هم به سطح نظام آموزشی )کیفیت آموزش، هم»بهبود کیفیت« تجلی می

 .شودپایداری رویکرد( مربوط می

 . نتایج کدگذاری انتخابی )ساختار نهایی مدل پارادایمی( ۳جدول 

 مؤلفه پارادایمی های اصلی مقوله

 شرایط علی  امکانات، مهارت معلمان، محیط 

 ای شرایط زمینه  انداز ارزشیابی، چشم نوآوری، 

 گرمداخله  کیفیت شغلی، نظارت 

 راهبردها  خلاقیت، جامعیت ارزشیابی 

 پیامدها  اثربخشی، بهبود کیفیت

 

ها، ساختار نهایی مدل پارادایمی شکل گرفت و روشن شد که فرایند های محوری و تثبیت روابط میان آنسازی مقولهدر کدگذاری انتخابی، با یکپارچه

  امکانات، )  علیّ  شرایط  اساس،  این   بر.  است  چندسطحی  و  تعاملی  زنجیره  یک  ها،هنرستان  در  معماری  تخصصی  دروس   یادگیری–گیری مدل یاددهیشکل

 باشند، نداشته را  لازم هایحداقل کارگاهی استانداردهای و فضا ابزارها، اگر یعنی مؤثرند؛ آموزش  پذیریامکان زیربنای و  آغاز نقطه( محیط معلمان، مهارت

ط یادگیری از نظر فرهنگ مدرسه و  محی  اگر  یا  نباشد،  برخوردار  یادگیری  تجربه  ایجاد  و  پروژه  هدایت  برای  کافی  آموزشی  و  ایحرفه  مهارت  از  معلم  اگر  یا

شود. با این حال، حتی در حضور شرایط علّی مناسب، شرایط  میامنیت روانی و امکان مشارکت دچار ضعف باشد، فرایند یادگیری از همان ابتدا محدود  

محور« حرکت کند یا در سطح انتقال محتوا باقی بماند؛ کنند آموزش به سمت »یادگیری عمیق و حرفهانداز( تعیین میای )نوآوری، ارزشیابی، چشمزمینه

گر گر )کیفیت شغلی، نظارت( نقش تنظیماند. عوامل مداخلهبخشی به آموزش انداز مبتنی بر نیاز حرفه، موتور معنانوآوری روش، ارزشیابی فرایندی و چشم

تواند نوآوری های نو و استمرار در کارگاه را تقویت یا تحلیل ببرد و نظارت/حمایت مدیریتی میتواند ظرفیت معلم برای طراحی فعالیتدارند: کیفیت شغلی می

شوند؛ یعنی راهبردهای  های عمل« ظاهر می مثابه »مکانیسمین وضعیت، راهبردها )خلاقیت، جامعیت ارزشیابی( بهرا تسهیل یا مسدود کند. در پاسخ به ا

 محوراصلاح  و  ایمرحله  جامع،  را  ارزشیابی  هم  و  کنند  فراهم  را  محوریپروژه  و  محوریمسئله  خلاقیت،  فرصت  هم  که  کارآمدند  زمانی  یادگیری–یاددهی

 سطح   هم  و(  انگیزش   مهارت،  یادگیری،)  فردی  سطح  هم  که  یابندمی  تبلور(  کیفیت  بهبود  و  اثربخشی)  کلان  خروجی  دو  صورت  به  نیز  پیامدها.  سازند

 .دهدا پوشش میر( حرفه با همسویی و آموزش  کیفیت) سازمانی
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 مدل نهایی پژوهش . 1 شکل

 گیری بحث و نتیجه

تب حاضر  پژوهش  هنرستان  یمعمار   یدروس تخصص   یر یادگی–یاددهیمدل    یریگشکل  ندیفرا  نییهدف  رودر  اساس  بر  بود.    ادیبنداده   هینظر  کردیها 

است که از    یو تعامل  یچندسطح   یادهیپد  ،یهنرستان  یمؤثر در آموزش معمار  یریادگی–یاددهینشان داد که    یفیک  یها داده   لیحاصل از تحل   یهاافتهی

–یریادگیمقوله هسته »  یی. شناساردیگیشکل م  یریادگی  یامدهایو پ  یآموزش  یگر، راهبردها عوامل مداخله  ،یانهیزم  طیشرا  ،یعلّ  طیکنش شرابرهم

 یو آموزش  یسازمان  ،یاز روابط انسان  یاعامل منفرد، بلکه به شبکه  ک ینه به    یآموزش معمار  تیفیآن است که ک  انگریمحور« بمعنادار و حرفه  یاددهی

 وابسته است. 

 ت ینشان داد که محدود  جیبود. نتا  یریادگی  طیمعلمان و مح  یاحرفه  یها مهارت  ،یشامل امکانات آموزش  یعلّ  طیمربوط به شرا  هاافتهیدسته    نینخست

با مطالعات توسعه    افتهی  نیدارند. ا  یریادگی  ندیفرا  یده در آغاز و جهت  یادیمعلم نقش بن  یا و سطح مهارت حرفه  یآموزش  یفضا  تیفیک   ،یامکانات کارگاه

 یها به منابع، فرصت یدسترس رایاند همسو است؛ زکرده دیآموزش تأک تیفیدر بهبود ک یامنطقه یزیرمدرسه و برنامه  ی ها رساختیکه بر نقش ز یآموزش

 ی احوزه آموزش حرفه  یهاژوهشپ  نی. همچن(Hilsum, 2022)  شودیم  یاثربخش تلق  یریادگی  یریگشکل  ازینشیمدرسه، پ  تی و ظرف  یواقع  یریادگی

معلم    ا ی  یشوند و نقش مرب  یزمان طراحطور همبه  یاو اصلاح حرفه  یعمل  نیموفق هستند که آموزش، تمر  یزمان  یمهارت  یهاکه آموزش   دهدی نشان م

  ی طراح   یهاپروژه  تیو مهارت معلم در هدا  یملتجربه ع  تی راستا، اهم  نی. در هم(Cordner, 2022)برجسته گردد    یاتجربه حرفه  گرل یعنوان تسهبه

 یهاو تعامل فعال با رسانه  یور بر تجربه، غوطه   یمبتن  یندیرا فرا  یمعمار  یریادگیدارد که    یهمخوان  یتجرب  یمعمار   یهاپژوهش  یهاافته یبا    یمعمار 

 . (Carrasco-Walburg et al., 2021) دانندیم یطراح
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داشتند که   دینکته تأک  ن یکنندگان بر ا. مشارکتشدیمربوط م  یانداز آموزشو چشم  یاب یارزش  ،یآموزش  یشامل نوآور  یانه یزم  طیبه شرا  جیمحور نتا  نیدوم

 یکردهایبا رو  افتهی  نی. اابد ییتحقق نم  قیعم  یریادگی  ،یابیو اصلاح نظام ارزش  سی در روش تدر  یدر حضور امکانات و معلمان توانمند، بدون نوآور  یحت

.  (Dziubaniuk & Nyholm, 2020)   دانندیمعنادار م  یهاتیدر موقع  رنده یادگیرا حاصل مشارکت فعال    یری ادگیدر آموزش همسو است که    انهیگراسازنده

  یکه آموزش از حالت انتقال   دهدیرخ م  یزمان  رندهیادگینگرش    رییاند که تغنشان داده   نیآفرتحول  یریادگی  یهامربوط به تجربه  یهاپژوهش  نیهمچن

با   دیبا یاب یارزش یها وه یشده است که ش دیتأک زین یو مهارت ی. در حوزه آموزش عال(Charissi, 2021)وگو شود بر تجربه، تأمل و گفت یخارج شده و مبتن

نشان داد    زیپژوهش حاضر ن  جی. نتا(Han, 2021)  شودیم  یاهحرف  یهامهارت  یریگمانع شکل  یسنت   یاب یارزش  رایهماهنگ باشد؛ ز  محوریستگیاهداف شا

 است. یهنرستان  یدر آموزش معمار  یریادگی تیفیک رییعوامل تغ نیتراز مهم یکی ،ی ندیفرا یابیمحور به ارزشنمره یابیکه حرکت از ارزش

  ج ی را شکل داد. نتا  یشنهادیمدل پ  ینییابعاد تب  نیتراز مهم   یکی  ،یمعلمان و نظام نظارت آموزش  یشغل  تیفیگر شامل کمرتبط با عوامل مداخله  یهاافتهی

را محدود   یآموزش  ینوآور  تواندیم  یتیرحماینظارت غ  ای  یفشار کار  ن،ییپا  یشغل  تی فیمناسب، ک  یآموزش  یهادر صورت وجود برنامه   ینشان داد که حت

بر   توانندیم  یآموزش  یهااستیو س  ینظارت  یساختارها  دهدیمعلمان همسو است که نشان م  یاحرفه  یریادگیدرباره    ییفوکو  یهالیبا تحل  افتهی  نیکند. ا

اند که  نشان داده   یریادگیدر    یمطالعات مربوط به تعامل سازمان  گر،ید  ی. از سو(Hruby, 2021)معلم اثرگذار باشند    ی ا و استقلال حرفه  تیخلاق  زانیم

.  ( Mahamadi Kia et al., 2021)دارد    یریادگی–ی ادده ی  ندیفرا  تیدر موفق  یاکنندهنییعناصر مدرسه، نقش تع  انیو تعامل م  یسازمان روابط درون  تیفیک

 است.  همدرس یفرهنگ سازمان جهینه فقط محصول کلاس درس، بلکه نت یریادگی تیفیک ن،یبنابرا

 محوررنده یادگیمحور به  معلم  یاز الگو  یدهنده گذار آموزش معمار نشان  ،یاب یارزش  تیو جامع   یآموزش   تیشده در پژوهش شامل خلاقاستخراج  یراهبردها

با   هاافته ی  نیشد. ا  ییشناسا  یمرکز  یعنوان راهبردهابه  ان،یبازخورد مستمر و مشارکت فعال هنرجو  ،ی طراح  یهاتیبر پروژه، فعال  یمبتن  یریادگیبود.  

  رنده یادگیاثربخش است که    یکه آموزش زمان  یاگونهدارد؛ به   یدارند همخوان  دیفعال تأک  یریادگیو    یبیآموزش ترک  یهامدل   یکه بر طراح  ییهاپژوهش

اند که  نشان داده   ی حوزه مهندس  تمطالعا  نی. همچن(Ghafrani et al., 2023)داشته باشد    یریادگی  ندیدانش مشارکت کند و نقش فعال در فرا  دیدر تول

شا  یریادگی–یاددهی  یها کی تکن  یراستاسازهم ارتقا  یاحرفه  یهایستگیبا  موجب  انتظار،  مهارت   یمورد  و  مسئله  حل   شودیم  یکاربرد  یهاتوان 

(Forcael et al., 2022)یا رشد حرفه  یدی و نقد پروژه، عنصر کل  رائها   ،یتجربه عمل  قیاز طر  یو تفکر طراح   تی خلاق  تی تقو  زین  ی. در آموزش هنر و معمار 

 .(Zhukov et al., 2025) شودیمحسوب م

جامع،    یاب یبر تجربه و ارزش  یمبتن  یراهبردها   ینشان داد که اجرا  هاافتهیآموزش بود.    تیفیو بهبود ک  یریادگی  یشامل اثربخش  یشنهادیمدل پ  یامدهایپ

با    جینتا  نی. اشودیآموزش و بازار کار منجر م  انیو کاهش فاصله م  انیهنرجو  زش ی انگ  شیافزا  ،یا حرفه  یهامهارت  یارتقا  ،یریادگیعمق    شیبه افزا

موفق است که به توسعه   یآموزش زمان  دهدیاند همسو است و نشان مبالا بوده   یریپذاشتغال  تیآموختگان با قابلدانش  تیکه به دنبال ترب  ییهاپژوهش

اند که بهبود  نشان داده   سهمحور مدرپژوهش  یهامطالعات مربوط به مدل  نی. همچن( Jamali et al., 2024)شود    یمنته  یا حرفه  یواقع   یها یستگیشا

 ,Palaar et al., 2023; Palar et al., 2023a)   یآموزش است، نه اصلاحات سطح  ندیدر فرا  یساختار  یشیبازاند  ازمندین  یریادگی–ی اددهی  تیفیک

2023b) . 

آن شود.    نیگزینه جا  رد،یقرار گ  یریادگیکه در خدمت تجربه    کندیکمک م  یریادگی به بهبود    یزمان  ینشان داد که فناور  جینتا  ،یآموزش  یمنظر فناور  از

نحوه ادغام آن در   هوابسته ب یاثر فناور  کنندیم دیو مدارس هوشمند همسو است که تأک ییدر آموزش ابتدا یدرباره نقش فناور  ییهابا پژوهش جهینت نیا

نشان    تالیجیدر عصر د  یری ادگیمطالعات مربوط به    نی. همچن(Farahmarzi & Faizi, 2023; Khosravi & Hajati Kaji, 2023)است   یآموزش   یطراح

پساکرونا    یالمللنیب  یها. تجربه (Dastneshan & Jalali, 2023)  مانندیم  یباق  یریادگ ی  یوگو، تعامل و مشارکت همچنان عناصر مرکزکه گفت  دهدیم

منسجم وجود   یآموزش  یکند، مشروط بر آنکه طراح  جاد یا  ید یجد  یریادگی  یهافرصت  تواندیم  تالیجیو د  یآموزش حضور  بیاند که ترکنشان داده   زین

موفق است که با    یزمان  ،یوجهچند  یکیالکترون  یریادگی  یهاستم یاستفاده از س  زین  ینی. در حوزه آموزش هنر و کارآفر(Holst et al., 2022)داشته باشد  

 . (Wang, 2025)هماهنگ شود  یعمل یریادگیاهداف 
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 ،یسازمان ،یاست که در آن عوامل انسان ا یپو ستمیس کیها در هنرستان یمعمار یریادگی–یاددهیپژوهش حاضر نشان داد که  یمیمجموع، مدل پارادا در

در مدارس همسو است که آموزش را    یریادگی–یادده یفرهنگ    یطراح   یها با پژوهش  جهینت  نی. اکنندیزمان عمل مصورت همو فناورانه به  یفرهنگ

  وند ی که بر پ  یرانی در آموزش ا  یو ارزش  یاخلاق   تیترب  یهابا مدل   هاافتهی  نی. همچن(Alizadeh et al., 2024)  دانندیمتعدد م   یهامحصول تعامل مؤلفه 

  تیفیک  یکه ارتقا  رفتگ  جهینت  توانیم  ن ی. بنابرا( Ghaedrahmati et al., 2024)دارد    یدارند همخوان  دیتأک  یانسان  تیو ترب  یاحرفه  یستگیشا  انیم

 محور است. تجربه یریادگی یهاطیمح جادیو ا  یابیمعلمان، اصلاح ارزش یبه آموزش، توانمندساز یستمیمستلزم نگاه س یهنرستان یآموزش معمار

همراه بود.    ییهاتی ها، با محدوددر هنرستان  یمعمار   یدروس تخصص   یریادگی–یاددهی  ندیاز فرا  قیبه درک عم  یابیدست  یپژوهش با وجود تلاش برا  نیا

صورت    اطیها با احتهنرستان  یبه تمام  هاافتهی  یری پذمی تعم  شودیکنندگان سبب ممشارکت  ستهیز  یهاپژوهش و تمرکز بر تجربه   یفیک  تینخست، ماه

و    یامکانات آموزش  ،یامنطقه  یها فراهم نبود. سوم، تفاوت  یآموزش  یها تیهمه موقع  میبر مصاحبه بوده و امکان مشاهده مستق  یها مبتن. دوم، دادهردیگ

و تفاوت سطح    نندگان کمشارکت  یزمان   تیمحدود  نیاثر گذاشته باشد. همچن  یآموزش  یها تجربه  یریگها ممکن است بر شکلهنرستان  یتیریمد  طیشرا

 .گذاشته باشد ریتأث هادگاه یبر تنوع د تواندیآنان م یاتجربه حرفه

کنند. انجام    یبررس  یآموزش  یواقع   یهاطیرا در مح  ی شنهادیمدل پ  یاجرا  یاثربخش  زانیم  ،یف کی–یکم   یبیترک  یکردهایبا رو  توانندیم  ندهیآ  یها پژوهش

 ن ی. همچندپژوهش کمک کن  ات یادب  یبه غنا  تواندیم  زین  یریادگی–یاددهیمدل    یپس از اجرا   انیهنرجو  یمهارت  راتییتغ  یابیارز  یبرا  یمطالعات طول 

تر روشن  یو آموزش عال  یآموزش مهارت  یوستگیپ  ری ها انجام شود تا مسها و دانشگاهدر هنرستان  یآموزش معمار  انیم  یق یتطب  یهاپژوهش  شودی م  شنهادیپ

 ی برا  یدیجد  یهانه یزم  تواندیم  زین  یهنرستان  یدر آموزش معمار  یسازه یبر شب  یمبتن  یریادگیو    یمجاز  تیواقع  ن،ینو  یهاینقش فناور  یگردد. بررس

 .فراهم آورد یآموزش یهاتوسعه مدل

در دستور    یو تجربه عمل  یمحوربر پروژه   دیرا با تأک  یمعمار   یدروس تخصص  یدر محتوا  یبازنگر   توانندیم  یدرس  زانیرپژوهش، برنامه  جیاساس نتا  بر

خواهد کرد.   لیتسهرا    یند یفرا  یابیخلاقانه و ارزش  س یتدر  یهامهارت  تی تقو  ،یمعلمان معمار   یبرا  یا حرفه  یتوانمندساز   یهادوره  یکار قرار دهند. طراح 

  نه یزم  توانندیم  یاحرفه  طیمدرسه و مح  انیتعامل م  تیو تقو  یآموزش   یاز نوآور  تیمنعطف، حما  یریادگی  یها طیمح  یساز با فراهم  زیها نهنرستان  رانیمد

فراهم سازند. همچن  یریادگیتحقق   را  ارزش  نیمعنادار  از  ارزشنمره  یاب یحرکت  به  م  یابیمحور  ارتقا  تواندیعملکردمحور    ش یافزا  ،یریادگی  تیفیک  یبه 

 منجر شود. یورود به بازار کار معمار  یآنان برا شتر یب یو آمادگ انیهنرجو زش یانگ

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 داشتند. نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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