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Purpose: This study aimed to design and evaluate an AI-based intelligent knowledge management model for 
enhancing elementary school teachers’ teaching performance, with particular emphasis on tacit knowledge 
extraction and sharing. 
Methodology: This applied-developmental study employed an exploratory sequential mixed-methods 
design. In the qualitative phase, 18 experts in knowledge management, educational technology, artificial 
intelligence, educational management, and primary education, together with experienced primary-school 
teachers and administrators in Tehran, were selected through purposive sampling until conceptual saturation 
was reached. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed using thematic analysis in 
MAXQDA. In the quantitative phase, 384 public primary-school teachers in Tehran were selected using 
multistage cluster sampling. A researcher-developed questionnaire derived from the qualitative findings was 
used. Measurement quality was assessed through factor loadings, Cronbach’s alpha, rho_A, composite 
reliability, average variance extracted, and HTMT. The structural model was tested using partial least squares 
structural equation modeling with 5,000 bootstrap resamples in SmartPLS. 

Findings: AI infrastructure and readiness positively predicted tacit knowledge extraction (β = 0.418, p < 
0.001), while managerial support and knowledge-sharing culture also significantly predicted tacit knowledge 

extraction (β = 0.291, p < 0.001). Tacit knowledge extraction significantly influenced intelligent knowledge 

coding and organization (β = 0.604, p < 0.001), which in turn predicted knowledge storage and retrieval (β 

= 0.537, p < 0.001). Knowledge sharing significantly predicted professional learning and collaboration (β = 

0.566, p < 0.001), and professional learning influenced knowledge application for teaching improvement (β 

= 0.481, p < 0.001). The strongest path was from knowledge application to teaching performance (β = 
0.652, p < 0.001). The model explained 68.4% of the variance in teaching performance and demonstrated 
satisfactory fit (SRMR = 0.056, NFI = 0.918). 
Conclusion: The findings indicate that AI can meaningfully improve elementary teachers’ teaching 
performance when embedded within an integrated knowledge management system that facilitates the 
extraction, organization, storage, sharing, and practical application of teachers’ tacit and professional 
knowledge. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

The rapid expansion of artificial intelligence (AI) has transformed the conceptual and operational foundations of teaching, professional 

learning, educational decision-making, and knowledge creation in schools. AI is increasingly being used not merely as a technological tool 

for automating instructional tasks, but as a cognitive and organizational infrastructure capable of supporting lesson planning, learning 

analytics, personalized instruction, assessment, feedback, content generation, and professional decision-making. This transformation is 

particularly important in primary education, where teachers continuously make context-sensitive decisions concerning instructional 

pacing, classroom management, individual differences, student motivation, formative assessment, and communication with families. 

Recent evidence indicates that primary-school teachers recognize both the opportunities and challenges associated with AI and that 

successful educational implementation depends substantially on teachers’ perceptions, technological preparedness, and professional 

capacity (Dumalasa, 2026; Zare-Nasab & Jame-Bozorg, 2025). Accordingly, the effectiveness of AI in education should not be 

evaluated solely in terms of technological availability; rather, attention should be directed toward the mechanisms through which AI can 

strengthen teachers’ professional knowledge and translate accumulated experience into improved instructional practice. 

Teachers’ readiness to use AI is a multidimensional construct involving technological knowledge, pedagogical competence, attitudes, self-

efficacy, digital literacy, trust, and actual experience with intelligent systems. Research has shown that teachers’ knowledge, attitudes, 

and practices are significantly associated with their readiness to integrate AI into classroom activities (Fteiha et al., 2025). Similarly, 

technological pedagogical content knowledge readiness and attitudes toward AI constitute important prerequisites for the meaningful 

integration of intelligent technologies in K–12 settings (Yue et al., 2024). Digital literacy and prior AI use can further facilitate teachers’ 

intentions to learn about and employ AI-supported educational applications (Kurdal & Kaplan, 2026). At the same time, teaching 

efficacy, goal orientation, anxiety, and trust influence teachers’ willingness to adopt AI-based teaching-analysis systems (Wang & Han, 

2025). These findings collectively suggest that AI adoption is embedded within a broader professional and organizational system rather 

than being a simple consequence of access to technology. 

One of the most important yet comparatively underexplored dimensions of this transformation concerns teachers’ professional 

knowledge. A considerable proportion of teaching expertise exists as tacit knowledge: experiential, context-dependent, and often 

difficult-to-articulate knowledge acquired through repeated interaction with students and instructional situations. Such knowledge 

includes intuitive classroom judgments, strategies for responding to behavioral difficulties, methods of explaining difficult concepts, 

approaches to recognizing misunderstandings, adaptations for individual differences, and practical solutions developed over years of 

teaching. The emergence of AI is changing the structure and representation of teachers’ professional knowledge and creating new 

possibilities for capturing and reorganizing experience-based knowledge (Akrami & Ghaderi, 2024). However, systematic reviews have 

also identified challenges involving professional competence, ethical concerns, data security, algorithmic bias, and the potential erosion 

of teachers’ autonomous judgment (Matlabi Nejad et al., 2023). Thus, an effective AI-based system should reinforce rather than replace 

teachers’ professional agency. 

Knowledge management provides a suitable conceptual framework for addressing this issue because it focuses on identifying, acquiring, 

organizing, storing, retrieving, sharing, and applying individual and organizational knowledge. Evidence from educational contexts 

indicates that knowledge-management maturity is associated with teachers’ professional performance (Yousefi et al., 2024), while 

knowledge-management practices can improve the quality of work among primary-school teachers (Soleimani & Bazyar, 2025). AI can 

potentially expand these processes by analyzing teachers’ narratives, instructional reports, reflections, professional interactions, and 

problem-solving experiences and subsequently transforming previously dispersed tacit knowledge into searchable and reusable 

organizational knowledge. Such an approach is consistent with human-AI collaborative teaching, in which generative AI operates as a 

cognitive collaborator rather than a substitute for the teacher (Guberina & Prochazka, 2026). It also corresponds with the educator-

in-the-loop perspective, which emphasizes intentional human oversight, professional interpretation, and preservation of educators’ 

decision-making authority (Gheihman et al., 2026). 

The effectiveness of this process also depends on teacher agency, self-efficacy, and opportunities for professional learning. AI can 

strengthen teacher agency when educators retain the capacity to interpret, challenge, modify, and contextualize technologically generated 

recommendations (Wang et al., 2025). Teachers’ self-efficacy has likewise been associated with successful AI integration in instructional 

settings (Yehya et al., 2025), and AI literacy and self-efficacy have been identified as mechanisms contributing to behavioral intentions 



 

to use AI in teaching (Zhu & Siquan, 2025). Moreover, AI-supported teacher professional development may facilitate personalized 

feedback, reflective practice, collaboration, and continuous professional learning (Tan et al., 2025). Preparing teachers to integrate AI 

therefore requires more than technical training and should include pedagogical understanding, critical evaluation, and opportunities to 

apply technological knowledge in authentic instructional environments (Lee & Perret, 2022). AI-supported projects may additionally 

contribute to creativity, problem-solving, and teamwork when implemented within meaningful educational activities (Zahedi 

Moghaddam & Doulikhani, 2025). 

Despite these opportunities, responsible implementation requires attention to assessment validity, data governance, professional ethics, 

legal awareness, and risk management. Teachers may value AI-assisted assessment and feedback while simultaneously expressing concerns 

regarding reliability, transparency, and preservation of human professional judgment (Sadigova et al., 2026). Legal knowledge and 

risk-management challenges among Iranian teachers also indicate that technological innovation must be accompanied by clear governance 

structures, privacy protections, and professional safeguards (Ghorbani Asiabar et al., 2025). More broadly, structured educational 

interventions demonstrate that systematic knowledge development can improve teachers’ professional competencies across specialized 

domains (Subramanian, 2024). Nevertheless, a major gap remains in integrating these strands into a unified model explaining how AI 

infrastructure can facilitate tacit knowledge extraction, intelligent knowledge organization, storage and retrieval, knowledge sharing, 

professional learning, knowledge application, and ultimately teaching performance. Therefore, the present study aimed to design and 

evaluate an AI-based intelligent knowledge-management model for enhancing primary-school teachers’ teaching performance, with 

particular emphasis on the extraction and sharing of tacit knowledge. 

Methods and Materials 

This applied-developmental study employed an exploratory sequential mixed-methods design consisting of qualitative and quantitative 

phases. In the qualitative phase, participants included university faculty members and specialists in knowledge management, educational 

technology, artificial intelligence in education, educational management, and primary education, together with experienced primary-

school teachers and school administrators in Tehran. Participants were selected through purposive sampling with maximum variation, 

and sampling continued until conceptual saturation was reached. A total of 18 experts participated in semi-structured interviews. 

Eligibility criteria included at least a master’s degree in a relevant field, a minimum of eight years of professional or research experience 

in education, educational technology, or knowledge management, familiarity with teaching processes and school environments, and 

willingness to participate. Interviews lasted approximately 45–70 minutes, were recorded with participants’ consent, transcribed 

verbatim, and analyzed using thematic analysis with MAXQDA. Credibility was strengthened through member checking, expert review, 

constant comparison, and examination of coding consistency. 

The quantitative phase was conducted among primary-school teachers employed in public schools in Tehran during the 2026–2027 

academic year. A final sample of 384 teachers was selected through multistage cluster sampling. The 22 educational districts of Tehran 

were first classified into northern, southern, eastern, western, and central geographical zones. Educational districts and schools were then 

randomly selected from these zones, and eligible teachers were recruited proportionally. Data were collected using a researcher-

developed questionnaire derived from the qualitative findings and theoretical framework. The instrument assessed AI infrastructure and 

readiness, tacit knowledge extraction, intelligent knowledge coding and organization, knowledge storage and retrieval, knowledge 

sharing and exchange, professional learning and collaboration, managerial support and knowledge-sharing culture, knowledge application 

for teaching improvement, and teaching performance. Items were rated on a five-point Likert scale. Content and face validity were 

evaluated by 12 experts, and the preliminary instrument was pilot-tested with 40 primary-school teachers outside the main sample. 

Measurement reliability and validity were evaluated through factor loadings, Cronbach’s alpha, rho_A, composite reliability, average 

variance extracted, and the heterotrait-monotrait ratio. 

Quantitative data were analyzed using descriptive statistics and partial least squares structural equation modeling. Preliminary analyses 

addressed missing data, outliers, distributional characteristics, and multicollinearity. The measurement model was assessed before testing 

the structural relationships. Statistical significance of path coefficients was examined using bootstrapping with 5,000 resamples. 

Explanatory and predictive performance were evaluated using R², f², and Q² indices, while overall model fit was assessed using SRMR 

and NFI. SPSS was used for preliminary and descriptive analyses, whereas SmartPLS was employed for measurement and structural model 

estimation. 

Findings 



 و همکاران( یسوندیق... )بر یدانش مبتن تیریمدل هوشمند مد یابیو ارز یطراح /4
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

Among the 384 participants, 236 teachers were female (61.5%) and 148 were male (38.5%). The mean age was 40.18 ± 7.86 years, and 

the mean teaching experience was 13.72 ± 6.84 years. Most participants held either a bachelor’s degree (55.5%) or a master’s degree 

(41.1%), and 56.5% reported more than five years of experience using digital technologies for instructional purposes. Mean scores for 

all study constructs exceeded the midpoint of the five-point scale. Teaching performance obtained the highest mean score (4.02 ± 0.55), 

followed by knowledge application for teaching improvement (3.96 ± 0.57), knowledge sharing and exchange (3.91 ± 0.58), and 

professional learning and collaboration (3.88 ± 0.60). Managerial support and knowledge-sharing culture showed the lowest mean score 

(3.65 ± 0.68), although it remained above the scale midpoint. 

The measurement model demonstrated satisfactory psychometric properties. Standardized factor loadings ranged from 0.707 to 0.889. 

Cronbach’s alpha coefficients ranged from 0.862 to 0.921, rho_A values ranged from 0.868 to 0.925, and composite reliability values 

ranged from 0.901 to 0.936. Average variance extracted ranged from 0.615 to 0.687, confirming convergent validity. All HTMT values 

were below 0.85, with the highest value of 0.824 observed between knowledge application for teaching improvement and teaching 

performance, supporting discriminant validity. 

Structural model analysis showed that AI infrastructure and readiness significantly predicted tacit knowledge extraction (β = 0.418, t = 

8.894, p < 0.001), while managerial support and knowledge-sharing culture also positively influenced tacit knowledge extraction (β = 

0.291, t = 5.596, p < 0.001). Tacit knowledge extraction had a strong positive effect on intelligent knowledge coding and organization 

(β = 0.604, t = 14.732, p < 0.001), which subsequently predicted knowledge storage and retrieval (β = 0.537, t = 12.205, p < 0.001). 

Knowledge storage and retrieval positively affected knowledge sharing and exchange (β = 0.329, t = 6.714, p < 0.001), while managerial 

support and knowledge-sharing culture also directly influenced knowledge sharing (β = 0.274, t = 5.957, p < 0.001). Knowledge sharing 

strongly predicted professional learning and collaboration (β = 0.566, t = 13.163, p < 0.001). Professional learning and collaboration 

subsequently predicted knowledge application for teaching improvement (β = 0.481, t = 10.689, p < 0.001), while tacit knowledge 

extraction also exerted a direct effect on knowledge application (β = 0.246, t = 5.125, p < 0.001). 

Knowledge application for teaching improvement was the strongest direct predictor of teaching performance (β = 0.652, t = 17.158, p 

< 0.001). Professional learning and collaboration also significantly predicted teaching performance (β = 0.214, t = 5.220, p < 0.001). 

In contrast, the direct effect of AI infrastructure and readiness on teaching performance was statistically significant but comparatively 

weak (β = 0.083, t = 2.128, p = 0.034). The model explained 54.8% of the variance in tacit knowledge extraction, 36.5% in intelligent 

knowledge coding and organization, 28.8% in knowledge storage and retrieval, 51.2% in knowledge sharing and exchange, 32.0% in 

professional learning and collaboration, 59.4% in knowledge application for teaching improvement, and 68.4% in teaching performance. 

Q² values were positive for all endogenous constructs and ranged from 0.171 to 0.438, with teaching performance obtaining Q² = 0.438. 

The effect of knowledge application on teaching performance was large (f² = 0.563), whereas the effects of professional learning and AI 

infrastructure on teaching performance were smaller. Overall model fit was satisfactory, with SRMR = 0.056 and NFI = 0.918. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that AI can contribute to improved teaching performance primarily when it is embedded within a coherent 

knowledge-management architecture rather than implemented as an isolated technological intervention. The relatively weak direct path 

from AI infrastructure to teaching performance is particularly informative. It indicates that providing schools with intelligent tools and 

digital infrastructure alone is insufficient to generate substantial instructional improvement. Instead, AI appears to exert its principal 

influence by enabling teachers’ experiential knowledge to be extracted, transformed into structured knowledge, stored, retrieved, 

exchanged, interpreted collaboratively, and ultimately applied in classroom practice. 

Tacit knowledge extraction emerged as a central mechanism in the proposed model. Teachers possess a substantial body of experience-

based knowledge that is rarely represented in formal curricula, guidelines, or conventional databases. The strong relationship between 

tacit knowledge extraction and intelligent knowledge coding suggests that AI-based systems can become educationally valuable when they 

capture teachers’ contextual judgments, successful practices, problem-solving strategies, and professional reflections and convert them 

into reusable organizational knowledge. In turn, the relationships among knowledge organization, storage, retrieval, and sharing 

demonstrate that the value of knowledge depends not merely on its existence but on whether it is accessible at the appropriate time and 

in a form that can be meaningfully used by other teachers. 

The results further highlight the social and organizational dimensions of intelligent knowledge management. Managerial support and a 

knowledge-sharing culture influenced both tacit knowledge extraction and knowledge sharing, indicating that teachers’ willingness to 



 

externalize professional experience depends on trust, organizational support, and an environment in which knowledge exchange is valued 

rather than perceived as an evaluative threat. The strong effect of knowledge sharing on professional learning and collaboration reinforces 

the importance of schools as professional learning communities in which AI facilitates, rather than replaces, interaction among educators. 

Most importantly, knowledge application for teaching improvement was the strongest predictor of teaching performance and accounted 

for a substantial proportion of the model’s explanatory power. This finding clarifies that the ultimate criterion for evaluating an AI-based 

knowledge-management system should not be the volume of information collected, the frequency of platform use, or the sophistication 

of algorithms. Its educational value should instead be judged by whether teachers can transform accessible knowledge into better lesson 

planning, instructional adaptation, classroom management, assessment, feedback, and responses to individual learner needs. The model 

explained 68.4% of the variance in teaching performance and demonstrated satisfactory predictive relevance and overall fit, supporting 

its potential as an integrated framework for understanding the relationship between AI, knowledge processes, and instructional 

effectiveness. 

In conclusion, the proposed model conceptualizes AI as an enabling infrastructure within a broader cycle of professional knowledge 

management. Effective improvement in primary-school teaching occurs when AI supports the extraction of teachers’ tacit knowledge, its 

intelligent organization and retrieval, its exchange among colleagues, and its transformation into collaborative professional learning and 

actionable instructional knowledge. Therefore, educational policymakers and school administrators should avoid technology-centered 

implementation strategies and instead develop AI-supported knowledge ecosystems that preserve teacher agency, encourage professional 

collaboration, protect knowledge ownership and data privacy, and prioritize the practical use of shared professional knowledge. The 

findings suggest that the most sustainable contribution of AI to primary education may lie not in replacing teachers’ expertise, but in 

making that expertise more visible, transferable, cumulative, and usable across the educational organization. 
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 مقدمه

  ، یاجتماع   یها نگرش   ت،یبه هو  یده در شکل  یاساس  یبلکه نقش  ستند،یآموزان نبه دانش  یمعاصر صرفاً مسئول انتقال دانش موضوع  یآموزش  یهانظام

 ق یاز طر  تواندیاست که م  یینهادها  نیتراز مهم  یک یدارند. مدرسه    یو جمع  یبا مسائل فرد  دیمواجهه نسل جد  وهیو ش  یریپذتیاستدلال، مسئول  ییتوانا

منظر،   نیکند. از ا فیتضع ای تیرا تقو یو اجتماع ی احساس تعلق فرهنگ س،یتدر یآموز و راهبردها تعاملات معلم و دانش ،یآموزش یمحتوا ،یبرنامه درس

 یجمع   یها ارزش   خ،یتار  ات،یادب  ن،ارتباط با زبا  ،یریادگی  یهااز تجربه   ایپو  یمنفک از آموزش، بلکه محصول  یاده یآموزان نه پددانش  یو مل  یفرهنگ  تیهو

دارد   یاکنندهنییآموزان نقش تعدانش  یفرهنگ  تی هو  فیتضع  ایدر حفظ    یاند که نظام آموزشنشان داده   زیها نمدرسه است. پژوهش  یو مشارکت در فضا

چگونگ پ  تواندیم  یریادگی  طیمح  یدهسازمان  یو  تعلق،  بازشناس  یاجتماع  وندیاحساس  جا  یو  از  تأث  گاهیفرد  تحت  را  جامعه  در  دهد    ر یخود  قرار 

(Mohammadi Ghal'e Zanjiri & Morovati Pour, 2025)نه یزم  تواندیمدرسه م  طیو مشارکت در مح  یریپذاحساس جامعه  تیتقو  گر،ید  ی. از سو  

کند   لیتبد یریادگیفعال از اجتماع  یعضو همنفعل محتوا ب کنندهافتیآموز را از دررا فراهم سازد و دانش  دارتریپا یتیو هو ی اجتماع یوندهایپ یریگشکل

(Yang & Seyed Alitabar, 2024)ن یتکو  یحساس برا  یاکه مرحله   یدر دوره نوجوان  ژه یوآموزش، به  یتیو هو  یزمان به ابعاد شناختتوجه هم   ن،ی. بنابرا 

 دارد.  یاژهیو تی فرد است، اهم یگرفیها و خودتعرها، ارزش نگرش 

منتسب   ینیو سرزم  یزبان   ،یخ یتار  ،یفرهنگ   ،یاسیجامعه س   کیآن فرد خود را به    قیاست که از طر  یجمع  تیاشکال هو  نیتریادیاز بن  یکی  یمل  تیهو

  ی هو آگا  یاجتماع یاحساس همبستگ  ،ی خیتار راثی مشترک، توجه به زبان و م یعناصر فرهنگ رش یپذ ن،یسازه شامل احساس تعلق به سرزم نی. اکندیم

خانواده، مدرسه، رسانه، زبان،   انیدر نوجوانان از رهگذر تعامل م  یمل  تی. هودهدیم  وند یپ  گر یکدیملت را به    کی  یاست که اعضا  یمشترک  یهااز ارزش 

  ی ارتباط  یالگوها  رییو تغ  یفرهنگ   شدنیجهان  د،ی جد  یهاکه رسانه  یطی. در شراابدییو استمرار م  ردیگیشکل م  یاجتماع  یها و تجربه  یخی حافظه تار

آگاهانه   یرا به شکل  یمل  تیهو  تواندیاست که م  یا افتهیسازمان  یاز معدود بسترها  یک یاند، مدرسه همچنان  ها را دگرگون کرده انتقال ارزش   یسنت  یمرزها

مؤثر باشد،   انیدانشجو  یمل  تیهو  تیدر تقو  تواندیم  زین  یاجتماع   یها از رسانه  شدهتی استفاده هدا  یکه حت  دهندیپرورش دهد. شواهد نشان م  یو انتقاد

.  (Duhairish & Abdulrahman, 2025)شوند    ی ده سازمان  یاجتماع   وندیو پ  یتعلق، شناخت فرهنگ  جادیبه شرط آنکه محتوا و تعاملات در جهت ا

شده  ادراک  یاجتماع  گاهی و داشتن جا  رمعنادا  یهاکه احساس تعلق به گروه  دهدینشان م  یاز زندگ  تیو رضا  یستیدر بهز  یاجتماع  تینقش هو  ن،یهمچن

 ی تلق   یفرهنگ  ای   یاسیس  یصرفاً مفهوم  دیرا نبا  یمل  تیرو، هو  نی. از ا(Chang et al., 2025)به همراه داشته باشد    یمهم  یشناختروان  یامدهایپ  تواندیم

 .دانست  زیآموز ندانش یت یو ترب یشناخت روان ،یاز رشد اجتماع  یآن را بخش توانیکرد، بلکه م

  ی شناخت  یندهایاز فرا  یامجموعه  ی. تفکر انتقادشودیآموزش در قرن حاضر محسوب م  یمحور  یها یستگیاز شا  یکی  یتفکر انتقاد  ،یمل  تیکنار هو  در

که از    یآموزاست. دانش  ل یبر دلا   یمبتن  یریگمیو تصم  یقضاوت منطق  ها،فرضشیپ  صیشواهد، تشخ  سه یاستنتاج، مقا  ،یابیارز  ل،یسطح بالا شامل تحل

  تواندیو م  کندیم  سهیمختلف را مقا  یهادگاه ید  شود،یقائل م  زیادعا و شاهد تما  انی م  رد،یپذینم   یبرخوردار است، اطلاعات را بدون بررس   یتفکر انتقاد

از    یکیبه    یبر آموزش تفکر انتقاد  یمبتن  یبرنامه درس  یاست که طراح  یامهارت به اندازه   نیا  تی. اهمدینما  یشواهد بازساز   یاستدلال خود را بر مبنا

 دیتأک  یدرس  یهاحل مسئله و استدلال در برنامه   ، ی داور  ل،یتحل  یهاشده است و بر لزوم گنجاندن مؤلفه  لیتبد  یمهم اصلاح آموزش  یها یریگجهت

معکوس،   یریادگیآموزمحور، از جمله  دانش  وفعال    یریادگی  یهااند که روش نشان داده   نیهمچن  یپژوهش  یهاافتهی.  (Abdollahi et al., 2026)  شودیم

چندجانبه مسائل و مشارکت  یبررس ل،یتحل ییو بهبود توانا (Shafiei & Iranizadeh, 2025)دهند  شیرا افزا یلیتحص یریو درگ یتفکر انتقاد توانندیم

دانش  یشناخت در  باشند  را  داشته  دنبال  به  همچن(Ahmadvand Kahrizi et al., 2025)آموزان  تکن  یمبتن  یآموزش  یهابرنامه   نی .  تفکر    یهاکیبر 

 ,.Hashempour et al)کودکان و نوجوانان را ارتقا دهند    یو تفکر انتقاد  یاند قضاوت اخلاقاز جمله برنامه شش کلاه تفکر دوبونو، توانسته   افته،یساختار

2025) . 

در    یآموزان امروزاست. دانش  افتهی  یشتریب  تیاهم  یو هوش مصنوع  تالیجید  یهایبا گسترش فناور   ریاخ  یهادر سال  یتفکر انتقاد  تی تقو  ضرورت

 ییوانات  ،یطیشرا  ن یقرار دارند و در چن  یبر فناور  یمبتن  یفور  یهاو پاسخ  هاتمیتوسط الگور  دشدهیتول  یاز اطلاعات، محتواها  یامعرض حجم گسترده 

اند که  کرده  دینکته تأک  ن یبر ا  دیجد  یها . پژوهشکندیم  دایمضاعف پ  تیمنابع و استدلال مستقل اهم  سهیخطا، مقا  صی اعتبار اطلاعات، تشخ  یابیارز
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  یریادگیو    لیتواند تحلیهوشمند م  یمعنا که استفاده آگاهانه از ابزارها  ن یباشد؛ به ا  ی تفکر انتقاد  یهم فرصت و هم چالش برا  تواندیم  یهوش مصنوع

  ییهاپژوهش  نه،یزم  نی. در هم(Panit, 2025)را محدود سازد    قیعم  یشناخت   یندهایآماده ممکن است فرا  یهامنفعلانه به پاسخ  یکند، اما وابستگ  تیرا تقو

 سه، یمقا  ،یآموز را به پرسشگردارند که دانش  دیتأک  یی هاتی فعال  یبر ضرورت طراح  ینرم و تفکر انتقاد   یها در آموزش مهارت  یدرباره نقش هوش مصنوع

  ی در آموزش زبان نشان داده است که فناور  ChatGPTاستفاده از    یبررس  نی. همچن(Heydarpour et al., 2025)استدلال وادار کند    دیو تول  یابیارز

  رد یمورد استفاده قرار گ  یانتقاد  یابیبر ارز  یمحور و مبتنمسئله  شده،تیهدا یهاتی کمک کند که در قالب فعال  یتفکر انتقاد  یبه توانمندساز  تواندیم  یزمان

(Авшенюк et al., 2024) . 

انتقال معنا   یبرا  ی است. زبان صرفاً ابزار   اتیدارد، آموزش زبان و ادب  یو تفکر انتقاد  تی زمان هوپرورش هم  یبرا  ییبالا  تی که ظرف  ییهااز حوزه  یکی

مواجهه  قیاز طر  تواندیم اتیجامعه است. آموزش زبان و ادب کی شهیاند ینمادها و الگوها ،ی اجتماع میها، مفاهارزش  ،ی بلکه حامل حافظه فرهنگ ست،ین

 یبرا  ییهاکند و هم فرصت  تیرا تقو  یمتفاوت، هم احساس تعلق فرهنگ   یهادگاه ید  لیو تحل  یو اجتماع   یاخلاق   میها، مفاهاستدلال  ها،تیبا متون، روا

فراتحل  نیتمر آورد. شواهد  فراهم  استدلال  و  تلف  یل یقضاوت  م  زین   یق یو  انتقاد  دهدینشان  تفکر  مهم  یکه  مهارت  رد  ینقش  و   یزبان  یهابهبود  دارد 

. در آموزش (Taherkhani & Gholizadeh, 2024)باشند    یابیو ارز  ریاستنباط، تفس  ل، یتحل  تیتقو  یبرا  یبستر مناسب  توانندیم  یآموززبان  یها تی فعال

 تریدرک کاربرد   رنده، یادگی  ترقیعم  ارکتبه مش  تواندیم  ومحوریو سنار  محورتیموقع  یمحور به سمت الگوهاحافظه  یها حرکت از روش   زین  یزبان عرب

نشان    یزبان عرب  یریادگیدر    ییاجرا  یکارکردها  یبررس  ن،ی. علاوه بر ا(Mohamed, 2025) منجر شود    یواقع  یهاتیزبان و موقع  ان یبهتر م  وند یزبان و پ

اطلاعات وابسته است   یده حافظه فعال و سازمان  ،ی کنترل شناخت   توجه،از جمله    یشناخت یندهایاز فرا  یادر پردازش زبان به مجموعه   تیکه موفق  دهدیم

(Gharaibeh, 2025)و   یرشد شناخت  یبرا  ییبه فضا  ،ی زبان  یفراتر از آموزش ساختارها   تواندیم  یشواهد بر آن دلالت دارند که آموزش زبان عرب  نی. ا

 شود.  لیآموزان تبددانش یتیهو

  گاه یدر جا  شتریآموز ب محور، دانش و معلم  یسنت  یها فعال است. در روش   یسیتدر  یمستلزم استفاده از راهبردها  ییامدهایپ  نیبه چن  یابیحال، دست  ن یا  با

با    یمانند بارش مغز  ییهاش . در مقابل، رو کندیم  دا یپ  یو تعامل شناخت  هادگاه ینقد د  ده،یا  دی اظهار نظر، تول  یبرا  یقرار دارد و فرصت کمتر  کنندهافتیدر

روش،   نی. در ادهندیم  شیآموز را افزادانش  یفکر  ی ها تیامکان فعال شدن ظرف  ،یو مشارکت گروه  هیقضاوت اول  قیتعل  ده،یا  دیتول  یباز برا  یطیمح  جادیا

  ل،یرا تحل  هادهیبعد، ا   یا کنند و سپس در مرحله  طرحرا م  هادهیتعداد ممکن از ا  نیشتریب  ت،یموقع  ایمسئله، متن    کیدرباره    شوندیم  قیتشو  رندگانیادگی

آموز را بهبود  و تعامل معلم و دانش  تیخلاق  زش،یانگ  ،یر یادگیعملکرد    تواندیم  یبارش مغز  کردیاند که روها نشان داده . پژوهشندینما  یابیو ارز  یبندطبقه

آموزان و مشارکت فعال دانش   ییافزاهم  ،یتعاملات گروه  تواندیدر کلاس م  یغزاستفاده از روش بارش م  ن،ی. همچن(Amin Doost et al., 2023)دهد  

 فراهم سازد.  یمشارکت یریادگی یبرا یبستر مناسب  دگاه،یوگو و تبادل دگفت یفضا جادیا قیو از طر (Karabi et al., 2025)دهد  شیرا افزا

نشان داده است    یآموزش  یهاروش   ریبا سا  یآموزش بارش مغز  سهیروش هستند. مقا  ن ی ا  یاثربخش  دیمؤ   ز ین  یمختلف آموزش  یهادر حوزه  یتجرب  شواهد

 نی. همچن(Fatehi Sineh Sar et al., 2023)را ارتقا دهد    یآموزش  یها آموزان با چالشدانش  یسازگار  ییو توانا  یلیمشارکت تحص  تواندیروش م  نیکه ا

را تحت   یو علاقه به کار گروه  ی ریادگی  توانندینشان داده است که هر دو روش فعال م  یو بحث گروه  یبارش مغز  سهیمقا  ،یدر آموزش مطالعات اجتماع

. در  (Masoumifard, 2021)  کندیفراهم م  یو اجتماع  یمشارکت شناخت  یبرا  یاژهیفرصت و  یدر بارش مغز  ده یا  دی قرار دهند، اما ساختار آزاد تول  ریتأث

در    یبارش مغز  نی. همچن(Nosrati, 2018, 2019)آموزان همراه بوده است  دانش  یاضیر  یریادگی  شیبا افزا  یاستفاده از بارش مغز  گر،یمطالعات د

 Hidayanti et)داده است    شیرا افزا  هادهیمتنوع و توسعه ا  یهاپاسخ  ئه ارا  یآموزان برادانش   ییداشته و توانا  یآموزش علوم، بهبود تفکر خلاق را در پ

al., 2018)  آموز و  تعامل معلم و دانش زش،یانگ  ،یریادگیباعث بهبود عملکرد    زین  یاستفاده از کلاس معکوس همراه با بارش مغز  ،یب یترک  یالگو  کی. در

فعال کردن   یبرا  ی بلکه راهبرد  ده،یا  دی تول  یبرا  ینه فقط ابزار  توانیرا م  یبارش مغز  ن، یبنابرا.  (Tsai et al., 2020)شده است    یدر آموزش مدن   تی خلاق

 ارتباط دارند. قیعم یریادگیمشارکت و  ،یدانست که با تفکر انتقاد یو اجتماع یشناخت  یندها یاز فرا یاشبکه
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 دیتأک  یآموزش  نینو  یکردها یبر عملکرد مغز همسو است. در رو  یمبتن  یریادگیبا اصول    یریادگی  ندیآموزان در فرامشارکت فعال دانش  زین  یمنظر شناخت  از

را داشته باشد.    اتو پردازش معنادار اطلاع  یجانیآموز فرصت تعامل، انتخاب، حل مسئله، تجربه هکه دانش  شودیم  دارتریپا  یزمان  یریادگیکه    شودیم

دهد   شیرا افزا  یل یو عملکرد تحص  یریادگی  یآموزان برادانش  یخودکارآمد   تواندیم  وهیش  نیبر مغز نشان داده است که ا  یمبتن  یریادگیپژوهش درباره  

(Amjad et al., 2022)صرفاً    سیبا تدر  سهیدر مقا  مشارکت،بر    یو مبتن   یفعال، تعامل  یآموزش  یها طیکه مح کندیم  تی فرض حما  نیاز ا  یاافتهی  نی. چن

 ی شتریب  تیاهم  یاجتماع  تیو مسئول  تیهو  ،یمانند قدرت، آزاد  یمیآموزش مفاه  ینکته برا  نی آموز دارند. اکردن دانش   ری درگ  ی برا  یشتریب  تی ظرف  ،یانتقال

 است.  یواقع   یهاتیموقع  لیمتعارض و تحل  یهادگاهید  یبررس  و،وگگفت  ازمندیها نآن  یریادگیدارند و    ریرپذیو تفس  یچندبعد  یتیماه  میمفاه  نیا  رایدارد، ز

کنند. قدرت    فایا  ی نقش محور   یو تفکر انتقاد  یمل  ت ی هو  ،یآموزش ادب  انیم  وندیدر پ  توانندیهستند که م  یم یاز جمله مفاه  «یمفهوم »قدرت« و »آزاد   دو

با موضوعاتو دانش   ردیقرار گ  یمورد بررس  یاس یو س  یفرهنگ   ،یاجتماع   ،یدر سطوح فرد  تواندیم نفوذ،   ،یریگمیصمت  ت،یمسئول  ار،یمانند اخت  یآموز را 

و احترام به   یاجتماع  یهاتیحقوق، محدود  ت،یاست که در ارتباط با انتخاب، مسئول  یچندوجه   یمفهوم  زین  یمواجه سازد. آزاد  یمشارکت و روابط اجتماع

محور مطرح شوند، مسئله  یها تی و موقع  یاجتماع   یهاوگو، نمونهگفت  ،یعرب  اتیدر قالب متون زبان و ادب  میمفاه  نیکه ا  ی. هنگام کندیم  دایمعنا پ  گرانید

 تواند یها ممؤلفه  نیآموزش ا  ب،یترت  نی. بدشودیم یو جمع  یفرد  یها در ارزش   یشی و بازاند  امدهایاستدلال درباره پ  ها،دگاه ید  سهی به مقا  ری آموز ناگزدانش

همسو است که بر نقش مدرسه  ییهادگاه یبا د یکردیرو نیکند. چن اهمو قضاوت را فر تیتر هوآگاهانه یریگشکل نهیها، زمارزش  میانتقال مستق یبه جا

از   یک یرا    یاجتماع  تیکه هو  ییهاافته یبا    زیو ن  (Yang & Seyed Alitabar, 2024) دارند    دی تأک  یاجتماع  وندیاحساس اجتماع، مشارکت و پ  جادیدر ا

 . (Chang et al., 2025) دانندیم  یاز زندگ تیو رضا  یاجتماع طیمهم ارتباط فرد با مح یسازوکارها 

اثربخش    یزمان  یآموزش  یقرار دهد. فناور   ریرا تحت تأث  ییهابرنامه  نیچن  ی اجرا  تیفیک   تواندیم  زین  یآموزش  نیو منابع نو  یاز فناور   یریگحال، بهره   نیع  در

از جمله کودکان    ختلف، م  یآموزدانش  یهامحدود نشود. در گروه  یسنت  یابزارها  ینیگز یمتناسب باشد و صرفاً به جا  یو رشد   یاست که با اهداف شناخت 

شکاف    نی. همچن(Qahas, 2025)شده است    دیتأک  رندگانی ادگی  یو آموزش  یشناخت  ی ازهایبا ن  یفناور  قیبر ضرورت تطب  ،یریادگی  یها یدشوار  یدارا

را محدود کند    یریادگی  دیجد  یهارصتمعلمان از ف  یآموزان و حتدانش  یمندبهره   زانیم  تواندیم  یآموزش  یفناور   یها یستگیو تفاوت در شا  تالیجید

(Yusuf, 2025)و    هاتینوع تعامل، وضوح فعال  س،یراهبرد تدر  تیف یصرف بر ابزار، بر ک  یاتکا  یبه جا  دیمؤثر با  یآموزش  یهابرنامه   یطراح  ن،ی. بنابرا

 تواندیخود م یو تعامل ریپذانعطاف نه،یهزکم تیماه  لیبه دل یراهبرد بارش مغز زیتمرکز کند. در پژوهش حاضر ن رندگانیادگی یها یژگیها با وتناسب آن

 آموزان را فراهم سازد.دانش یو اجتماع   یامکان مشارکت شناخت ،یبه فناور  یجد یبدون وابستگ

ممکن   یتیهو  یها ارزش   هیسوکیو    میدارد. آموزش مستق  یادیز  تیکه روش ارائه محتوا اهم  دهندینشان م  ریمطالعات اخ  زین  یمل  تیآموزش هو  نهیزم  در

  ر یآموز را درگدانش  هک ییهاتی. در مقابل، فعالشودینم  یآگاهانه منته  رش یپذ ا یتأمل   ،یسازیاطلاعات منجر شود، اما الزاماً به درون یاست به حفظ ظاهر

منتقل   یو اجتماع  یرا از سطح محفوظات به سطح تجربه شناخت   تیهو  توانندیم  کنند،یم  یمسائل اجتماع  یمتون و بررس  لیبحث، تحل  سه،یپرسش، مقا

نه صرفاً از   شود،یم  تیساخته و تقو نا تعامل و تبادل مع ند یدر فرا ت یکه هو دهدینشان م ز ین ان یدانشجو ی مل تیبر هو د یجد یارتباط یبسترها ریکنند. تأث

  یفرهنگ  تیدر حفظ هو  یمرتبط با عملکرد نظام آموزش  یهاپژوهش  ن،ی. همچن(Duhairish & Abdulrahman, 2025)  یرسم   یهاام یانتقال پ  قیطر

 Mohammadi) احساس تعلق مؤثرند    یریگدر شکل  یآموز در مدرسه همگدانش   ستهیو تجربه ز  سیتدر  وهیش  ،یآموزش  یدارند که محتوا  دینکته تأک  نیبر ا

Ghal'e Zanjiri & Morovati Pour, 2025)ی بستر  تواندیم  یو استفاده از بارش مغز  یادب  یبا محتوا  یقدرت و آزاد  میاساس، ادغام مفاه  نی . بر ا  

قرار   یابیرا مورد ارز  گرانید  یها دگاهیکنند و د  انیبه صورت فعال فکر کنند، استدلال خود را ب  یتیآموزان درباره مسائل هوفراهم آورد که در آن دانش

 دهند. 

فعال    یها روش   یاثربخش  ایاند،  متمرکز بوده  یبر تفکر انتقاد  ای  نیشیاز مطالعات پ  یکه بخش قابل توجه  دهدیموجود نشان م  یپژوهش   اتیادب  زمان،هم

اند، پرداخته  یفرهنگ  تیهو  ا ی  ی مل  تیبه هو  ز یها نپژوهش  یاند. برخکرده   یو تعامل بررس  زش یانگ  ت،یخلاق  ،یری ادگی  رینظ  ییرهایرا بر متغ  یمانند بارش مغز

ا  یاما مطالعات را در    نیکه  آموزش   کیدو حوزه  ادب  یچارچوب  در بستر زبان و  به نظر م  بیترک  یعرب  اتیواحد و  از سورسندیکنند، محدود   گر، ید  ی. 



 و همکاران( یسوندیق... )بر یدانش مبتن تیریمدل هوشمند مد یابیو ارز یطراح /10
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

انتقاد  یها پژوهش تفکر  به  داده   یمربوط  طراحنشان  که  م  یآموزش  یاند  بخشد    نیا  تواندیهدفمند  بهبود  را   ;Abdollahi et al., 2026)مهارت 

Hashempour et al., 2025; Shafiei & Iranizadeh, 2025 )  تعامل و   ت،ی خلاق  ،یریادگی  یارتقا  یآن برا  تیاز ظرف  زین  یو مطالعات بارش مغز

  ا یکه آ ستیهنوز روشن ن ل، حا نی. با ا(Amin Doost et al., 2023; Fatehi Sineh Sar et al., 2023; Tsai et al., 2020)اند کرده تی مشارکت حما

ارائه شود،    یو با راهبرد بارش مغز  یعرب  اتیکه در درس زبان و ادب  یهنگام  ،یمانند قدرت و آزاد  یو ارزش   یاجتماع  می بر مفاه  یمبتن  یبرنامه آموزش  کی

 کند.  تیآموزان را تقودانش یو تفکر انتقاد یمل  تیزمان هوبه طور هم تواندیم

 راث یم  یاصل  یها از حامل  یکیآموزش و ارتباط، بلکه    ینه تنها زبان رسم  یزبان عرب  رایدارد، ز  یمضاعف  تیاهم  زیعراق ن  یآموزش  طیمح  یخلأ برا  نیا

آموزان  تواند دانش یتعلق و انتخاب م ت،یمسئول ،یمانند قدرت، آزاد یمیبحث درباره مفاه ی برا یجامعه است. استفاده از متون عرب یتیو هو یادب ،یفرهنگ

 یدروس دانشگاه  یبرا  ومحوریسنار  یریادگی  یمرتبط با طراح  یهاافتهیسازد.    ریزمان درگبه صورت هم   میمفاه  نیا  یو اجتماع   یفرهنگ  ،یرا با ابعاد زبان

.  ( Mohamed, 2025)کند    تیتر زبان را تقویمشارکت و کاربرد واقع   تواندیمعنادار م  یهاتیزبان در موقع  یریادگیکه قرار دادن    دهدینشان م  یزبان عرب

که   کندیم  دیتأک  ییهاتیفعال  یبر ضرورت طراح  ،ییاجرا  یاز جمله کارکردها  ،یزبان عرب  یریادگی  یبرا  ازیمورد ن  یشناخت  یندهایتوجه به فرا  ن،یهمچن

 م یمفاه  ،یتیهو  یمحتوا  ان یم  وندیپ  ن،ی. بنابرا (Gharaibeh, 2025)  دوادار سازن  یاطلاعات و کنترل شناخت   یدهآموز را به پردازش فعال، سازماندانش

و هم اهداف   یکند که هم اهداف شناخت  جادیا  یچندبعد  یآموزش  یالگو  کی  تواندیم  ی عرب  ات یو آموزش زبان و ادب  یراهبرد بارش مغز  ،یقدرت و آزاد

 را پوشش دهد. یتیترب

به    یتفکر انتقاد  یی آماده کنند. توانا  یو اجتماع  یاطلاعات  دهیچیپ  یهاطیمواجهه با مح  ی آموزان را برادانش   دیبا  دیجد  یآموزش  یهابرنامه   ن،یبر ا  افزون

با جامعه فراهم  وندیو پ تیدرک تعلق، مسئول یبرا یچارچوب  زین یمل تیکنند و هو یمختلف را بررس یهادگاهیها و دارزش  ها،تیتا روا کندیآنان کمک م

و معنادارتر است که بر فهم، انتخاب آگاهانه و استدلال استوار   دارتریپا  یزمان یمل تیبرعکس، هو ستند؛ین گر یکدیدو سازه الزاماً در تعارض با  نی. اسازدیم

  ، یاجتماع  تیمسئول ،یحقوق فرد انیکمک کند رابطه م آموزبه دانش تواندیم یقدرت و آزاد میمنظر، آموزش مفاه نیمنفعلانه. از هم  رش یباشد، نه بر پذ

 یعمل  نیها، امکان تمرآن  یابیو سپس ارز  هاده یآزاد ا  انیب  یبا فراهم کردن فضا  زین  یرا بهتر درک کند. روش بارش مغز  یو تعلق جمع  یاستقلال فکر

و تفکر   یمل  تیآن را دارد که هو   تیظرف  یاز نظر نظر  یابرنامه   نیچن  ن،یرا. بنابسازدیدر قضاوت را فراهم م  تیو مسئول  انیب  یآزاد  انیرابطه م  نیهم

 را به صورت مکمل و نه متعارض ارتقا دهد.  یانتقاد

انتقال و   یبرا  یعرب  اتیآموزش زبان و ادب  تیظرف  ،یریگمی و تصم  یریادگیدر    ینقش تفکر انتقاد  ،یدر انسجام اجتماع  یمل  تیهو  تیتوجه به اهم  با

را در قالب   هامؤلفه  نیکه ا   یانجام پژوهش  ،یبارش مغز  ژهیوفعال به  یراهبردها  یو شواهد موجود درباره اثربخش  ،یو اجتماع  یفرهنگ  میمفاه  یشیبازاند

قدرت    یهابر مؤلفه  یمبتن  یبرنامه آموزش  یاثربخش  نییهدف پژوهش حاضر تع  رو،نیازا   رسد؛ی به نظر م  یکند ضرور  قیمنسجم تلف  یمداخله آموزش  کی

 بغداد بود.  هر نهم ش  هیآموزان پادانش یو تفکر انتقاد یمل تیهو تیبر تقو یبارش مغز سیبا راهبرد تدر یعرب اتیدر زبان و ادب یو آزاد

 شناسی پژوهش روش

انجام شد. در    یو کم  یفیبود که در دو مرحله ک  یمتوال   یاکتشاف  ختهیآم  ،یشناخت روش   کردیو از نظر رو  یاـ توسعه  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

بر استخراج  دیبا تأک یبر هوش مصنوع یدانش مبتن  تیریمدل هوشمند مد دهندهلیتشک یها، ابعاد، روابط و سازوکارهامؤلفه ییهدف شناسا ،یفیمرحله ک

  ی مرحله شامل اعضا  نیکنندگان ابود. جامعه مشارکت  سیسازوکارها بر عملکرد تدر  نیا   ریتأث  یچگونگ  نییو تب  ییمعلمان ابتدا  یو اشتراک دانش ضمن

و    رانیمد نیهمچنو  ییو آموزش ابتدا یآموزش تیر یدر آموزش، مد یهوش مصنوع ،ی آموزش یدانش، فناور تیریمد یها و متخصصان حوزه یعلم ئتیه

به    دنیکنندگان تا رسحداکثر تنوع انجام شد و انتخاب مشارکت  کرد یصورت هدفمند و با روبه   یریگشهر تهران بود. نمونه   ییمعلمان باتجربه مدارس ابتدا

  ی کیارشد در    یورود آنان شامل داشتن حداقل مدرک کارشناس  یارهایمشارکت کردند که مع  یفینفر در مرحله ک  18. در مجموع،  افتیادامه    یاشباع مفهوم

 ی ندهایبا فرا  ییآشنا  ،ی هوشمند آموزش  یها یفناور   ا یدانش    تیریمد  ،ییمرتبط با آموزش ابتدا  یپژوهش  ای  یاسال سابقه حرفه  8مرتبط، حداقل    یهااز حوزه

تما  یریادگیو    سیتدر و  مدارس  برا  لیدر  بود.  در مصاحبه  مشارکت  د  شیافزا  یبه  مشارکت  ها،دگاه یتنوع  انتخاب  متخصصان  در  کنندگان تلاش شد 
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ابتدا  یتجربه عمل  یو معلمان دارا  یآموزش  یکارشناسان فناور  ،یآموزش  رانیمد  ،یدانشگاه  ق یاز طر  یفیک  یهاحضور داشته باشند. داده   ییدر مدارس 

 ،یبه اشباع نظر  یابیو دست  دیمقوله جد  ایعدم ظهور مفهوم    بهپس از مصاحبه هجدهم، با توجه    یریگشد و نمونه  یگردآور  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه

 .متوقف شد

 ان یمدل در م  یها سازه  انیابزار پژوهش و آزمون روابط م  یسنجروان  یهایژگیو  یشده، بررس مدل استخراج  یتجرب   یاب یپژوهش با هدف ارز  یکم  مرحله

 2027– 2026  یلیشهر تهران در سال تحص  یدولت  ییمعلمان شاغل در مدارس ابتدا  هیمرحله را کل  ن یا  یشهر تهران انجام شد. جامعه آمار  ییمعلمان ابتدا

عنوان نمونه  معلم به   384  ،ی معادلات ساختار  یسازمدل   لیتحل  یمناسب برا  یبه حجم  یابیو ضرورت دست  یجامعه آمار  یدادند. با توجه به گستردگ  لتشکی

شهر تهران بر    وپرورش ش گانه آموز22صورت که ابتدا مناطق    ن یانجام شد؛ به ا  یاچندمرحله  یابه روش خوشه  یریگپژوهش انتخاب شدند. نمونه  یینها

انتخاب    یصورت تصادفبه  یمنطقه آموزش  یشدند و سپس از هر پهنه تعداد  میبه پنج پهنه شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز تقس  ییایجغراف  تیاساس موقع

متناسب  طیمعلمان واجد شرا تیدر نها وانتخاب  یصورت تصادفدخترانه و پسرانه به  ی دولت ییمدرسه ابتدا یشد. در مرحله بعد، از هر منطقه منتخب تعداد 

شهر تهران، داشتن حداقل دو سال   ییدر مقطع ابتدا ی قرارداد ای یشامل اشتغال رسم  یورود به مرحله کم یارهایبا حجم هر خوشه وارد پژوهش شدند. مع

  یصورت حضورها بهشرکت در پژوهش بود. پرسشنامه   یبراآگاهانه    تیو رضا  یآموزش  یها تیدر فعال  تالیجید  یهایتجربه استفاده از فناور  س،یسابقه تدر

شدند؛    یو موارد پرت بررس  یرعادیغ  یهامفقود، پاسخ  یهاداده  یها، الگو ها از نظر کامل بودن پاسخداده  ل،یاز تحل  ش یشدند و پ  عی توز  یک یو الکترون

ها داده  یاز گردآور  شیماند. مشارکت در هر دو مرحله پژوهش داوطلبانه بود، هدف پژوهش پ  ینفر باق  384  لیقابل تحل  ییکه حجم نمونه نها  یاگونه به

 .داده شد نانیها و امکان انصراف در هر مرحله اطمماندن پاسخاطلاعات، ناشناس  یداده شد و به آنان درباره محرمانگ حیکنندگان توضشرکت یبرا

  تیریمرتبط با مد میمصاحبه بر اساس هدف پژوهش و مرور مفاه هیاول یبود. راهنما افته یساختارمهیها مصاحبه نداده  یگردآور یابزار اصل ،یفیمرحله ک در

دانش ضمن مصنوع  ،یدانش،  هوش  تدر  یکاربرد  عملکرد  و  آموزش  به  نیتدو  سیدر  مصاحبه  سؤالات  و    یطراح  یاگونه شد.  تجربه  که    دگاهیدشدند 

انتقال دانش م  س،یو استخراج دانش حاصل از تجربه تدر  ییشناسا  یها معلمان، روش   یدانش ضمن  تیکنندگان درباره ماهمشارکت معلمان،   انیموانع 

 ی سازمان  اماتمدرسه، الز  طیاشتراک دانش در مح  یسازوکارها   ،یادانش حرفه  یابیو باز یبندطبقه ل،یثبت، تحل  یبرا  یهوش مصنوع  یهایفناور   تیظرف

 یصورت انفرادها بهرا پوشش دهند. مصاحبه  سیو عملکرد تدر  یآموزش  یطراح  یآن برا  یامدهایدانش و پ  تیریسامانه هوشمند مد  کیو فناورانه استقرار  

بلافاصله پس از هر مصاحبه    وها ضبط  مصاحبه  یکنندگان، محتوامشارکت  تی. با رضادیبه طول انجام  قهیدق  70تا    45  باًیانجام شدند و هر مصاحبه تقر

کننده مطرح شد تا ابعاد هر مشارکت  یها و کاوشگر متناسب با پاسخ  یلیها، سؤالات تکمداده  یگردآور  ندیشد. در طول فرا  یسازاده یواژه پبهصورت واژهبه

با   ندیفرا  نیهوشمند در ا  یهاتمیو نقش الگور  تقالو ان  رهیآنان به دانش قابل ذخ  یا تجربه حرفه  لیتبد  یمعلمان، چگونگ  یو ضمن  یپنهان دانش تجرب

  ت یریها توسط دو پژوهشگر آشنا با مدکنندگان، مرور کدها و مقولهمشارکت ینیاز بازب ،یفیک یهااز اعتبار داده نانیاطم ی شود. برا ییشناسا یشتریعمق ب

 .استفاده شد لیتحل ندیدر فرا یریگمیتصم ریها و ثبت مسمستمر داده  سهیمقا ،ی آموزش یدانش و فناور

 ه یاول  یهاه یشد. گو  نیتدو  یبر هوش مصنوع  یدانش مبتن  تیریساخته مدل هوشمند مدپرسشنامه محقق  ،ینظر  یو مرور مبان  یفیمرحله ک  جیاساس نتا  بر

  یدهانو سازم  یکدگذار  ،یو استخراج دانش ضمن  ییشناسا  ،یهوش مصنوع  یو آمادگ  رساختیاز جمله ز  یفیدر بخش ک  شدهییشناسا  یپرسشنامه ابعاد اصل

 میو فرهنگ تسه  یتیریمد  یبانیمعلمان، پشت  یاحرفه  یو همکار  ی ریادگیاشتراک و تبادل دانش،    ،یادانش حرفه   یابیو باز  یسازرهیهوشمند دانش، ذخ

تا  1 ازیمخالفم« با امت لاًاز »کام  کرتیل یا درجهپنج فیها بر اساس ط. پاسخدادندیرا پوشش م سیتدر ندیشده در بهبود فرادانش و کاربرد دانش استخراج

امت با  موافقم«  برا  یگذارنمره   5  ازی»کاملاً  اول  ،ییو محتوا  یصور  ییروا  یبررس  یشدند.  اخت  هینسخه  از متخصصان مد  12  اریابزار در  دانش،    تیرینفر 

شد. پس از    ینظرخواه  هاه یگو  یهومتناسب، ضرورت و پوشش مف  ت،یقرار گرفت و درباره شفاف  یآموزش  تیریو مد  یهوش مصنوع   ،یآموزش  یتکنولوژ

معلم   40  یرو   یش یمطالعه آزما  کیپرسشنامه در    ینسخه مقدمات  ،یمفهوم  یپوشانهم  یدارا  یهاه یگو  یسیبازنو  ایو حذف    یشنهادیاعمال اصلاحات پ

  ی همسان   هیاول  یاب یو ارز  ییگوپاسخ  یبرا  از ین  دوضوح سؤالات، زمان مور  یبررس  یمرحله برا  ن یا  جیحضور نداشتند اجرا شد. نتا  یکه در نمونه اصل  ییابتدا

 .ابزار مورد استفاده قرار گرفت یدرون
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  ی ارائه مؤثر محتوا   س،یتدر  یدهو سازمان  یطراح  رینظ  یمعلمان استفاده شد که ابعاد  سیعملکرد تدر  اس یاز مق  زیپژوهش ن  یامدیپ  ریسنجش متغ  یبرا

آموزان و تأمل و  دانش  یفرد  یها با تفاوت  سیانطباق تدر  ،یبازخوردده   ،یریادگی  یاب یفعال، ارزش  سیتدر  یها روش   یر یکارگکلاس، به  تیریمد  ،یآموزش

سازه ابزارها در مرحله    ییشدند. روا  یگذارنمره   کرتیل  یادرجهپنج   اس یدر مق  ز یبخش ن  نیا  یهاه ی. گوکردیم  یابیرا ارز  یاحرفه  تیبهبود مستمر در فعال

عنوان  و بالاتر به  0.70  ریشد و مقاد  همحاسب  یبیترک  ییایکرونباخ و پا  یآلفا  بیضر  ،ییایسنجش پا  یشد. برا  یبررس  یریگمدل اندازه  یابیارز  قی از طر  یکم

  ای  0.70  یکه بار عامل  یاگونهشد؛ به  یابیشده ارزاستخراج  انسیوار  ن یانگیو م  یعامل  یبارها  یهمگرا بر مبنا  ییسطح قابل قبول در نظر گرفته شدند. روا

 ن، یمناسب در نظر گرفته شد. همچن  یهمگرا   ییشاخص روا   نوانعبه  0.50شده حداقل  استخراج  انسیوار  نیانگیعنوان مقدار مطلوب و مقدار مبه   شتریب

 .شدند یمدل تلق یهامناسب سازه کیتفک انگریب  0.85کمتر از  ریشد و مقاد یبررس هایهمبستگ تیـ مونوتر تینسبت هتروتر اریمع قیواگرا از طر  ییروا

ها وارد  با داده  قی عم  ییبار مطالعه و آشنا  نیها پس از چندمتن کامل مصاحبه  ،یفیدو مرحله پژوهش انجام شد. در مرحله ک  تیها متناسب با ماهداده  لیتحل

 م یتسه  ،یدانش ضمن  استخراجمرتبط با    ییمعنا  یکه ابتدا واحدها   بیترت  نیمضمون انجام گرفت؛ بد  لیتحل  کردیبا استفاده از رو  لیشد. تحل  یکدگذار  ندیفرا

  ق یمشابه از طر یها استخراج شدند. سپس کدها از متن مصاحبه هیاول یمشخص و کدها سیعملکرد تدر یو ارتقا یکاربرد هوش مصنوع ،یاتجربه حرفه

  ی اصل  نیو مضام  یبررس  یفرع  نیمضام انیشدند. در مرحله بعد، ارتباط م  یدهسازمان یفرع  ن یو مضام  میادغام و در قالب مفاه  گر یکدیمستمر با    سه یمقا

به دانش قابل    یدانش ضمن  لیدانش، تبد  تیریمد  یندها یفرا  ،یهوش مصنوع  یهاتیقابل  انیروابط م  ژهیطور وبه  ند،یفرا  نیشدند. در ا  ییمدل شناسا

  ند یانجام شد و فرا MAXQDA افزارنرم   کمکبا    یف یک  یهاداده   لیمورد توجه قرار گرفت. تحل  یآموزش  یامدهایاشتراک دانش و پ  یدسترس، سازوکارها 

طور  ها بهاز متن مصاحبه  یبخش   ل،یاعتماد تحل  تی قابل  شیافزا  ی. براافتیادامه    یمفهوم  تی منسجم و برخوردار از کفا  یبه ساختار   یابیتا دست  یکدگذار

  ی تعداد  اریمدل در اخت  هیو ساختار اول  ن یشبکه مضام  ن،یچن. همدیگرد  یکدگذاران بررس  ان یتوافق م  زان یشد و م  یپژوهشگر دوم کدگذار  کیمستقل توسط  

 .ردیقرار گ یحوزه مورد بررس یو منطق نظر یاآن با تجربه حرفه یکنندگان و متخصصان قرار گرفت تا سازگاراز مشارکت

ها داده  ،یمدل ساختار   یابیاز ارز  شیشدند. پ  فیتوص  اریو انحراف مع  نیانگیدرصد، م ،یشامل فراوان  یفیها با استفاده از آمار توصابتدا داده   ،یمرحله کم  در

سازه  نیمدل و وجود چند یا سعهو تو نانهیبشیپ تی ماه لیقرار گرفتند. به دل یها مورد بررسشاخص عیو توز یخط پرت، هم یهامفقود، داده  ریاز نظر مقاد

  ی ریگمدل اندازه  لیاستفاده شد. تحل  یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار  یسازآزمون مدل از مدل   یآنها، برا  انیزمان ممکنون و روابط هم

با    ز ین  نیبشیپ  یهاسازه  نیب  یخطبود. هم   HTMTشده و نسبت  استخراج  انسیوار  نیانگیم  ،یبیترک  ییایکرونباخ، پا  یآلفا   ،یعامل  یبارها  یشامل بررس

وار تورم  عامل  از  مقاد  یابیارز  انسیاستفاده  و  از    ریشد  نبود همبه  5کمتر  نشانه  تأمسئله  یخطعنوان  از  گرفته شدند. پس  نظر  در  مدل   تیکفا  دییساز 

 یریگبازنمونه  5,000استرپ و  با روش بوت   ر یمس  بی ضرا  یشد. معنادار  آزمون  یو سطح معنادار  tآماره    ر،ی مس  بیبا استفاده از ضرا  یمدل ساختار  ،یریگاندازه

اندازه اثر    یبررس ی(، براR^2)  نییتع  ب یمدل از ضر  ینییتوان تب  یابیارز  یقرار گرفت. برا  یآمار  یریگمیملاک تصم  0.05  یو سطح معنادار  دیگرد  نییتع

برازش    یمنظور بررسبه  SRMRشاخص    ن،ی( استفاده شد. همچنQ^2مدل از شاخص )  ینیبشیپقدرت    یابیارز  ی( و براf^2از شاخص )  نیبشیهر سازه پ

  یی مدل نها ،یو ساختار یریگمدل اندازه  جیبر اساس نتا ت،یعنوان برازش مطلوب در نظر گرفته شد. در نهابه  0.08مدل محاسبه شد و مقدار کمتر از  یکل

عملکرد  یآن بر ارتقا ریمعلمان و تأث یاز دانش ضمن یبرداراشتراک و بهره ،یدهاستخراج، سازمان یراب یبر هوش مصنوع یدانش مبتن تیریهوشمند مد

با   یو ساختار   ی ریگمدل اندازه   لیو تحل  SPSSها با استفاده از  داده  یمقدمات   یو بررس  یفیتوص  یها لیشد. تحل  یابیو ارز  نیتدو  ییمعلمان ابتدا  سیتدر

 گرفت.  مانجا SmartPLSاستفاده از 

 های پژوهشیافته

نفر زن   236کنندگان،  نفر از معلمان دوره ابتدایی شهر تهران مورد تحلیل قرار گرفت. از مجموع شرکت  384های مربوط به  در مرحله کمی پژوهش، داده

درصد در گروه   32.8نفر معادل  126سال،  30درصد کمتر از  14.1نفر معادل  54درصد بودند. از نظر سنی،  38.5نفر مرد معادل  148درصد و  61.5معادل 

بیشتر سن داشتند. میانگین سن    سال و  50درصد    17.4نفر معادل    67سال و    49تا    40درصد در گروه سنی    35.7نفر معادل    137سال،    39تا    30سنی  

  26.3نفر معادل  101سال،  5درصد دارای سابقه کمتر از  16.4نفر معادل  63بود. از نظر سابقه تدریس،  7.86سال با انحراف معیار  40.18کنندگان شرکت
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سال سابقه تدریس   20درصد دارای بیش از    19.5نفر معادل    75سال سابقه و    20تا    11درصد دارای    37.8نفر معادل    145سال سابقه،    10تا    5درصد دارای  

درصد دارای   55.5نفر معادل   213به دست آمد. از نظر سطح تحصیلات،  6.84سال با انحراف معیار  13.72کنندگان بودند و میانگین سابقه تدریس شرکت

نفر   201درصد دارای مدرک دکتری بودند. همچنین،    3.4نفر معادل    13درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و    41.1نفر معادل    158مدرک کارشناسی،  

های دیجیتال در  فناوری  کردند. از نظر تجربه استفاده از درصد در مدارس پسرانه تدریس می   47.7نفر معادل    183ترانه و  درصد در مدارس دخ  52.3معادل  

سال    5درصد بیش از    56.5نفر معادل    217سال و    5تا    2درصد تجربه    31.0نفر معادل    119سال،    2درصد تجربه کمتر از    12.5نفر معادل    48تدریس،  

ای، سطح تحصیلات و  های دیجیتال آموزشی داشتند. این توزیع نشان داد که نمونه مورد بررسی از نظر جنسیت، سن، سابقه حرفهتجربه استفاده از فناوری

های دهندگان نیز تجربه کافی برای ارزیابی قابلیت کاربرد سامانه های آموزشی از تنوع مناسبی برخوردار بوده و بخش عمده پاسخمیزان تجربه کار با فناوری

 .هوشمند مدیریت دانش در محیط آموزشی داشتند

 های توصیفی متغیرهای اصلی مدل هوشمند مدیریت دانش مبتنی بر هوش مصنوعی . شاخص 1جدول 

 حداکثر  حداقل  کشیدگی چولگی انحراف معیار  میانگین  تعداد گویه  متغیر

 5.00 1.67 0.18 0.42- 0.64 3.71 6 زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی 

 5.00 1.86 0.36 0.51- 0.59 3.84 7 استخراج دانش ضمنی

 5.00 1.83 0.27 0.39- 0.61 3.76 6 دهی هوشمند دانش کدگذاری و سازمان 

 5.00 1.40 0.14 0.31- 0.67 3.69 5 سازی و بازیابی دانش ذخیره 

 5.00 2.00 0.41 0.56- 0.58 3.91 7 اشتراک و تبادل دانش 

 5.00 1.83 0.33 0.47- 0.60 3.88 6 اییادگیری و همکاری حرفه 

 5.00 1.50 0.09 0.28- 0.68 3.65 6 مدیریتی و فرهنگ تسهیم دانش حمایت 

 5.00 2.00 0.48 0.62- 0.57 3.96 6 کاربرد دانش در بهبود تدریس 

 5.00 2.13 0.53 0.68- 0.55 4.02 8 عملکرد تدریس 

 

دهنده ارزیابی نسبتاً مثبت معلمان ای بود که نشان درجهمقیاس پنج، میانگین تمامی متغیرهای اصلی پژوهش بالاتر از نقطه میانی  1بر اساس نتایج جدول  

 0.55و انحراف معیار  4.02های مدیریت دانش هوشمند و وضعیت عملکرد تدریس است. بیشترین میانگین مربوط به عملکرد تدریس با میانگین از ظرفیت

ود. این  ب  0.58و انحراف معیار    3.91و اشتراک و تبادل دانش با میانگین    0.57و انحراف معیار    3.96و پس از آن کاربرد دانش در بهبود تدریس با میانگین  

اند. ای در بهبود تدریس و اهمیت مبادله تجربه و دانش بین همکاران تأکید داشته دهد معلمان بیش از سایر ابعاد، بر کارکرد عملی دانش حرفهیافته نشان می

های کمترین میانگین را در میان سازه  3.69سازی و بازیابی دانش با میانگین  و ذخیره  3.65تسهیم دانش با میانگین  در مقابل، حمایت مدیریتی و فرهنگ  

سازی تواند بیانگر آن باشد که چالش اصلی در پیادهتر بودن نسبی آنها میمورد بررسی داشتند. اگرچه این مقادیر همچنان بالاتر از حد متوسط بودند، پایین

ای دارد. کنندهشود و ایجاد بستر مدیریتی، فرهنگی و سازمانی مناسب نیز نقش تعیینهای فنی محدود نمیمدل هوشمند مدیریت دانش صرفاً به قابلیت

تا  0.68-ین ها در حد قابل قبول بوده است. همچنین، مقادیر چولگی بدهد پراکندگی پاسخقرار داشت که نشان می 0.68تا  0.55مقادیر انحراف معیار بین 

ها از نظر  یک از متغیرها انحراف شدید از الگوی توزیع متعارف نشان ندادند و داده قرار گرفتند؛ بنابراین، هیچ  0.53تا    0.09و مقادیر کشیدگی بین    0.28-

 .گیری و مدل ساختاری مناسب ارزیابی شدندهای توصیفی برای ورود به تحلیل مدل اندازه شاخص

 های مدل . نتایج ارزیابی پایایی و روایی همگرای سازه 2جدول 

 شدهمیانگین واریانس استخراج  پایایی ترکیبی rho_A آلفای کرونباخ  دامنه بارهای عاملی  سازه 

 0.615 0.905 0.878 0.873 0.842–0.711 زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی 

 0.639 0.925 0.906 0.902 0.867–0.724 استخراج دانش ضمنی

 0.640 0.914 0.889 0.884 0.854–0.718 دهی هوشمند دانش کدگذاری و سازمان 
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 0.646 0.901 0.868 0.862 0.859–0.731 سازی و بازیابی دانش ذخیره 

 0.666 0.933 0.919 0.915 0.881–0.742 اشتراک و تبادل دانش 

 0.658 0.920 0.899 0.894 0.872–0.729 اییادگیری و همکاری حرفه 

 0.628 0.910 0.884 0.879 0.846–0.707 حمایت مدیریتی و فرهنگ تسهیم دانش 

 0.687 0.929 0.912 0.908 0.889–0.751 کاربرد دانش در بهبود تدریس 

 0.647 0.936 0.925 0.921 0.884–0.735 عملکرد تدریس 

 

  0.707مانده در مدل از  های باقیروایی همگرا برخوردار بود. بارهای عاملی تمامی گویهگیری از سطح مطلوبی از پایایی و  ، مدل اندازه2مطابق نتایج جدول  

بیشتر بودند؛ بنابراین، سهم هر گویه در تبیین سازه مربوط به خود در حد قابل قبول ارزیابی شد.   0.70متغیر بود و تمامی آنها از مقدار معیار    0.889تا  

های این دو سازه  دهنده انسجام بالای گویه شان بیشترین بارهای عاملی در سازه کاربرد دانش در بهبود تدریس و اشتراک و تبادل دانش مشاهده شد که ن

و اشتراک و تبادل دانش   0.921به دست آمد و بیشترین مقدار آن مربوط به عملکرد تدریس با  0.86ها بالاتر از بود. ضرایب آلفای کرونباخ برای همه سازه

 0.70قرار گرفتند که همگی بالاتر از آستانه    0.936تا    0.901و پایایی ترکیبی در دامنه    0.925تا    0.868در دامنه   rho_A همچنین، مقادیر  بود.  0.915با  

برای زیرساخت و   0.615بود و از  0.50ها بیشتر از شده نیز در تمامی سازهها را تأیید کردند. میانگین واریانس استخراجبودند و همسانی درونی مناسب سازه

های هر سازه توسط همان سازه برای کاربرد دانش در بهبود تدریس متغیر بود. در نتیجه، بیش از نیمی از واریانس شاخص  0.687آمادگی هوش مصنوعی تا  

کرونباخ،   آلفای  عاملی،  بارهای  بررسی همزمان  گرفت.  قرار  تأیید  مورد  مدل  روایی همگرای  و  واریrho_Aتبیین شد  میانگین  و  ترکیبی  پایایی  انس ، 

گیری ساخته پژوهش برای سنجش ابعاد مدل هوشمند مدیریت دانش و ارتباط آنها با عملکرد تدریس از کیفیت اندازهشده نشان داد که ابزار محققاستخراج

 .ها شدتوان وارد مرحله ارزیابی روابط ساختاری میان سازهمناسبی برخوردار است و می

 HTMT . نتایج روایی واگرا بر اساس معیار3جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سازه 

         — زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی 

        — 0.694 استخراج دانش ضمنی

       — 0.748 0.721 دهی هوشمند دانش کدگذاری و سازمان 

      — 0.769 0.715 0.682 سازی و بازیابی دانش ذخیره 

     — 0.703 0.731 0.746 0.611 اشتراک و تبادل دانش 

    — 0.801 0.648 0.675 0.691 0.584 اییادگیری و همکاری حرفه 

   — 0.685 0.713 0.679 0.704 0.662 0.756 حمایت مدیریتی و فرهنگ تسهیم دانش 

  — 0.663 0.807 0.783 0.684 0.701 0.718 0.598 کاربرد دانش در بهبود تدریس 

 — 0.824 0.591 0.771 0.746 0.603 0.622 0.641 0.526 عملکرد تدریس 

 

های مدل مورد تأیید قرار  بودند و بنابراین روایی واگرای سازه  0.85کارانه  کمتر از آستانه محافظه  HTMT نشان داد که تمامی مقادیر معیار  3نتایج جدول  

بهبود تدریس و عملکرد تدریس بود که با وجود ارتباط مفهومی  و مربوط به رابطه میان کاربرد دانش در    0.824برابر با   HTMT گرفت. بیشترین مقدار

داد این دو مفهوم از نظر تجربی از یکدیگر متمایز هستند. پس از آن، مقادیر  قرار داشت و نشان می  0.85نزدیک میان این دو سازه، همچنان کمتر از حد  

ای مشاهده میان اشتراک و تبادل دانش و یادگیری و همکاری حرفه  0.801ای و کاربرد دانش در بهبود تدریس و  میان یادگیری و همکاری حرفه  0.807

شده به دانش  ای و یادگیری مشارکتی زمینه تبدیل دانش ذخیرههای حرفهشد. این روابط نسبتاً قوی با منطق نظری مدل نیز سازگار بود؛ زیرا اشتراک تجربه

بین زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی و عملکرد   0.526برابر با   HTMT ترین مقدار. در مقابل، پایینکنندقابل استفاده در فرایند تدریس را فراهم می
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دهی، تنهایی معادل بهبود عملکرد تدریس نیست و اثر آن عمدتاً از طریق فرایندهای استخراج، سازماندهد وجود زیرساخت فناورانه به تدریس بود که نشان می 

رغم وجود ارتباط نظری و همبستگی میان نشان داد که علی  0.85شود. در مجموع، عدم مشاهده هیچ مقدار بالاتر از  کارگیری دانش منتقل میاشتراک و به

کند. بنابراین، مدل از حیث روایی واگرا نیز گیری میابعاد مدل، هر سازه بخش متمایزی از مفهوم مدیریت دانش هوشمند و ارتقای عملکرد تدریس را اندازه

 .شرایط لازم برای آزمون مدل ساختاری را دارا بود

 . نتایج آزمون مدل ساختاری و ضرایب مسیر4جدول 

 نتیجه p مقدار t آماره انحراف معیار  β ضریب مسیر مسیر ساختاری 

 تأیید 0.001> 8.894 0.047 0.418 ضمنی  دانش استخراج  ←زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی 

 تأیید 0.001> 5.596 0.052 0.291 ضمنی  دانش   استخراج ←حمایت مدیریتی و فرهنگ تسهیم دانش  

 تأیید 0.001> 14.732 0.041 0.604 دانش   هوشمند دهیسازمان  و  کدگذاری ←استخراج دانش ضمنی 

 تأیید 0.001> 12.205 0.044 0.537 دانش  بازیابی و  سازیذخیره  ←دهی هوشمند دانش  کدگذاری و سازمان 

 تأیید 0.001> 6.714 0.049 0.329 دانش  تبادل و  اشتراک  ←سازی و بازیابی دانش  ذخیره 

 تأیید 0.001> 5.957 0.046 0.274 دانش  تبادل و  اشتراک ←حمایت مدیریتی و فرهنگ تسهیم دانش  

 تأیید 0.001> 13.163 0.043 0.566 ای حرفه  همکاری و  یادگیری ←اشتراک و تبادل دانش  

 تأیید 0.001> 10.689 0.045 0.481 تدریس  بهبود در  دانش  کاربرد ←ای یادگیری و همکاری حرفه 

 تأیید 0.001> 5.125 0.048 0.246 تدریس  بهبود در  دانش   کاربرد ←استخراج دانش ضمنی 

 تأیید 0.001> 17.158 0.038 0.652 تدریس  عملکرد ← کاربرد دانش در بهبود تدریس 

 تأیید 0.001> 5.220 0.041 0.214 تدریس  عملکرد ←ای یادگیری و همکاری حرفه 

 تأیید 0.034 2.128 0.039 0.083 تدریس  عملکرد  ←زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی 

 

بودند. زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی اثر مثبت  شده در مدل از نظر آماری معنادار  بینینشان داد که تمامی روابط پیش  4نتایج مدل ساختاری در جدول  

به دست آمد. این یافته نشان داد که    0.001کمتر از   p و مقدار  8.894برابر با   t با آماره  0.418و معناداری بر استخراج دانش ضمنی داشت و ضریب مسیر  

ای و دانش مبتنی  های حرفهها، راهبردهای تدریس، تصمیمشناسایی و استخراج تجربهتواند های هوشمند لازم میها و قابلیتبرخورداری از ابزارها، سامانه

اثر مثبت و معناداری بر استخراج دانش ضمنی داشت.   0.291بر تجربه معلمان را تسهیل کند. حمایت مدیریتی و فرهنگ تسهیم دانش نیز با ضریب  

بود؛ این امر    0.604دهی هوشمند دانش با ضریب  ترین رابطه در بخش فرایندهای مدیریت دانش، اثر استخراج دانش ضمنی بر کدگذاری و سازمانقوی

شده بندییافته، طبقههای غیررسمی و ضمنی معلمان با کیفیت بیشتری استخراج شوند، امکان تبدیل آنها به محتوای ساختبیانگر آن است که هرچه تجربه 

سازی و بازیابی دانش اثر معنادار بر ذخیره 0.537دهی هوشمند نیز با ضریب یابد. کدگذاری و سازمانایش میهای هوشمند افزو قابل بازیابی توسط سامانه

موجب افزایش اشتراک و تبادل دانش شدند. در   0.274و حمایت مدیریتی و فرهنگ تسهیم با ضریب  0.329سازی و بازیابی دانش با ضریب داشت. ذخیره

بر کاربرد دانش   0.481ای با ضریب ای داشت و یادگیری و همکاری حرفهبر یادگیری و همکاری حرفه 0.566ادامه، اشتراک و تبادل دانش اثر نسبتاً قوی 

ترین  بر کاربرد دانش در بهبود تدریس نشان داد. در نهایت، مهم  0.246در بهبود تدریس اثر گذاشت. افزون بر این، استخراج دانش ضمنی اثر مستقیم  

بود. یادگیری و همکاری    0.001کمتر از   p و مقدار  17.158برابر با   t ، آماره0.652لکرد تدریس، کاربرد دانش در بهبود تدریس با ضریب  بین عمپیش

بر عملکرد تدریس اثر مستقیم داشت. اثر مستقیم زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی بر عملکرد تدریس، اگرچه معنادار بود،   0.214ای نیز با ضریب حرفه

دهد که تأثیر فناوری هوش مصنوعی بر تدریس عمدتاً مستقیم نیست، بلکه بخش اصلی اثر آن از طریق  به دست آمد؛ این موضوع نشان می  0.083تنها  

ق فرایندی مدل های ساختاری از منط شود. بنابراین، یافته ای معلمان منتقل میسازی، اشتراک و کاربرد دانش حرفهدهی، ذخیرهزنجیره استخراج، سازمان

تواند به ارتقای واقعی عملکرد تدریس منجر شود که در یک نظام منسجم پیشنهادی پشتیبانی کردند و نشان دادند که فناوری هوش مصنوعی زمانی می

 .ای ادغام شودمدیریت دانش و یادگیری حرفه 



 و همکاران( یسوندیق... )بر یدانش مبتن تیریمدل هوشمند مد یابیو ارز یطراح /16
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

 . مدل نهایی هوشمند مدیریت دانش مبتنی بر هوش مصنوعی برای ارتقای عملکرد تدریس معلمان ابتدایی با تأکید بر ضرایب مسیر استاندارد1شکل 

شدن زیرساخت و آمادگی هوش پیوسته است که از فراهمهمای و بهمدل نهایی پژوهش نشان داد که ارتقای عملکرد تدریس حاصل یک مسیر چندمرحله 

سازی و بازیابی، اشتراک و تبادل دهی هوشمند، ذخیرهشود و از طریق استخراج دانش ضمنی، کدگذاری و سازمانمصنوعی و حمایت مدیریتی آغاز می

شود. ضریب تعیین سازه استخراج دانش  ای و در نهایت کاربرد دانش در تدریس به بهبود عملکرد آموزشی منتهی میدانش، یادگیری و همکاری حرفه

سهیم درصد واریانس این سازه توسط زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی و حمایت مدیریتی و فرهنگ ت 54.8دهد بود که نشان می 0.548ضمنی برابر با 

، برای اشتراک و  0.288سازی و بازیابی دانش  ، برای ذخیره0.365برابر با   R² دهی هوشمند دانش، مقداردانش تبیین شده است. برای کدگذاری و سازمان

تر از همه، ضریب تعیین به دست آمد. مهم   0.594و برای کاربرد دانش در بهبود تدریس    0.320ای  ، برای یادگیری و همکاری حرفه0.512تبادل دانش  

با   درصد واریانس عملکرد تدریس توسط کاربرد دانش در بهبود تدریس، یادگیری و همکاری   68.4دهد  بود که نشان می  0.684عملکرد تدریس برابر 

قرار   0.438تا    0.171بین    زا مثبت بود وهای درونبرای تمامی سازه Q² شود. مقادیرای و اثر مستقیم زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی تبیین میحرفه

بینی مناسب مدل برای متغیر پیامدی اصلی پژوهش است. بررسی اندازه اثر نیز  دهنده قدرت پیشبود که نشان   0.438عملکرد تدریس   Q² داشت؛ مقدار

ای  بود، در حالی که اثر یادگیری و همکاری حرفه 0.563برابر با  f² نشان داد که کاربرد دانش در بهبود تدریس بر عملکرد تدریس دارای اندازه اثر بزرگ با

 f² در سطح کوچک تا متوسط قرار گرفت و اثر مستقیم زیرساخت و آمادگی هوش مصنوعی بر عملکرد تدریس با  0.082برابر با   f² بر عملکرد تدریس با

بود و برازش مطلوب مدل پیشنهادی را    0.08دار معیار  به دست آمد که کمتر از مق  0.056برابر با   SRMR کوچک بود. همچنین، شاخص  0.017برابر با  

محاسبه شد و با توجه به قرار گرفتن آن در سطح مطلوب، کفایت کلی ساختار مدل مورد تأیید قرار گرفت. در مجموع،   0.918نیز   NFI تأیید کرد. مقدار

بینی و برازش نشان دادند که مدل هوشمند مدیریت دانش مبتنی بر هوش مصنوعی از توان مناسبی برای توضیح چگونگی تبدیل  های تبیین، پیششاخص

دهی، اشتراک و استفاده در تدریس برخوردار است و بخش قابل توجهی از تغییرات عملکرد دانش ضمنی معلمان به یک منبع سازمانی قابل استخراج، سازمان

 .کندتدریس معلمان ابتدایی را تبیین می

 گیری بحث و نتیجه

ابتدا  سیعملکرد تدر  یارتقا  یبرا  یبر هوش مصنوع  یدانش مبتن  تیریمدل هوشمند مد  یابیو ارز   یهدف پژوهش حاضر طراح  بر    دیبا تأک  ییمعلمان 

و   ینیبشیقدرت پ  ،ینییواگرا، توان تب  ییهمگرا، روا  ییروا  ،ییایاز نظر پا  یشنهادینشان دادند که مدل پ   هاافته یبود.    یاستخراج و اشتراک دانش ضمن

و   رساختیطور مشخص، زمعنادار بود. به   زیمدل ن  یها سازه  انیم  شدهین یبشیقرار داشت و مجموعه روابط پ  یمطلوب  تی برازش در وضع  یکل  یهاشاخص

پ  یدانش، استخراج دانش ضمن  میو فرهنگ تسه  یتیریمد  ت یو حما  یهوش مصنوع  یآمادگ و   یربر کدگذا  ی کردند؛ استخراج دانش ضمن  ینیبشیرا 

دانش   یاب یو باز  یساز رهیکرد؛ ذخ  ت یدانش را تقو  یاب یو باز  یساز رهیذخ  زیهوشمند دانش ن  یده و سازمان  یهوشمند دانش اثر گذاشت؛ کدگذار   یدهسازمان
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  ن یارتقا داد و ا  را  یاحرفه  یو همکار  یری ادگی  ز یاشتراک و تبادل دانش شدند؛ اشتراک دانش ن  ش یدانش موجب افزا  می و فرهنگ تسه  یتیریمد  تیو حما

را بر    میاثر مستق  نیتریقو  سیکاربرد دانش در بهبود تدر  ت،یکرد. در نها  ینیبشیرا پ  سیکاربرد دانش در بهبود تدر  ،یسازه در کنار استخراج دانش ضمن 

  ی و آمادگ   رساختیز  م یاثر مستق  مقابل،نشان داد. در    سیبر عملکرد تدر  یاثر مثبت و معنادار  زین  یاحرفه  یو همکار  یریادگیداشت و    سیعملکرد تدر

  ر یمدرسه از مس  طیدر مح  یهوش مصنوع  یاصل  تی که مز   دهدیالگو نشان م  ن یبود. ا  ف یهرچند معنادار، نسبتاً ضع  س،یبر عملکرد تدر  یهوش مصنوع

 باشد.  سیتدر کردعمل  یارتقا کنندهنیتضم تواندینم ییتنهابه یو فناور شودیدانش حاصل م تیریچرخه مد تیو تقو جادیا

آن است که هرچه    انگریب  جهینت  نیمعلمان بود. ا  ی بر استخراج دانش ضمن  یهوش مصنوع  یو آمادگ  رساختیمهم پژوهش، اثر مثبت ز  افتهی  نینخست

  یترمناسب  تیکاربران در وضع  یو آمادگ  تالیجیسواد د  ،ی بر هوش مصنوع  یمبتن  یهااستفاده از سامانه  ییهوشمند، توانا  ی به ابزارها   یمدرسه از نظر دسترس

و تا حد   مندنهیزم یتیماه ی. دانش ضمنابدییم شی افزا زیمعلمان ن یانهفته در عملکرد حرفه  یهاثبت و استخراج تجربه ،ییقرار داشته باشد، امکان شناسا

  ن، ی. بنابراردیگیمعلم شکل م  یالحظه  یها میحل مسئله و تصم  یروزمره، راهبردها  یها تجربه  ،یت یموقع  یها دارد و در قالب قضاوت  یررسم یغ  یادیز

 نیو ساختارمند کنند. ا  لیتکرارشونده را تحل  یهابازخوردها و تجربه  ،ی رفتار  یالگوها  ، یاحرفه  یهاتیاست که بتوانند روا  ییابزارها  ازمندیاستخراج آن ن

  ی اند. آمادگکرده  دیتأک یآنان در استفاده مؤثر از هوش مصنوع یفناور یها یستگیمعلمان و شا ی همسو است که بر نقش آمادگ ییهاپژوهش جیبا نتا افتهی

در آموزش گزارش شده است   یفناور  نیدر ادغام ا  کنندهنییاز عوامل تع  ،یمعلمان و نگرش آنان نسبت به هوش مصنوع  ییـ محتوا  یـ آموزش  یفناور 

(Yue et al., 2024)در کلاس    یاستفاده از هوش مصنوع  یآنان برا  یبا آمادگ  یعنادار صورت ممعلمان به  یادانش، نگرش و عملکرد حرفه  ن،ی. همچن

و کاربرد    یریادگیقصد    یریگدر شکل   یاز هوش مصنوع  یو استفاده واقع  تال یجینقش سواد د  گر،ید  ی . از سو(Fteiha et al., 2025)درس ارتباط دارد  

  ی شناخت  یارزشمند است که با آمادگ  یفناورانه زمان  رساختیکه ز  دهدیحاضر نشان م  افتهی  جه،ی. در نت(Kurdal & Kaplan, 2026)شده است    دییتأ  زیآن ن

 آنان به دانش قابل پردازش را فراهم کند. یفرد یهاتجربه لیمعلمان همراه شود و امکان تبد یاو حرفه

که استخراج دانش    دهدی نشان م  جهینت  نی مهم بود. ا  یهاافته ی  گریاز د  زین  یدانش بر استخراج دانش ضمن  میو فرهنگ تسه  یتیریمد  تیمعنادار حما  اثر

 ای  لیماو فرهنگ مشارکت، معلمان ممکن است ت  رانیمد  تی حما  ،یاامن، اعتماد حرفه  یسازمان  طیو بدون وجود مح  ست ین  یفن   یاصرفاً مسئله  یضمن

 ی ها و روش  یشخص یهاتجربه ،یاحرفه تیاز موارد با هو یاریدر بس یخود نداشته باشند. دانش ضمن یشخص  یهاتجربه یآشکارساز یبرا یکاف زهیانگ

با مطالعات   جهینت  نیشدن فرد است. ا  یابینسبت به نحوه استفاده از دانش و ارز  نانیاطم  ینوع  ازمندیخورده است و انتقال آن ن  وندیمعلم پ  سیخاص تدر

 ی آموزش   یهاطی شده در محانجام  یهادارند سازگار است. پژوهش  دیدر انتقال دانش و بهبود عملکرد تأک  یدانش که بر نقش بستر سازمان  تیریحوزه مد

  تیفیک  تواندی م  زیدانش ن  تیریو مد  (Yousefi et al., 2024)عملکرد معلمان همراه باشد    یاثربخش  ش یبا افزا  تواندیدانش م  تیریاند که بلوغ مدنشان داده 

دانش، بدون   تیریهوشمند مد  یهاسامانه  یسازادهی استدلال کرد که پ  توانیم  ن،ی. بنابرا(Soleimani & Bazyar, 2025)را ارتقا دهد    ییکار معلمان ابتدا

 شد.  اهدمواجه خو یجد تیبا محدود ،یتیریمد تی و حما یاروابط حرفه ،یتوجه به فرهنگ سازمان

  ی رهایمس  نیتریاز قو  یکیرابطه    نیهوشمند دانش دارد. ا  یدهو سازمان  یبر کدگذار  یو معنادار  یاثر قو  ینشان داد که استخراج دانش ضمن  یبعد  افتهی

  یدانش  یواحدها خام و پراکنده معلمان به    یهاارزشمند خواهد بود که تجربه  ی. استخراج دانش زمانکندیم  یبانیپژوهش پشت  یمدل بود و از منطق اصل

 یبند و طبقه  میمفاه  یبندالگو، خوشه  صیمتن، تشخ  لیتحل  قیاز طر  تواندیمرحله م  نیدر ا  یشوند. هوش مصنوع  لیتبد یابیو باز  رهیذخ  ،یبندقابل طبقه

را موجب تحول در   یمصنوع ش هماهنگ است که ظهور هو یدگاهیبا د  جهینت نیکمک کند. ا افتهیبه دانش ساخت افتهیرساختاریدانش غ ل یمحتوا به تبد

دانش حرفه م   یاساختار  که    ن،ی. همچن(Akrami & Ghaderi, 2024)  داندیمعلمان  است  داده  نشان  مطالعات  مز  یکیمرور  هوش   یاصل  یهات یاز 

. در مدل  (Matlabi Nejad et al., 2023)است    یریگمیاز تصم  تی و حما  یآن در پردازش اطلاعات، کاهش بار شناخت  ییمعلمان، توانا  یبرا  یمصنوع

 . شودیم یتلق یبه دانش سازمان یدانش ضمن لیتبد یبرا یاعنوان واسطهبلکه به  ،ییعنوان هدف نهانه به  تیقابل نیحاضر، ا

 ی حافظه سازمان  جادیا  یمناسب دانش شرط لازم برا  ینشان داد که ساختارده  زیدانش ن  یابیو باز  یسازرهیهوشمند بر ذخ  یدهو سازمان  یمثبت کدگذار  اثر

گردد.    یابیو مرتبط باز  عیسر  از،یشود که در زمان ن  رهیذخ  یاگونه که به   رد یمعلمان قرار گ  گرید  اریدر اخت  تواندیم  یزمان  یااثربخش است. دانش حرفه
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 د یجد  یکردهای رو  نه،یزم  ن یمنجر شود. در ا  یاحرفه  یری ادگیبه    تواندیمؤثر، نم  یوجوجست  تیو قابل  ییمعنا  یدهانباشت صرف اطلاعات، بدون سازمان

  یدانش مناسب را از مخزن دانش  ،یواقع   یها تیکه سامانه بتواند در موقع  یاگونه دارند؛ به  دیمعلم تأک  یعنوان همکار شناختبه  یبر استفاده از هوش مصنوع

در تعامل    یمفهوم »معلم در حلقه« بر ضرورت حفظ نقش قضاوت انسان  ن،ی. همچن(Guberina & Prochazka, 2026) معلم قرار دهد    اریو در اخت  یابیباز

شود که معلم بتواند دانش    یطراح  یاگونه به   دیبا  یابیبازو    یسازره یذخ  ن،ی. بنابرا(Gheihman et al., 2026)  کندیم  دیتأک  یهوش مصنوع  یها یبا خروج

 دهد.  قیکلاس خود تطب طینقد و با شرا ر،یرا تفس شدهیابیباز

 شیافزا  یطور معناداردانش، اشتراک و تبادل دانش را به   میو فرهنگ تسه  یتیریمد  تی دانش و حما  یابیو باز  یسازرهینشان داد که ذخ  نیهمچن  جینتا

باشد و از    طو مرتب  افتهیسو دانش قابل دسترس، سازمان  کیکه از    شودیم  تیتقو  یدانش در مدرسه زمان  میآن است که تسه  انگریب  افتهی  نی. ادهندیم

انگ  یشود، حت  رهیپراکنده ذخ  ایدسترس    رقابلیغ  یهاکند. اگر دانش در سامانه  قیرا تشو  یامدرسه مشارکت حرفه  طیمح  گر،ید  یسو   ی برا  زهیوجود 

ممکن است   علمانباشد، م  فیضع  یدر دسترس باشد اما فرهنگ همکار  یراحت منجر نخواهد شد. در مقابل، اگر دانش به   یبه اشتراک واقع  زین  یهمکار 

همسو است    یمطالعات  جیبا نتا  افتهی  نیاست. ا  یو بستر اجتماع  یفن  تیزمان ظرفاشتراک دانش حاصل هم  ن،یکنند. بنابرا  یهمچنان از تبادل تجربه خوددار 

 یآموزش معلمان برا   ن،ی. همچن(Tan et al., 2025)  دانندیو مستمر م  یمشارکت   ،یاجتماع   یند یرا فرا  یمعلمان در عصر هوش مصنوع  یا که توسعه حرفه

 & Lee)است    ی فناور  یانتقاد  ریو تفس  یاتعامل حرفه  ،یو توجه به کاربرد آموزش  ی فراتر رفتن از آموزش فن  ازمندین  سیدر تدر  یادغام هوش مصنوع

Perret, 2022) . 

 ن یتراز مهم  یکیکه    دهدینشان م  افتهی  نیبرخوردار بود. ا  یاژهیو  تی از اهم  زین  یا حرفه  یو همکار   یریادگیاشتراک و تبادل دانش بر    ینسبتاً قو  اثر

اند مواجه   یمتنوع  یهاتیو موقع  دهیچیبا مسائل پ  ییاست. معلمان ابتدا  گرانیاز تجربه د  یریادگی  یفرصت برا  جادیدانش هوشمند، ا  تیریمدل مد  یامدهایپ

 ی به آنان در انتخاب راهبردها   تواندیموفق همکاران م  یها به تجربه  ی. دسترس شودینم   افتی  یرسم  یهادستورالعمل  ا یها  که پاسخ به آنها غالباً در کتاب

  یمعلم در عصر هوش مصنوع  تیمربوط به عامل  اتیبا ادب  جه ینت  نیرا فراهم سازد. ا  یریادگی  یااجتماعات حرفه  یریگشکل  نهیتر کمک کند و زممناسب

کند و   یفناورانه داور  یشنهادهایاستفاده کند، درباره پ  یکه معلم بتواند از دانش جمع   دهدیرخ م  یزمان  یاحرفه  تیعامل  تیتقو  رایهماهنگ است؛ ز  زین

نشان    یآموزش  یهادر پروژه   یمرتبط با کاربرد هوش مصنوع  یهاافتهی  ن،ی. همچن(Wang et al., 2025)  ردیخود بگ  طیرا متناسب با شرا  یینها  میتصم

 ,Zahedi Moghaddam & Doulikhani)کند    ت یرا تقو  یحل مسئله، تفکر خلاق و همکار   یهامهارت  تواندیم  یاند که استفاده هدفمند از فناور داده 

2025) . 

که   دهدی نشان م  جهینت  نی. اکندیم  ینیبشیپ  یطور معناداررا به   سیکاربرد دانش در بهبود تدر  ،یاحرفه  یو همکار   یریادگینشان داد که    گرید  افتهی

نقش واسط   یاهحرف  یری ادگیبه کار گرفته شود.    یو اشتراک عبور کرده و در عمل آموزش  رهیکه از سطح ذخ  شودی به بهبود عملکرد منجر م  یدانش زمان

وگو، که فرصت گفت  یداشته باشد، اما تا زمان  یدسترس  یاز منابع دانش  یادی. معلم ممکن است به تعداد زکندیم  فایآن را ا  یبه دانش و اجرا  یدسترس  انیم

همسو است که   یبا مطالعات   افتهی  نی. اودکلاس نداشته باشد، احتمال استفاده مؤثر از آن محدود خواهد ب  طیآن دانش را با شرا  قی آزمون و تطب  ،یشیبازاند

سواد هوش   ن،ی. علاوه بر ا(Yehya et al., 2025)  دانندیمؤثر م  یبه عمل آموزش  یفناور  لیو تبد  یمعلمان را در استفاده از هوش مصنوع  یخودکارآمد

 ,Zhu & Siquan)کنند  تیرا تقو یاستفاده از فناور یبرا انمعلم یقصد واقع  توانندیاند که مشناخته شده ییعنوان سازوکارهابه یو خودکارآمد یمصنوع

 کنند.  لیمعنادار تبد  یآموزش   یهامیسامانه را به تصم  یشنهادهایشده و پبه معلمان کمک کند تا دانش استخراج  تواندیم  یاحرفه  یریادگی  ن،ی. بنابرا(2025

بدون    تواندیم  یدانش ضمن   ریاز تأث  یکه بخش   دهدینشان م  جهینت  نیمعنادار بود. ا  زی ن  سیبر کاربرد دانش در بهبود تدر یاستخراج دانش ضمن  میمستق  اثر

  ی بندصورت  و  یخود را بازشناس   یها که تجربه  یمنعکس شود. معلمان زمان  یدر عمل آموزش  ماًیدانش، مستق  تیریعبور کامل از همه مراحل چرخه مد

  ی شده براحاصل  ی اتأمل حرفه   ندیاز فرا  توانندیشوند، م  یدهسازمان  یمخزن دانش رسم  کیها کاملاً در قالب  تجربه  نیاز آنکه ا  شیپ  یحت   کنند،یم

  ست، ین  گرانیدانش د  یسازره یذخ  یاستخراج دانش صرفاً برا  رایز  کند؛یاستخراج را دوچندان م  ندیفرا  تیاهم  افته ی  نیخود استفاده کنند. ا   سیاصلاح تدر

 عمل کند.  شانهیبازاند یندیعنوان فرابه ز یخود معلم ن یبرا تواندیبلکه م
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اثر قو  افته ی  نیترمهم بهبود تدر  یپژوهش،  داد که اصل  0.652  ر ی مس  بیبود. ضر  سیبر عملکرد تدر  سیکاربرد دانش در  ارتقا   نیترینشان   ی سازوکار 

  ی استفاده واقع زانیبلکه با م شده،ره یدانش نه با مقدار داده ذخ تیریسامانه مد تیفیک  گر،یاست. به عبارت د یدانش موجود به عمل آموزش لیعملکرد، تبد

مرتبط   یهاافتهی با    جهینت  ن ی. اشودیم  دهیآموزان سنجدانش  یفرد  یهاو پاسخ به تفاوت  یبازخوردده   ،یاب یکلاس، ارزش  تیریدرس، مد  یاز دانش در طراح

اند که نگرش نشان داده   العاتمط  ن،ی. همچن(Soleimani & Bazyar, 2025; Yousefi et al., 2024)دانش بر عملکرد معلمان همسو است    تیریبا اثر مد

  ن، ی. بنابرا(Wang & Han, 2025)وابسته است    یو ادراک سودمند  سیتدر  یمانند اعتماد، خودکارآمد  یبه عوامل  یهوشمند آموزش  یهاسامانه  رش یو پذ

 .ابدییم  شیافزا ز یو استفاده مستمر از سامانه ن رش یمشاهده کند، احتمال پذ سیشده را در تدردانش استخراج یکه معلم کاربرد عمل یزمان

 افتهی  نی. اشودیمعلمان حاصل م  انیتعامل م  ریاز بهبود عملکرد از مس  ینشان داد که بخش  زین  سیبر عملکرد تدر  یاحرفه  ی و همکار  یریادگیمثبت    اثر

نقش    یمصنوع  ش آنها منجر شود. در مدل حاضر، هو   ینیگزیو نه جا  یاروابط حرفه  تیارزش را دارد که به تقو  نیشتریب  یزمان  یکه فناور  کندیم  دییتأ

انسان    یهمکار   کردیبا رو  جهینت  نی. ادهدیمدرسه رخ م  یاز دانش در بستر انسان  ییو انتقال دانش را بر عهده دارد، اما استفاده نها  یابیتعامل، باز  گرل یتسه

  د یجد  یهادگاهید  ن،یمچن. ه(Guberina & Prochazka, 2026)  ردیگیدر نقش مکمل معلم قرار م  یسازگار است که در آن فناور  یو هوش مصنوع

 Sadigova)است    یضرور  یاعتماد و اثربخش  یمعلم برا  یا حرفه  یکه حفظ نقش داور   دهندینشان م  یبر هوش مصنوع  یو بازخورد مبتن  یابیدرباره ارز

et al., 2026)ی عاطف  ،یفرد  یها یژگیاز و  قی عم  تمقطع به شناخ  نیدر ا  یآموزش  یها میتصم  رایدارد، ز  یشتریب  تیاهم  ییموضوع در آموزش ابتدا  ن ی. ا  

 آموز وابسته است.دانش یو اجتماع 

پژوهش است؛   یریتفس  جینتا  نیتراز مهم   یکی  افتهی  ن یبود. ا  ف ینسبتاً ضع  سیبر عملکرد تدر  یهوش مصنوع  یو آمادگ  رساختیز  م یمقابل، اثر مستق  در

از  دیبا ی. فناورشودیمنجر نم سیهوشمند الزاماً به بهبود معنادار تدر یهابه سامانه  یدسترس شیافزا ای یمدارس به فناور ز یصرف تجه دهدینشان م رایز

  ی و اثربخش  رش ی همسو است که پذ  یبا مطالعات   جهینت  نیشود. ا  لیدانش به عملکرد تبد  یو کاربرد عمل   یاحرفه  یریادگیدانش،    تیریمد  یسازوکارها   قیطر

 Wang et)  یاحرفه  تیهدف و عامل  یریگاعتماد، اضطراب، جهت  ،یاز جمله خودکارآمد  دانند،یم  یفن   یفراتر از دسترس  یرا تابع عوامل  یهوش مصنوع

al., 2025; Wang & Han, 2025)آنان و   یکه نگرش معلمان، آمادگ  دهدینشان م  ییدر آموزش ابتدا  یکاربرد هوش مصنوع  یهاچالش  ن،ی. همچن

ها  معلمان از فرصت  یآگاه  گر،ید  ی. از سو(Zare-Nasab & Jame-Bozorg, 2025)هستند    یاز فناور  یبرداربهره   تیفی ک  کنندهنییمدرسه تع  یواقع   طیشرا

 . (Dumalasa, 2026)اثر بگذارد  یفناور نیبر نحوه استفاده آنان از ا تواندیم زین یهوش مصنوع یهاتیو محدود

 0.438و مقدار    Q²  ری مثبت بودن مقاد  ن،یدارد. همچن  یقابل توجه  ینییتوان تب  یشنهادینشان داد که مدل پ  ز ین  سیعملکرد تدر  یبرا  0.684  نییتع  بیضر

  د ییرا تأ دلبرازش مناسب م زین 0.918برابر با  NFIو    0.056برابر با  SRMRمناسب مدل بود. شاخص  ین یبشیدهنده قدرت پنشان س یعملکرد تدر یبرا

در نظر گرفته شود و   یند یفرا  رهیزنج  کیصورت  به  دیبا  سیو عملکرد تدر یهوش مصنوع  انیکه ارتباط م  کندیم  یبانیپشت  دگاهید  نیاز ا  جینتا  نیکردند. ا

که   دانندیم  یچندبعد  یندیافر  ی معلمان را در عصر هوش مصنوع  یاهمسو است که توسعه حرفه   یبا مطالعات  یبرداشت  نیساده. چن  م یرابطه مستق  ک ینه  

توجه به مسائل    ن،ی. همچن(Fteiha et al., 2025; Tan et al., 2025)وابسته است    یسازمان  طیتجربه و شرا  ،یهمکار   ،یبه دانش، نگرش، خودکارآمد

.  (Ghorbani Asiabar et al., 2025)است    یمدرسه ضرور  طیهوشمند در مح  یهااستقرار مسئولانه سامانه   یبرا زین  سکیر  تیریو مد  یاخلاق   ،یحقوق

 تیریمد  یمعمار  کیدرون    یکه فناور  ابدییم  شیافزا   یزمان ییدر آموزش ابتدا  یهوش مصنوع یکه اثربخش  دهدیپژوهش نشان م  یها افتهیدر مجموع،  

 کند. لیبه دانش قابل استفاده تبد یا حرفه یرو در بستر همکا یابیباز ره،یذخ ،یده معلمان را استخراج، سازمان یو بتواند دانش ضمن رد یدانش قرار گ

  ج ینتا  میمستق  میتعم   رو،ن یشهر تهران انجام شد و ازا  ییمعلمان مدارس ابتدا  انیصرفاً در م  یپژوهش حاضر آن بود که مرحله کم  یهاتیاز محدود  یکی

  ی بخش  ن،ی. همچنردیصورت گ  اطیبا احت  دیو فناورانه متفاوت با  یسازمان  ،یفرهنگ  طی شرا  یدارا  یها استان  ای  ییمناطق روستا  ،یل یتحص  یهادوره  ریبه سا

وجود دارد.   میو تفاوت در برداشت افراد از مفاه  یاجتماع   تیپاسخ، مطلوب  یریسوگ  ریشد و احتمال تأث  یمعلمان گردآور  یها بر اساس خودگزارش از داده

شد   یابیارز  یو ساختار  یادراک   طحدر س  یشنهادیمدل پ  ن،ی. افزون بر اکندیرا محدود م  یروابط علّ  یامکان استنباط قطع   زین  یمرحله کم   یمقطع  تیماه

بنابرا  مدتیصورت طولانبه  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یسامانه واقع  کیو   پا  ییمسائل اجرا  یبرخ  ن،یدر مدارس اجرا نشد؛    نهیاستفاده، هز  یدار یمانند 
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پژوهش   نیدر ا  یطولان   یزمان  یهادر دوره  هاتمیگورمعلمان با ال  یها و نحوه تعامل واقعداده  تیامن  ،یورود   یهاداده  تی فیک  ،یمقاومت سازمان   ،ینگهدار

 نبود. یقابل بررس

پژوهش  شودی م  شنهادیپ م  یلیو مقاطع تحص  ییایها، مناطق جغرافاستان  ریمدل حاضر در سا  نده،یآ   یها در  تا  ساختار آن در   یداریپا  زانیآزمون شود 

انجام مطالعات طول   یها بافت استقرار واقع   رییتغ  یچگونگ  تواندیم  یمختلف مشخص گردد.  از  را پس  معلمان  استفاده و عملکرد    ی هاانهسام  ینگرش، 

شواهد   تواندیم  یشیآزماو شبه  یشیآزما  یهاآن در قالب طرح  یاب یاز سامانه و ارز  یات ینمونه عمل  کیتوسعه    ن،یدانش نشان دهد. همچن  تیریهوشمند مد

  ی خودکارآمد  تم،یبه الگور  اداعتم  ،یمانند سواد هوش مصنوع  ییرهاینقش متغ  شودیم  شنهادیفراهم کند. پ  سیتدر  تیفیمدل بر ک  یدرباره اثر واقع   یترقیدق

  یهااستفاده از داده   ن،یشود. علاوه بر ا  یبررس  گرلیتعد  ای  یانجیعنوان مفناورانه به  یو آمادگ   سیمدرسه، سابقه تدر  یرهبر   ،یفرهنگ سازمان  تال،یجید

  یاز چگونگ  یترکامل   ریکنار پرسشنامه، تصو  در  تواندیم  یاشبکه تعاملات حرفه  لی سامانه و تحل  یهاکلاس، لاگ  ی عملکرد واقع   لیتحل  ،یامشاهده

 ارائه کند.  یاستخراج و اشتراک دانش ضمن

معلمان،   تالیجیفناورانه، مهارت د  یاز آمادگ  یقیدق  ی ابیدانش، ارز  تیریهوشمند مد  یهاسامانه  یسازادهیاز پ  شیمدارس پ  شودی م  شنهاد یپ  ،ینظر کاربرد  از

 نهیهزو کم  عیمعلم ساده، سر  یبرا  یاحرفه  یهاباشد که ثبت تجربه  یاگونه به   دیسامانه با  یانجام دهند. طراح   یتیریمد  تیفرهنگ اشتراک دانش و حما

نبه   زین  شدهره یباشد و دانش ذخ با  متناسب  مرتبط و  باز  ازیصورت هوشمند،  معلم  م  رانیشود. مد  یابیهر  اشتراک تجربه،    توانندیمدارس  جلسات منظم 

 ی استفاده انتقاد  ی برا  یکاربرد  یهاوزش لازم است آم  ن،یکنند. همچن  جادیثبت و انتقال دانش ا  یبرا  یقیتشو  یو سازوکارها   یا حرفه  یریادگی  یهاگروه

 ت یها، مالکداده  یداشته باشند. توجه به محرمانگ   میو اصلاح سامانه مشارکت مستق  یاب یارز  ،یارائه شود و معلمان در طراح  یو مسئولانه از هوش مصنوع

سامانه   یاثربخش  شودیم  هیتوص  ت،یسامانه باشد. در نها  تقراراس  یجزء اصول اصل  دیبا  زیها ننحوه پردازش داده  تیاطلاعات و شفاف  تیامن  ،یادانش حرفه

و عملکرد معلمان   یاحرفه  یهمکار   ،یآموزش  یری گمیتصم  س،یتدر  یدر طراح   یبهبود واقع  زانیبلکه بر اساس م  ،یاستفاده از فناور  زانینه بر اساس م

 شود.  یابیارز

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  حاضر هیچبین نویسندگان پژوهش 
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