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Purpose: This study aimed to design and validate a comprehensive, indigenous, and multidimensional 
vitality-enhancing school model for girls’ schools in Iran that integrates the managerial, educational, 
psychological, cultural, social, and environmental dimensions of female students’ school experiences. 
Methodology: This applied study employed an exploratory mixed-methods design with an instrument-
development orientation. In the qualitative phase, Strauss and Corbin’s systematic grounded theory approach 
was used, and data were collected through semi-structured interviews with 21 educational experts and 
stakeholders selected through purposive, snowball, and theoretical sampling until theoretical saturation was 
reached. Data were analyzed through open, axial, and selective coding. In the quantitative phase, a researcher-
developed 30-item questionnaire derived from the qualitative findings was administered to 384 principals and 
teachers from girls’ schools using cluster and stratified random sampling. Data were analyzed using SPSS 29, 
AMOS 29, and SmartPLS 4 through confirmatory factor analysis and structural equation modeling. 
Findings: The Kaiser–Meyer–Olkin index was 0.966, and Bartlett’s test of sphericity was significant 

(χ²=34452.786, df=435, p<0.001), confirming the adequacy of the data for factor analysis. First-order 
confirmatory factor analysis yielded standardized factor loadings ranging from 0.70 to 0.96, with all 
coefficients statistically significant at p<0.001. Model-fit indices demonstrated satisfactory fit 
(CMIN/DF=2.072, RMSEA=0.039, GFI=0.971, AGFI=0.957, CFI=0.941, NFI=0.967, TLI=0.955, and 
IFI=0.963). Reliability coefficients exceeded 0.70, and average variance extracted values exceeded 0.50. 
However, second-order loadings ranging from 0.98 to 1.01 and high correlations among several constructs 
indicated the need for further examination of discriminant validity and potential multicollinearity. 
Conclusion: The proposed model demonstrated satisfactory empirical support as a framework for 
conceptualizing vitality-enhancing girls’ schools and may guide educational policy and school-level planning 
aimed at improving female students’ school experiences, psychological well-being, safety, belonging, 
participation, and empowerment; nevertheless, further validation of the second-order measurement structure 
is warranted. 

 
Keywords: 
Girls’ Schools, Iran, Model Validation, 
Structural Equation Modeling, Vitality-
Enhancing School, Model 
Development 

 
Article Cite: 
Ahmadhosseini, S., Rahmani, J., & 
Fazlollahi Ghomshei, S. (2027). 
Designing and Validation of a Vitality-
Enhancing School Model for Girls' 
Schools in Iran. Sociology of Education. 
13(1): 1-20. 

 

 

 
https://doi.org/10.61838/kman.soe.824 

 
 Commons: CC BY 4.0 

  

  

https://doi.org/10.61838/kman.soe.824
https://orcid.org/0009-0006-1747-8379
https://orcid.org/0009-0003-8605-1350
https://orcid.org/0000-0002-6440-240X
https://doi.org/10.61838/kman.soe.824


 و همکاران( ینیاحمدحس. )..مدارس یبرا نیآفرمدرسه نشاط یالگو یابیو اعتبار یطراح /2
 همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 

Detailed Abstract 

Introduction 

Schools are not merely formal institutions for transmitting knowledge and assessing academic achievement; they are complex educational, 

psychological, social, and cultural environments in which students develop their identities, interpersonal relationships, sense of belonging, 

self-efficacy, and perceptions of well-being. Accordingly, contemporary conceptions of school quality increasingly extend beyond 

academic outcomes to include students’ happiness, satisfaction, psychological well-being, and positive experiences within the school 

environment. School happiness has therefore emerged as a multidimensional construct reflecting the interaction of organizational, 

interpersonal, instructional, environmental, and individual factors rather than a temporary emotional state generated through recreational 

programs or occasional celebrations (Gramaxo et al., 2023; Sezer & Can, 2020). Evidence further indicates that positive school 

experiences and school satisfaction are closely associated with students’ happiness and broader psychological adjustment (Gómez-Baya 

et al., 2021; Telef, 2021). Happiness at school has also been identified as an important mechanism linking school satisfaction to 

psychological well-being (Yam, 2022), while happy-school environments have been associated with general self-efficacy, academic self-

efficacy, and life satisfaction (Döş, 2023). 

A central determinant of such experiences is school climate. A supportive school climate characterized by safety, respect, trust, belonging, 

constructive relationships, and opportunities for participation can provide conditions in which students experience school as both 

meaningful and psychologically secure. Previous research has emphasized the association between student happiness, school climate, and 

school improvement processes (Cleveland & Sink, 2017), and recent reviews have similarly highlighted the pathways through which 

positive school environments contribute to student well-being and educational success (Jabarin, 2026). Conversely, negative peer 

experiences such as bullying are associated with reduced happiness at school, emphasizing the importance of psychological and social 

safety in the development of a vitality-enhancing educational environment (Aunampai et al., 2022). 

Leadership represents another key component because principals influence organizational culture, teacher relationships, decision-making 

structures, and the overall emotional climate of schools. Transformational leadership has been identified as an important contributor to 

positive and happy school cultures (Permana & Yuslimah, 2025), while adaptive leadership can facilitate positive organizational climate 

under changing educational conditions (Ali & Putra, 2026). The principal’s role in developing and sustaining a positive school climate 

also extends to communication, participation, organizational support, and relationship-building (Richardson, 2026). At the instructional 

level, joyful learning emphasizes active participation, meaningful learning, interaction, problem solving, and engaging classroom 

experiences and can coexist with the development of higher-order cognitive skills (Zahro et al., 2025). 

In Iran, conceptualizing a happy or vitality-enhancing school additionally requires sensitivity to indigenous educational values and the 

Iranian-Islamic cultural context. Previous Iranian studies have emphasized the need to align school happiness with Islamic educational 

principles and national educational objectives (Dehghani et al., 2018; Hashemineko et al., 2019). More recent work has proposed 

culturally grounded happy-school models (Boroomand et al., 2025), identified indicators and dimensions of happy schools (Kamali 

Mohajer et al., 2022; Moeini & Banisi, 2022), and developed instruments and implementation frameworks for their assessment and 

management (Ahmadi Siahboumi et al., 2025; Gharibzadeh et al., 2023a, 2023b). The organizational relevance of school happiness 

has also been demonstrated through its structural relationships with teachers’ multidimensional vitality and organizational commitment 

(Gharibzadeh et al., 2024). Despite these advances, a comprehensive and empirically validated model specifically reflecting the 

psychological, cultural, educational, organizational, and gender-sensitive requirements of Iranian girls’ schools remains needed. 

Therefore, the present study aimed to design and validate a vitality-enhancing school model for girls’ schools in Iran. 

Materials and Methods 

This applied study employed an exploratory sequential mixed-methods design with an instrument-development orientation. The study 

was conducted in two consecutive qualitative and quantitative phases. In the qualitative phase, a systematic grounded theory approach 

was used to identify the components, categories, relationships, and central phenomenon underlying a vitality-enhancing school model for 

girls’ schools. Participants included experts in educational management and educational psychology, principals of successful schools, 

creative teachers, and female secondary-school students. Sampling initially followed a purposive strategy and was subsequently continued 

through snowball and theoretical sampling. Data collection continued until theoretical saturation was achieved, which occurred after 21 

semi-structured interviews. 



 

The qualitative data were analyzed through open, axial, and selective coding and constant comparison. Interview transcripts were 

examined line by line to identify initial concepts. Conceptually similar codes were then compared, refined, merged, and organized into 

broader criteria and core categories. During selective coding, relationships among the categories were established within a paradigmatic 

framework, and the central category of the model was identified. To evaluate coding stability, a portion of the qualitative data was recoded 

after a ten-day interval, producing a Cohen’s kappa coefficient of 0.855. Credibility, transferability, dependability, and confirmability 

were also considered in evaluating qualitative rigor. 

In the quantitative phase, the qualitative findings were used to construct a researcher-developed 30-item questionnaire comprising 10 

factors, with three items assigned to each factor. The instrument was administered to 384 principals and teachers working in girls’ 

secondary schools. Cluster and stratified random sampling procedures were employed. Quantitative data were analyzed using SPSS 29, 

AMOS 29, and SmartPLS 4. Sampling adequacy and factorability were examined using the Kaiser-Meyer-Olkin index and Bartlett’s test 

of sphericity. The measurement structure was subsequently evaluated through first- and second-order confirmatory factor analyses and 

structural equation modeling. Internal consistency, composite reliability, convergent validity, discriminant validity, and multiple 

absolute, comparative, incremental, and parsimonious model-fit indices were examined. 

Findings 

Qualitative analysis generated 180 initial concepts. Through continuous comparison, elimination of redundant codes, consolidation of 

conceptually similar codes, and axial organization, these concepts were reduced to 30 main criteria and 10 core categories. The identified 

categories were positive leadership, supportive climate, joyful learning, girls’ safety, vitality-enhancing architecture, multidimensional 

health, stakeholder participation, Iranian-Islamic culture, professional autonomy, and student empowerment. 

Selective coding resulted in the identification of the central category, “an empowering and joyful ecosystem for girls in school.” This 

central phenomenon represented a dynamic, supportive, safe, meaningful, and culturally responsive educational ecosystem in which 

happiness, psychological and physical safety, girls’ dignity and identity, academic development, participation, and student agency operate 

simultaneously. Positive leadership included transformational, participatory, and contingency-oriented management. Supportive climate 

encompassed psychological safety, school belonging, mutual trust, emotional support, and positive interpersonal relationships. Joyful 

learning incorporated active and experiential learning, problem solving, educational gamification, meaningful learning, immediate 

feedback, and voluntary participation. Girls’ safety comprised privacy, dignity, physical protection, self-esteem, prevention of 

harassment, gender-sensitive support, and equal educational opportunities. 

The other components further expanded the ecological nature of the model. Vitality-enhancing architecture included appropriate lighting, 

natural elements, green spaces, visual comfort, flexible classroom arrangements, and opportunities for movement. Multidimensional 

health encompassed psychological, physical, and social health. Stakeholder participation addressed cooperation among parents, teachers, 

schools, local communities, and external institutions. Iranian-Islamic culture included religious identity, ethical norms, dignity, 

spirituality, and indigenous cultural values. Professional autonomy reflected teacher agency, organizational trust, instructional decision-

making, and professional initiative. Student empowerment included academic self-belief, active participation, responsibility, self-

regulation, and independent decision-making. 

Quantitative analyses supported the suitability of the data for factor analysis. The KMO index was 0.966, and Bartlett’s test of sphericity 

was statistically significant (χ² = 34452.786, df = 435, p < 0.001). First-order confirmatory factor analysis showed standardized factor 

loadings ranging from 0.70 to 0.96, and all critical ratios exceeded 1.96, with all relationships significant at p < 0.001. The overall model 

demonstrated satisfactory fit: CMIN/DF = 2.072, RMSEA = 0.039, GFI = 0.971, AGFI = 0.957, CFI = 0.941, NFI = 0.967, TLI = 

0.955, IFI = 0.963, PNFI = 0.643, and PCFI = 0.617. Internal consistency and composite reliability coefficients exceeded 0.70 for all 

constructs, and average variance extracted values exceeded 0.50. 

Second-order factor analysis showed very strong relationships between the 10 first-order dimensions and the overall vitality-enhancing 

school construct, with reported standardized loadings ranging from 0.98 to 1.01. However, several extremely high interconstruct 

correlations and a small number of standardized loadings at or slightly above 1.00 indicated that the second-order measurement structure 

requires further examination for possible multicollinearity, limited discriminant validity, or inadmissible estimates. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that a vitality-enhancing girls’ school should be conceptualized as an integrated educational ecosystem rather 

than as a school that merely organizes recreational activities. Sustainable school vitality emerges through the coordinated operation of 
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leadership, climate, learning processes, safety, physical environment, health, cultural orientation, stakeholder collaboration, teacher 

agency, and student empowerment. The central concept of an “empowering and joyful ecosystem for girls” captures this systemic 

interpretation and places student dignity, safety, participation, growth, and well-being at the center of school organization. 

Positive leadership and a supportive climate appear to function as major organizational foundations of the model. Leadership can influence 

whether trust, participation, innovation, and professional agency become routine characteristics of school life. A supportive climate 

subsequently provides the psychological conditions necessary for students to participate, express themselves, form meaningful 

relationships, and experience belonging. In girls’ schools, these general conditions are complemented by a distinct emphasis on gender-

sensitive safety, privacy, dignity, self-esteem, and protection from harassment. 

The findings further indicate that vitality must be embedded directly within teaching and learning. Active, meaningful, experiential, and 

participatory learning can transform classroom activity from an externally imposed requirement into an engaging educational experience. 

Similarly, the physical environment is not merely a background condition; lighting, flexibility, access to natural elements, visual comfort, 

and opportunities for movement can contribute to students’ everyday experience of school. 

The inclusion of Iranian-Islamic culture represents an important contextual feature of the proposed model. Rather than treating school 

happiness as culturally neutral, the model integrates vitality with ethical values, spirituality, dignity, and indigenous educational 

expectations. At the same time, professional autonomy and student empowerment indicate that a vitality-enhancing school cannot remain 

highly control-oriented. Teachers require sufficient professional discretion to create engaging learning experiences, while students require 

meaningful opportunities to participate, make decisions, accept responsibility, and develop agency. 

Overall, the quantitative findings provide substantial preliminary support for the proposed 10-dimensional structure, as demonstrated by 

strong first-order factor loadings, satisfactory reliability and convergent validity, and favorable global fit indices. Nevertheless, the very 

high second-order loadings and correlations among several dimensions indicate that the distinctions among some constructs should be 

examined more carefully in future validation studies. Consequently, the proposed model can be regarded as a promising culturally 

grounded framework for developing vitality-enhancing girls’ schools in Iran, while further psychometric replication is warranted before 

its higher-order structure is considered definitive. The model may ultimately provide a useful foundation for educational policy, school 

evaluation, leadership development, environmental improvement, and programs designed to strengthen students’ well-being, belonging, 

meaningful learning, safety, participation, and empowerment. 
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بود    رانیدر مدارس دخترانه ا  نیآفرمدرسه نشاط   یبرا  یجامع و چندبعد  ،یبوم  ی الگو  کی  یابیو اعتبار  یهدف پژوهش حاضر طراحهدف:  

  ن ییتب  کپارچهیصورت  آموزان دختر را به دانش   یاتجربه مدرسه   یطیو مح  یاجتماع  ،یفرهنگ  ،یشناختروان   ،یآموزش  ،یتیریکه بتواند ابعاد مد

 .کند

  اد یبنداده   هیاز نظر  ،یف یبا طرح توسعه ابزار بود. در بخش ک  یاکتشاف  ختهیو از نظر روش، آم  ی پژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا:  شناسیروش

 زه حو  نفعانینفر از خبرگان و ذ  21با    افتهیساختارمهین  یها مصاحبه   قیها از طراستفاده شد و داده   نیمند اشتراوس و کوربنظام  کردیبا رو 

 ل یتحل  ینشیو گز  یباز، محور  یو با کدگذار  یگردآور  یبه اشباع نظر  یابیتا دست  ی و نظر  یبرفهدفمند، گلوله  یریگبا نمونه  ت، یوتربم یتعل

و معلمان مدارس    رانیاز مد  ینفر  384  یادر نمونه   یفیک  یهاافتهیبر    یمبتن  یاه یگو  30ساخته  پرسشنامه محقق   ،یشدند. در مرحله کم

معادلات    یسازو مدل  یدییتأ  یعامل  لیتحل  قیو از طر SmartPLS 4 و  SPSS 29  ،AMOS 29 ها با استفاده ازاجرا شد. داده   هدختران

 .شدند لی تحل یساختار

(. در تحلیل عاملی  χ²=34452.786  ،df=435  ،p<0.001و آزمون کرویت بارتلت معنادار بود )   0.966با  برابر   KMO شاخص  : هاافتهی

های  معنادار بودند. شاخص   p<0.001قرار داشتند و تمامی ضرایب در سطح    0.96تا    0.70تأییدی مرتبه اول، بارهای عاملی استاندارد در دامنه  

،  CMIN/DF=2.072  ،RMSEA=0.039  ،GFI=0.971  ،AGFI=0.957  ،CFI=0.941برازش نیز برازش مطلوب مدل را نشان دادند )

NFI=0.967  ،TLI=0.955 ،IFI=0.963 بیشتر و مقادیر  0.70(. ضرایب پایایی ازAVE  حال، بارهای مرتبه دوم  بالاتر بودند. بااین  0.50از

 خطی را نشان داد. ها، ضرورت بررسی تکمیلی روایی واگرا و احتمال هم های بالای بین برخی سازه و همبستگی  1.01تا  0.98در دامنه  

  ی برا   یچارچوب  تواندی دخترانه برخوردار است و م  نیآفرمدرسه نشاط   نییتب  ی برا  یمطلوب  یاز شواهد تجرب  ی شنهادیپ  ی الگو  : یریگجه ینت

آموزان  دانش  یتعلق، مشارکت و توانمندساز  ت،یامن  ،یشناختسلامت روان  ،یلیتجربه تحص   تیفیک  یجهت ارتقا   یزیرو برنامه   یگذاراست یس

 است. یضرور ندهیمرتبه دوم در مطالعات آ یپارامترها یلیتکم یهرچند بررس ند؛دختر فراهم ک
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 مقدمه

بن  یکیمدرسه   ترب  یاجتماع  ینهادها   نیتریادیاز  ارزش  یتیو  انتقال دانش و  از  از    یاست. بخش مهم  یلیتحص  شرفتیپ  یاب یاست که کارکرد آن فراتر 

  وابط ر  زش،یبر احساس تعلق، انگ  تواندی فضا م  نی ا  تیفیو ک  ردیگیمدرسه شکل م  یکودکان و نوجوانان در فضا  یتیو هو   یاجتماع  ،ی عاطف  یهاتجربه

از حرکت    یبخش  ن«یآفر»مدرسه نشاط  ای  «یامنظر، توجه به »نشاط مدرسه  نیآنان اثر بگذارد. از ا  یریادگیتجربه    تیف یاز مدرسه و ک  تیرضا  ،یفردنیب

درباره   یپردازهیآموزان است. نظرجانبه دانشو رشد همه  یستیزمان به بهزتوجه هم  ی به سو  یشناخت  یامدهایبر پ  یاز تمرکز انحصار  یآموزش  یهانظام

با    وندیمدرسه در پ  یفروکاست، بلکه شاد  یحیچند برنامه تفر  یاجرا  ای  یموقت  یبه احساس خوش  توانیمفهوم را نم  نیمدرسه نشان داده است که ا   یشاد

مدرسه شاد   یهایژگیدرباره و  نیدگاه والدید  یبررس  ن،ی. همچن(Sezer & Can, 2020)  کندیم  دایمعنا پ  یو ارتباط   یآموزش  ،یسازمان  طیاز شرا  یامجموعه

 Gramaxo)  کندیم  جادیخود ا  یاعضا  یوابسته است که مدرسه برا  یاو تجربه  یآموزش  طیمح  یکل  تیفیبه ک  یاکه ادراک نشاط مدرسه  دهدینشان م

et al., 2023)هماهنگ در   یمدرسه به شکل  یدهت، مشارکت و سازمانیامن  ،یروابط انسان  ،یریادگیاست که در آن    یطیمح  نیآفرمدرسه نشاط   ن،ی . بنابرا

 . کنندیمثبت و معنادار عمل م یاتجربه جادیجهت ا

آموزان  دانش   انی. در مردیآموزان مورد توجه قرار گدانش  یستیو بهز  یسازگار  یها که ارتباط آن با شاخص  شودیتر مروشن  ینشاط در مدرسه هنگام  تیاهم

ساله در هفت کشور  ده   کان. مطالعه کود(Telef, 2021)رابطه گزارش شده است    یامثبت مدرسه  یهااز مدرسه و تجربه  تیرضا  ،یشاد  ان یدوره متوسطه، م

 Gómez-Baya et)کودکان برجسته کرده است    یذهن   یابیرا در ارز  یاتجربه مدرسه  تی فیک  تی اهم  ،ی از مدرسه و شاد  تی با تمرکز بر رضا  زین  ییاروپا

al., 2021)یانجیدوره متوسطه نقش م  آموزاندانش  یشناختروان  یستیاز مدرسه و بهز  تیرضا  انیدر رابطه م  تواندیدر مدرسه م  یشاد  ن،ی. افزون بر ا 

مورد توجه قرار گرفته   یاز زندگ تیو رضا یلیتحص یخودکارآمد ،یعموم یرابطه مدرسه شاد با خودکارآمد ز ین ی. در سطح فرد(Yam, 2022)داشته باشد 

ا(Döş, 2023)است   مدرسه  انگریب  هاافته ی  ن ی.  نشاط  که  است  پ  یاآن  فعال  یجانب  یامدیصرفاً  دانش  ست،ین  یآموزش  یهاتی از  ادراک  با  از  بلکه  آموز 

تر گسترده   یکردیاز رو  یبخش  تواندیم  یامدرسه  یتوجه به شاد  رو،ن یارتباط دارد. ازا  یمثبت او از زندگ  یابیحضور در مدرسه و ارز  تیفیخود، ک  یهایتوانمند

 باشد. زانآمودانش  یستیو بهز یآموزش  یزندگ تی فیک یارتقا یبرا

انتظارات و  ت،یحما ت،یمرتبط با روابط، امن یهااز ادراکات و تجربه یامدرسه مجموعه میمدرسه است. اقل  مینشاط، اقل یر یگشکل یاصل یاز بسترها یکی

 میآموزان، اقلدانش  یشاد  انی. مطالعه رابطه مدهدیقرار م  ریآموزان را تحت تأثتجربه روزمره دانش  رونیو ازا  ردیگیمدرسه را دربرم  یتعامل اعضا  وهیش

  ی ها بخورد که مؤلفه   وند یآموزان پبا تجربه مثبت دانش  تواندیم  یمدرسه زمان  یارتقا  یبرا   یزیربهبود مدرسه نشان داده است که برنامه   یهامدرسه و برنامه 

آموز و  دانش  یستی مثبت مدرسه، بهز  میاقل  ان یم  رتباطا  یرهایمس  ز یمرور جامع ن  کی. در  (Cleveland & Sink, 2017)   رندی مورد توجه قرار گ  زین  یمیاقل

مدرسه محدود  می مستقل از ساختار و اقل ییهابه برنامه  توانیرا نم ینیآفرنشاط  ن،ی. بنابرا(Jabarin, 2026)قرار گرفته است  دیمورد تأک یلیتحص تیموفق

 نیگزیجا  توانندینم   نیآفریشاد   یمقطع  یها تی خود نداشته باشد، فعال  انیتعلق و امکان ب  م،احترا  ،یروان   تیمدرسه احساس امن  طیآموز در محکرد. اگر دانش 

که ضرورت    یاافتهیداشته باشد؛    یآموزان در مدرسه ارتباط منفدانش  یبا شاد  تواندیم  زین  یی تجربه زورگو  ان،یم  نیشوند. در ا  تگریو حما  داری پا  یمیاقل

 . (Aunampai et al., 2022) کندیرا برجسته م همسالانو روابط  یاجتماع تیتوجه به امن

آموزان،  ارتباط با کارکنان و دانش  ،یریگمیتصم  وهیش  قیاز طر  ران یمد  رایدارد؛ ز  یمحور  یگاهیمدرسه جا  تیریو مد  یمثبت، رهبر  میاقل  یریگشکل  در

  ران،یمد نیآفرتحول  یمدرسه نقش دارند. مطالعه رهبر یفرهنگ سازمان یدهو نحوه مواجهه با مسائل روزمره در شکل یاز نوآور  تیحما ت،یمسئول عیتوز

سازگارانه   یرهبر  گر، ید  ی. از سو(Permana & Yuslimah, 2025)کرده است    دیمثبت و شاد تأک  یدر توسعه فرهنگ سازمان  یسبک رهبر  نی بر نقش ا

 یازهایرا متناسب با ن  یتیریمد  یهاوهیو ش  هامیبتواند تصم  د یبا  ریمد  رایمثبت مدرسه کمک کند، ز  میفرهنگ و اقل  یدهبه شکل  تواندیم  رییتغ  طیدر شرا

مثبت نشان    میو تداوم اقل  یدهمدرسه در شکل   رینقش مد   لیتحل  ن،ی. همچن(Ali & Putra, 2026)کند    میتنظ  یطیمح  طیآموزان، معلمان و شرادانش

 ,Richardson)  ابدییو عوامل مؤثر بر ادراک کارکنان و رهبران مدرسه تحقق م  یتعاملات سازمان  ،یتیریمد  یراهبردها  قینقش از طر  نیکه ا  دهدیم

شود، نه صرفاً    یتلق   یو انسجام سازمان  یاحرفه  تیاعتماد، مشارکت، حما  جاد یا  یبرا  ی سازوکار   دیبا  یرهبر  ن،یآفرنشاط   یالگو  کیدر    ن، ی. بنابرا(2026

 .یمؤلفه ادار کی
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 رونیو ازا  گذراندیاز زمان مدرسه را در کلاس م  یآموز بخش قابل توجهتجربه نشاط است. دانش  یاز عناصر اصل  زین   یریادگیـ    یاددهی  ندیفرا  تیفیک

کند که مدرسه   ن ییتع  تواندیم  یواقع  یبازخورد و ارتباط محتوا با زندگ  تیفیمشارکت، فرصت انتخاب، ک  زانیم  ،یریادگی  یها تینوع فعال  س،یتدر  وهیش

زمان هم  تواندیم   یری ادگیاستوار است که    ده یا  نی بانشاط« بر ا  یریادگی»  کردیو فشارزا. رو  کنواختی  یطیمح  ایباشد    زانندهیفعال و انگ  ییاو فضا  یبرا

 یها تی فعال  یاند که طراحداده  نشانتفکر سطح بالا    یهاآن بر مهارت  ریبانشاط و تأث  یریادگی  یبخش باشد. شواهد مربوط به اجراهدفمند و لذت  ق،یعم

 فیتعر  یآموزش  تی در تقابل با جد  دینبا  ینیآفرنشاط   ن،ی . بنابرا(Zahro et al., 2025)سازگار باشد    شرفتهیپ  یبا اهداف شناخت  تواندیم  یجذاب و مشارکت

همراه    دیموضوع در مدارس دخترانه با  ن یشوند. ا  لینشاط تبد  نابعخود به م  توانندیو بازخورد معنادار م  یورزتجربه  ،یگرفعال، پرسش  یری ادگیشود؛ بلکه  

آموزان در نظر گرفته شود تا نشاط به  احترام متقابل، فرصت اظهار نظر و مشارکت دانش ،یشخص   میکرامت، حر ،ی شناختو روان یجسمان تیبا توجه به امن

 گردد.  لیامن و رشددهنده تبد یاتجربه

 دایو اجرا پ  رش یپذ  تی قابل  یزمان  یامدرسه  یدارد. هر الگو  وندیپ  زیجامعه ن  یتیو ترب  یفرهنگ   ،یبا نظام ارزش  نیآفرمفهوم مدرسه شاد و نشاط  ران،یا  در

»مدرسه شاد« بر   یدرساهداف برنامه    نییخود سازگار باشد. در تب  طیمح  یو فرهنگ   یاجتماع  یهایژگیو و  تیوتربمیکه با اهداف کلان نظام تعل  کندیم

 یطراح   ن،ی. همچن(Dehghani et al., 2018)مورد توجه قرار گرفته است    یاسلام  یت یترب  یها نشاط در ارتباط با اهداف و ارزش   ،یاسلام   یهاآموزه   یمبنا

  ی هابا چارچوب  ی انشاط مدرسه   وند یضرورت پ  ن،ی ادیو نشاط با توجه به سند تحول بن  یبر شاد  ی از عوامل مؤثر بر آموزش مبتن  ییالگو  یو اعتبارسنج

مدل مدرسه شاد در دوره   یطراح  زین  دتریجد  ی. در پژوهش(Hashemineko et al., 2019)را برجسته کرده است    رانی وپرورش اتحول در آموزش   یرسم 

  ی هامدل   میکه انتقال مستق  دهندینشان م  اتمطالع  ن ی. ا(Boroomand et al., 2025)شده است    یبررس  یـ اسلام  یرانیبر فرهنگ ا  دیبا تأک  ییابتدا

مدارس منجر شود؛   تیتناسب با واقعکم  ییممکن است به الگو  ،یو اجتماع  ینید  ،یفرهنگ  تیبدون توجه به هو  ران،ی ا  نهیمدرسه به زم  یشاد  یعموم

 است. نیآفرمدل مدرسه نشاط یطراح  یاز الزامات اساس یکی یساز یبوم رو،نیازا

مدرسه شاد، توجه را به   یهاشاخص  یدارشناخت یاند. مطالعه پدکرده  یمختلف بررس  یا یمدرسه شاد را از زوا  یهاابعاد و شاخص  نیهمچن  یداخل   مطالعات

. پژوهش (Kamali Mohajer et al., 2022)ارتباط دارند    یامدرسه   یکنندگان با شادمشارکت  د یمعطوف کرده است که از د  ییهاها و برداشتتجربه

 ی هابه مؤلفه  یکل  یهافیگذار از تعر  یمطالعات برا  ن ی. ا(Moeini & Banisi, 2022) مدرسه شاد پرداخته است    یها ابعاد و شاخص  ییبه شناسا  زین  یگرید

برنامه  و  مشاهده  باا  تی اهم  یزیرقابل  بهشاخص  ییشناسا  حال،نیدارند؛  کا  ییاجرا  ییالگو  نیتدو  یبرا  ییتنهاها  معتبر  براستین  یفو  در    ی.  استفاده 

ابزار   یو اعتبارسنج  یراستا، طراح  نیو ساختار آن آزمون شود. در هم  دهیصورت روشمند سنجلازم است ابعاد مفهوم به   ،یآموزش  تیریو مد  یگذار استیس

 Ahmadi Siahboumi)است  رانیا یشآموز یهاطیکردن امکان سنجش آن در محمفهوم و فراهم  نیا کردنیاتیدر جهت عمل یمدرسه شاد گام یابیارز

et al., 2025) حرکت کرده است، اما مسئله    یسازها، ساخت ابزار و مدل شاخص  ییاز مرحله طرح مفهوم نشاط به سمت شناسا  یداخل  اتیادب  ن،ی. بنابرا

 است.  یبررس ازمندیمشخص مدارس دخترانه همچنان ن نهیسطوح در زم نیا یساز کپارچهی

 ی سو الگو   کیاند. در دو مطالعه مرتبط، از  مدرسه شاد متمرکز شده  یسازمان  یامدهایبر امکان استقرار، سنجش و پ  یرانیا  یها از پژوهش  یگرید  بخش

  ی مدرسه شاد بررس  اس یمق  یسنج روان  یهایژگیو  گرید  یارائه شده و از سو  بیفراترک  کردیمدرسه شاد با رو  تیریمؤثر مد  یو اجرا  یسنج امکان  هیلا سه

ساختار مشخص   یدارا  یاز نظر نظر  دیکه مدرسه شاد هم با   دهندی نشان م  یریگدو جهت  ن ی. ا(Gharibzadeh et al., 2023a, 2023b)شده است  

مدرسه شاد با   یرابطه ساختار   یبررس  ن،یا  بررا داشته باشد. افزون    یاب یبه برنامه و ابزار ارز  شدنلیتبد  تیقابل  یریگو اندازه  ییباشد و هم از نظر اجرا

آموز محدود فقط به دانش  یاکه نشاط مدرسه  دهدینشان م  ،یتعهد سازمان  یانجیبر نقش م  دیمعلمان با تأک  یو رفتار   یجسمان  ،یروان   ،ی معنو  یسرزندگ

  ن یآفردامنه مفهوم مدرسه نشاط  یکردیرو  نی. چن(Gharibzadeh et al., 2024)در ارتباط باشد    زیکارکنان ن  یو سازمان یروان  تیبا وضع  تواندیو م  ستین

 .سازدیم یرا ضرور  نفعانیذ ریخانواده و سا ر،یآموز، معلم، مدزمان به دانش و توجه هم دهدیگسترش م ی به سطح سازمان یرا از سطح فرد

  ی از مدرسه، خودکارآمد  تیمانند رضا  ییرهایبا متغ  یبر ارتباط شاد   ایاز مطالعات    یها، چند خلأ همچنان قابل طرح است. بخش مهموجود گسترش پژوهش  با

 ییبه الگو  ازین  یگذار استیس  یبرا  کهیاند؛ درحال مدرسه شاد پرداخته  یعموم  یهاو مدل  اس یها، ساخت مقشاخص  ییبه شناسا  ایاند  تمرکز کرده  یستیو بهز
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  ی ها مدل   ن،یساختار منسجم کنار هم قرار دهد. افزون بر ا  کیرا در    یطیو مح  یفرهنگ  ،ی اجتماع  ،ی شناختروان  ،ی آموزش  ،یتیریوجود دارد که عوامل مد

  ت یعامل  یهاو فرصت  تیمشارکت، هو  ،کرامت  م،یحر  ت،یمرتبط با امن  یازهای. نستندیمدارس دخترانه ن  یها یژگیو  یگومدرسه شاد الزاماً پاسخ  یعموم

شرا  دیبا متن  سازمان  یفرهنگ  طیدر  ا  یو  دخترانه  داخل  رانیمدارس  مطالعات  هرچند  شوند.  زم  یمطالعه  ابزارساز  یسنجامکان  ،یسازمدل  نهیدر    یو 

  یصورت کم استخراج و سپس ساختار آن به   یانهیزم  یهاکه از داده   شودیمدارس دخترانه احساس م  ژهیو  ییبه الگو  ازیاند، هنوز نداشته  ییهاشرفتیپ

معلمان، مشارکت   ی انقش حرفه  ران،یمد  یآموزان، سبک رهبردانش  یـ اجتماع  یروان  یازهاین  ،یتیاهداف ترب  انیبتواند م  دیبا  ییالگو  نیآزمون شود. چن

 ارتباط برقرار کند. یخانواده و اقتضائات فرهنگ

ساختار حاصل    یبرخاسته از تجربه و بافت را داشته باشد و هم امکان آزمون تجرب  یهااست که هم توان کشف مؤلفه  یکرد یخلأ مستلزم رو  نیبه ا  پاسخ

استخراج شوند و سپس   یفیک  یهااز داده  میابتدا ابعاد و مفاه  دهدیتوسعه ابزار، امکان م  یهادر پژوهش  ژهیوبه  ،یمتوال  یاکتشاف  ختهیرا فراهم کند. طرح آم

 شدهنییتع  ش یاز پ  یساختار  لیتحم  رایدارد، ز  تیاهم  نیآفرمدرسه نشاط   یمنطق برا  ن ی. ا(Mihas, 2019)شود    یابیساخته و ارز  یها ابزار کمّآن   ه یبر پا

  یبررس  یبرا  تواندیم  یمعادلات ساختار  یسازمدل  ز ین  یابی. در مرحله اعتبارردیبگ  دهیرا ناد  ران یمدارس دخترانه ا  یانهیزم  یهایژگیو  یممکن است برخ

اندازه  ادب  هایابیارز  نیا  یارهایواگرا، به کار رود؛ مع  ییهمگرا و روا  ییروا  ،ییایها، از جمله پاسازه  انیو روابط م  یریگمدل  معادلات    یسازمدل  اتیدر 

  فیگذار از توص  ی برا  ییمبنا  تواندیم  رو،نیازا  ،یکم  یو اعتبارسنج  یفیاکتشاف ک  قیتلف.  (Hair et al., 2022)اند  شده  حیمند تشرطور نظامبه  یساختار 

 فراهم آورد.  یآموزش یزیرو قابل استفاده در برنامه  ریپذمنسجم، سنجش ،یبوم ییالگو ینشاط به سو  یها پراکنده شاخص

اثربخش،   یمثبت، رهبر  میآموزان، اقلدانش   یستیاست که در تقاطع بهز  یچندبعد   یادهیپد  نیآفرکه مدرسه نشاط   دهندیمجموع، شواهد موجود نشان م   در

ا  نهیحال، زم  ن ی. در عردیگیشکل م  یاجتماع  نهیو زم  یمشارکت، فرهنگ سازمان  ت،یبانشاط، امن  یریادگی   ن یکند که ایم  جابیا  رانیمدارس دخترانه 

معلمان   یاوپرورش و نقش حرفهالزامات نظام آموزش   ،یـ اسلام  یرانیا  یدختران، چارچوب فرهنگ  یـ اجتماع  یروان   یازهاینسبت به ن  تیها با حساسمؤلفه

مد ا  کپارچهیو    فیبازتعر  رانیو  از  طراح  ن یشوند.  بوم  کی  یمنظر،  م  تواندیم  یمدل  شاد  ینظر  اتیادب  انیفاصله  ن  یدرباره  و    ی عمل  یازهایمدرسه 

نشاط    دیبا  ییالگو  نیفراهم سازد. چن  یامدرسه  یزندگ  تیفیو بهبود ک  یابیارز  ،یزیربرنامه   یبرا  ییرا کاهش دهد و مبنا  یآموزش  رانیو مد  گذاراناستیس

کند. بر    یپردازو تجربه روزمره مدرسه مفهوم  فرهنگساختار،    داریپا  یژگیعنوان ومدت، بلکه به و کوتاه  یمناسبت  یهاتیاز فعال  یاعنوان مجموعه را نه به 

 انجام شد. رانیمدارس دخترانه ا یبرا نیآفرمدرسه نشاط  یالگو  یابیو اعتبار یاساس، پژوهش حاضر با هدف طراح نیا

 شناسی پژوهش روش

های  داده پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از حیث روش اجرا، یک مطالعه آمیخته اکتشافی )طرح توسعه ابزار( است. در این الگوی پژوهشی، ابتدا  

شده، ابزار سنجش تدوین و در مرحله کمی مورد اعتباریابی قرار  ها و مضامین استخراج صورت متوالی گردآوری و تحلیل شدند و سپس بر پایه مؤلفهکیفی به

نشاط  مدرسه  الگوی  که  بود  منظور  بدین  این طرح  انتخاب  مشارکتگرفت.  زیسته  تجربه  از  برآمده  مقیاس  آفرین  یک  قالب  در  و سپس  باشد  کنندگان 

ن بخش شامل مدیران،  بنیاد )سنت اشتراوس و کوربین( استفاده شد. جامعه پژوهش در اییافته آزمون گردد. در بخش کیفی، از روش نظریه داده ساخت

نفر    21صورت هدفمند غیر احتمالی تا رسیدن به اشباع نظری انجام شد و در نهایت  گیری بهوتربیت بود. نمونه آموزان دختر و خبرگان تعلیممعلمان، دانش

گر، راهبردها و پیامدهای ای، مداخلهها شامل کدگذاری باز، محوری و گزینشی بود تا مقوله هسته، شرایط علیّ، زمینه به مشارکت پرداختند. فرایند تحلیل داده 

پذیری، وابستگی و تأییدپذیری( لحاظ گردید. همچنین های کیفی، چهار ملاک گوبا و لینکلن )باورپذیری، انتقالالگو تبیین گردد. برای اطمینان از کیفیت داده 

دهنده  حاصل شد که نشان   855/0مجدداً کدگذاری شد و ضریب کاپای کوهن برابر با  ها با فاصله زمانی ده روز  برای سنجش ثبات کدگذاری، بخشی از داده 

های مرحله کیفی تدوین گردید. گویه با طیف لیکرت بر پایه یافته   30ساخته مشتمل بر  ای محققتوافق مطلوب ارزیابان است. در بخش کمی، پرسشنامه

ای تصادفی( برای آنان  ای و طبقهای )خوشهنفری به روش چندمرحله  384ای  علمی بودند که نمونهجامعه آماری این بخش معلمان، مدیران و اعضای هیئت

های مدل، پایایی درونی با آلفای کرونباخ و  تحلیل شدند. در بررسی شاخص AMOSو  SPSS ،SmartPLS 4افزارهای ها با استفاده از نرمانتخاب شد. داده 

عنوان حد آستانه روایی همگرا لحاظ شد. همچنین برای ارزیابی  ، به50/0( بالاتر از  AVEشده )و میانگین واریانس استخراج  70/0پایایی ترکیبی بالای  
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نشانه برازش مطلوب مدل در نظر گرفته شد. تمامی اصول اخلاقی مطابق  90/0تا  85/0استفاده گردید که مقادیر کمتر از  HTMTروایی واگرا از شاخص 

ها و گمنامی آنان حفظ شد و هرگونه  کنندگان با رضایت آگاهانه در پژوهش حضور یافتند، محرمانگی دادهرعایت گردید. مشارکت  COPEهای  با دستورالعمل

 طور شفاف مدیریت گردید. تعارض منافع احتمالی به

 های پژوهشیافته

منظور شناسایی و طراحی الگوی مدرسه شناسی آمیخته اکتشافی با توالی کیفی ـ کمی اجرا گردید. در بخش نخست، بهپژوهش حاضر با استفاده از روش 

منظور اعتباریابی الگوی  مند اشتراوس و کوربین استفاده شد. در بخش دوم، به بنیاد با رویکرد نظام آفرین برای مدارس دخترانه، از راهبرد نظریه داده نشاط 

سازی معادلات ساختاری گیری پژوهش طراحی شد و ساختار عاملی آن از طریق تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و مرتبه دوم و مدل شده، ابزار اندازه استخراج

تربیتی، معلمان خلاق، مدیران مدارس شناسی  کننده در بخش کیفی پژوهش شامل متخصصان حوزه مدیریت آموزشی، روانارزیابی گردید. جامعه مشارکت

گیری نظری ادامه یافت. برفی و منطق نمونه صورت هدفمند آغاز شد و با استفاده از روش گلولهگیری به آموزان دختر دوره متوسطه بود. نمونه موفق و دانش 

ها ساختاریافته حاصل شد. تحلیل داده مصاحبه نیمه 21ها تا دستیابی به اشباع نظری تداوم پیدا کرد و در نهایت، اشباع نظری با انجام  فرایند گردآوری داده 

خط تحلیل و با استفاده  بهصورت خطها به در سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی انجام شد. در مرحله کدگذاری باز، متن مصاحبه

دهی شدند. در مرحله  راستا ادغام، بازبینی و سازمانکدگذاری محوری، مفاهیم مشابه و هم  از روش مقایسه مداوم، مفاهیم اولیه استخراج شد. در مرحله

مفهوم اولیه    180آفرین دخترانه تدوین گردید. در مرحله کدگذاری باز، تعداد  ها تعیین و الگوی نهایی مدرسه نشاط کدگذاری گزینشی نیز روابط میان مقوله

راستا، این ها، حذف مفاهیم تکراری، ادغام مفاهیم مشابه و بازبینی مفاهیم همها شناسایی شد. پس از مقایسه مستمر داده های حاصل از مصاحبهاز داده 

آفرین دخترانه دهی شدند. ساختار مفهومی نهایی الگوی مدرسه نشاط مقوله هسته سازمان  10ملاک اصلی و    30مفاهیم در مرحله کدگذاری محوری در قالب  
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 شدهمفاهیم کلیدی استخراج  های عمده مقوله مقوله هسته  ردیف 

آفرین، رهبری  رهبری تحول رهبری مثبت 1
 اقتضایی، رهبری مشارکتی

انگیزش درونی، حمایت تحولی، نفوذ آرمانی، ترغیب فکری، ملاحظه فردی، انعطاف مدیریتی، بخش،  انداز الهام چشم 
ای،  ای، تنظیم راهبردی، تشخیص موقعیت، تصمیم جمعی، مشورت حرفه تصمیم موقعیتی، انطباق رفتاری، پاسخ زمینه

 توزیع مسئولیت، شنود فعال، توافق سازمانی، مالکیت جمعی 

تعلق   اقلیم حمایتگر 2 روانی،  امنیت 
 ای، روابط صمیمیمدرسه 

ای،  هراسی در بیان، پذیرش خطا، اعتماد متقابل، احترام ارتباطی، حمایت هیجانی، آرامش کلاسی، هویت مدرسه بی
متقابل،   همدلی  گرم،  ارتباط  مشتاقانه،  حضور  مثبت،  وابستگی  معنادار،  عضویت  جمعی،  پذیرش  عاطفی،  پیوند 

 وگوی سازنده، رفاقت آموزشی، تعامل محترمانه گفتپذیری معلم، دسترس

فعال،   یادگیری بانشاط  3 یادگیری 
آموزشی،  بازی  وارسازی 

 یادگیری معنادار 

گری فعال، بازخورد فوری، انگیزش رقابتی،  گشایی، پرسشمشارکت کلاسی، درگیری شناختی، تجربه عملی، مسئله 
ای، پیوند واقعی، درک عمیق، محور، پیشروی مرحله پاداش آموزشی، چالش تدریجی، مشارکت داوطلبانه، بازخورد بازی 

 های پیشین، تفسیر شخصیکاربرد دانشی، انسجام مفهومی، ارتباط با آموخته 

عزت  امنیت دخترانه  4 امن،  نفس حریم 
 دخترانه، حمایت جنسیتی

پوشش ایمن، مرزبندی روشن، مراقبت رفتاری، صیانت فیزیکی، نظارت حمایتی، پیشگیری از تعرض، خودارزشمندی، 
جرأت اعتماد شخصی،  خود،  پذیرش  مثبت،  تربیتی، تصویر  عدالت  حساس،  پاسخ  کفایت،  احساس  محترمانه،  ورزی 

 نیازشناسی دخترانه، حمایت هویتی، مراقبت اختصاصی، فرصت برابر 

معماری   5
 آفریننشاط 

فضای   مطلوب،  نورپردازی 
 پذیر سبز، چیدمان انعطاف 

انرژی فضایی، طبیعتنور   آرامش  طبیعی، روشنایی متعادل، آسایش بصری، کاهش خیرگی، تمرکز دیداری،  پذیری، 
جایی آسان، سازگاری فضایی،  محیطی، طراوت بصری، حضور گیاهان، تعامل طبیعی، نشاط محیطی، تنوع نشیمن، جابه 

 یادگیری گروهی، انتخاب مکانی، تحرک کلاسی 

سلامت   6
 چندبعدی

سلامت   روانی،  سلامت 
 جسمانی، سلامت اجتماعی 

آوری روانی، مدیریت استرس، خودآگاهی عاطفی، سرزندگی، پیشگیری از فرسودگی، تحرک بدنی،  تنظیم هیجانی، تاب 
معاینات دوره  ارگونومی فیزیکی، بهداشت فردی،  ارتباطی، همکاری گروهی،  تغذیه سالم،  ای، ورزش روزانه، مهارت 

 فردی، مشارکت جمعیهمدلی اجتماعی، پذیرش تنوع، حل تعارض بین

مشارکت   7
 نفعانذی

هم  والدین،  افزایی همکاری 
 مدرسه، پیوند جامعه 

وگوی تربیتی، پیگیری آموزشی، اعتماد متقابل  ارتباط خانه و مدرسه، حضور فعال والدین، حمایت درسی خانواده، گفت 
درون همکاری  حرفه خانه،  هماهنگی  پشتیبانی سازمانی،  معلمان،  جمعی  یادگیری  همسو،  اقدام  مشترک،  هدف  ای، 



 و همکاران( ینیاحمدحس. )..مدارس یبرا نیآفرمدرسه نشاط یالگو یابیو اعتبار یطراح /10
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

ظرفیت  از  استفاده  محلی،  تعامل  مسئولیتمتقابل،  نهادی،  مشارکت  بیرونی،  اجتماعی،  های  پشتیبانی  محلی،  پذیری 
 پیوست اجتماعی 

فرهنگ ایرانی ـ  8
 اسلامی 

هنجار   دینی،  هویت 
 فرهنگی، معنویت تربیتی 

های اخلاقی، ادب اجتماعی، سنن ملی ملایم، پوشش  شعائر مذهبی ایجابی، انسجام اعتقادی، ارزش خودآگاهی دینی،  
ملی، صیانت از حیا، الگوهای بومی، منش رفتاری، رشد معنوی، آرامش باطنی، فضایل اخلاقی، انس با معنویت، زیست  

 اخلاقی، تسامح دینی، خودشکوفایی معنوی، انس با ادعیه 

استقلال   9
 ایحرفه 

حرفه  اعتماد  اختیار  ای، 
 سازمانی، عاملیت معلم 

ای، اختیار اجرایی، اطمینان  تصمیم آموزشی، انتخاب روش تدریس، ابتکار عمل، تنظیم برنامه کلاسی، قضاوت حرفه 
ای، کنش هدفمند،  نهادی، حمایت مدیریتی، صداقت سازمانی، قابلیت اتکا، انصاف اداری، امنیت شغلی، اثرگذاری حرفه 

 ای، ظرفیت تصمیم، مسئولیت کنشی ابتکار عمل تدریس، بازاندیشی حرفه 

توانمندسازی   10
 آموزی دانش 

تحصیلی،   خودباوری 
فعال،   مشارکت 

 پذیری فردیمسئولیت

انتظار موفقیت، باور به توانایی، خودکارآمدی تحصیلی، غلبه بر چالش، انگیزه پیشرفت، تصویر تحصیلی مثبت، حضور  
فعالیت در  عاملیت  کلاسی،  نظر  اظهار  پروژه داوطلبانه،  نقش ها،  فعال،  همکاری  خودگردان،  اجتماعی، های  آفرینی 

 گیری مستقلدهی رفتاری، پاسخگویی فردی، تعهد به تکالیف، مدیریت زمان، خودکنترلی، تصمیمخودنظم 

 

شده بر مبنای الگوی پارادایمی اشتراوس و کوربین تدوین شد. پس از تحلیل روابط علیّ، های شناساییدر مرحله کدگذاری گزینشی، روابط میان مقوله

بوم توانمندساز و بانشاطِ دخترانه در مدرسه« استخراج گردید. این مقوله  گر، راهبردی و پیامدی، مقوله مرکزی پژوهش با عنوان »زیستای، مداخلهزمینه

شناختی، هویت دخترانه، مشارکت فعال، رشد تحصیلی  مرکزی بیانگر محیطی پویا، حمایتگر، ایمن و معنادار است که در آن شادابی، امنیت جسمانی و روان

د که ضرورت طراحی و استقرار الگوی  هایی اشاره دارگیرد. شرایط علیّ به عوامل و محرکزمان مورد توجه قرار میصورت همآموزان به و عاملیت دانش

آموزان دختر، از جمله نیاز به تفریح سالم، خودمختاری، شناختی دانش ترین این شرایط شامل نیازهای روانکنند. مهمآفرین دخترانه را ایجاد می مدرسه نشاط 

گویی به تحولات اجتماعی  های آموزشی کشور، ضرورت پاسخشدن است. افزون بر این، ساختارها و سیاستاحساس تعلق، ارتباط مثبت، امنیت روانی و دیده

شده بودند. پدیده محوری یا کد مرکزی  شناختی نسل جدید و الزامات اسناد بالادستی تحول در نظام تعلیم و تربیت، از دیگر عوامل علیّ شناساییو روان

درسه«. این پدیده به محیطی اشاره دارد که در آن مدرسه صرفاً مکانی برای انتقال دانش  بوم توانمندساز و بانشاطِ دخترانه در مالگو عبارت است از: »زیست

آموز دختر احساس امنیت، بومی، دانشکند. در چنین زیستشناختی عمل میبوم تربیتی، اجتماعی، فرهنگی و روانمثابه یک زیستشود؛ بلکه به تلقی نمی

ای به بسترهای کالبدی,  کند. شرایط زمینهای را تجربه میکرامت، شادی، تعلق، عاملیت، امید و توانایی برای مشارکت در فرایند یادگیری و زندگی مدرسه

دارد. معماری نشاط اشاره  الگو  اجرای  مناسب، رنگفرهنگی و ساختاری  نورپردازی  انعطاف در آفرین شامل  امکان تحرک،  متناسب، فضای سبز،  آمیزی 

ای است. همچنین، فرهنگ ایرانی ـ اسلامی حاکم بر مدارس دخترانه، ترین شرایط زمینههای یادگیری متنوع، یکی از مهمحیطها و ایجاد مچیدمان کلاس 

کند. های اخلاقی، هویت دینی، حفظ حریم و کرامت دختران و توجه به اقتضائات فرهنگی جامعه، زمینه لازم برای اجرای متناسب الگو را فراهم میارزش 

ویژه میزان همکاری والدین، تعامل نفعان، بهتوانند اجرای الگو را تسهیل یا محدود کنند. نظام مشارکت ذیگر شامل عواملی است که میشرایط مداخله

لمان،  ای معشوند. همچنین، سطح استقلال حرفهکننده محسوب میسازنده خانه و مدرسه، حمایت جامعه محلی و نهادهای بیرونی، از جمله عوامل تسهیل 

توانند سرعت ریزی آموزشی، و نیز ساختارهای نظارتی و اداری آموزش و پرورش، میهای تدریس و برنامهاعتماد سازمانی، میزان اختیار آنان در انتخاب روش 

بوم توانمندساز و بانشاط شده شامل مجموعه اقداماتی است که برای تحقق زیستو کیفیت تحقق اهداف الگو را تحت تأثیر قرار دهند. راهبردهای شناسایی

آفرین، مشارکتی و اقتضایی در مدیریت مدرسه؛ ایجاد اقلیم اند از: استقرار رهبری مثبت، تحولدخترانه باید در مدرسه به اجرا درآیند. این راهبردها عبارت

وارسازی  محور و بازیمحور، مسئله های فعال، تجربهروش  حمایتگر مبتنی بر امنیت روانی، روابط صمیمی و احساس تعلق؛ توسعه یادگیری بانشاط از طریق

نفس و حمایت حساس به جنسیت؛ بهبود معماری و فضای فیزیکی مدرسه با رویکرد آموزشی؛ ارتقای امنیت دخترانه با تأکید بر حفظ کرامت، حریم، عزت

آموزان و های سلامت چندبعدی شامل سلامت روانی، جسمانی و اجتماعی؛ توسعه مشارکت والدین، معلمان، دانشآفرینی؛ طراحی و اجرای برنامهنشاط 

پذیری و مشارکت فعال.  آموزان در زمینه خودباوری تحصیلی، مسئولیتای و عاملیت معلمان؛ و توانمندسازی دانشجامعه محلی؛ تقویت استقلال حرفه

نشاط  مدرسه  الگوی  ساختاریپیامدهای  و  فردی  سطح  دو  در  دخترانه  مهم   آفرین  فردی،  سطح  در  شد.  سلامت شناسایی  ارتقای  شامل  پیامدها  ترین 

های مدرسه، بهبود  نفس و خودباوری تحصیلی، شکوفایی استعدادها، افزایش مشارکت در فعالیتشناختی پایدار، افزایش شادابی و امید، تقویت عزت روان

آموزان دختر است. در سطح ساختاری نیز پیامدها شامل افزایش پویایی سازمانی های اجتماعی دانشپذیری و ارتقای مهارتعملکرد تحصیلی، رشد مسئولیت



 11( صفحه 1406اییز پ) 1شماره ، 13جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  

نفعان، تبدیل مدرسه به کانون نشاط و تعامل سازنده در محله، ارتقای کیفیت تجربه تحصیلی  مدرسه، تقویت همکاری خانه و مدرسه، افزایش اعتماد ذی

بوم توانمندساز و بانشاط دخترانه بر اساس رویکرد نظریه  ، الگوی پارادایمی زیست1آموزان و افزایش کارآمدی نظام تعلیم و تربیت است. در شکل  دانش

 بنیاد ارائه شده است.داده 

 

 بنیاد بوم توانمندساز و بانشاط دخترانه بر اساس رویکرد نظریه داده . الگوی پارادایمی زیست1شکل 

ای لیکرت طراحی شد. این ابزار شامل  درجهساخته بر اساس طیف پنجای محققشده از بخش کیفی، پرسشنامهای الگوی استخراجمنظور آزمون اعتبار سازه به

گویه سنجیده شد. جامعه آماری بخش کمی شامل دبیران و مدیران مدارس دخترانه دوره متوسطه    3که هر عامل با  طوریعامل بود؛ به  10گویه در قالب    30

،  SPSS 29افزارهای  ها با استفاده از نرمگیری مناسب و بر مبنای حجم نمونه کافی انتخاب شد. تحلیل دادهبود و نمونه پژوهش با استفاده از روش نمونه

AMOS 29    وSmartPLS 4  ها برای تحلیل عاملی مبستگی دادهبودن ماتریس هگیری و مناسبانجام گرفت. پیش از اجرای تحلیل عاملی، کفایت نمونه

 کار گرفته شد.گیری کایزر ـ مایر ـ اولکین و آزمون کرویت بارتلت بهبررسی شد. به این منظور، آزمون کفایت نمونه

 هاو بارتلت برای سنجش کفایت داده KMO. نتایج آزمون 2جدول 

 سطح معناداری  آزادی درجه  اسکوئر بارتلت آماره کای  KMOگیری شاخص کفایت نمونه 

966/0 786/34452 435 001/0  > 

 

طور قابل توجهی بالاتر از حداقل معیار پذیرفتنی  است. این مقدار به   966/0برابر با    KMOگیری  دهد که مقدار شاخص کفایت نمونهنشان می  2نتایج جدول  

شود. افزون بر ها برای اجرای تحلیل عاملی مناسب ارزیابی میقرار دارد؛ بنابراین، حجم نمونه و الگوی همبستگی میان گویه  70/0و نیز حد مطلوب   50/0

ها، ماتریس همانی نیست و بین متغیرها دهد ماتریس همبستگی میان گویه معنادار است که نشان می  0/ 001این، آماره آزمون کرویت بارتلت در سطح  

 همبستگی کافی برای انجام تحلیل عاملی وجود دارد.  

آفرین دخترانه اجرا شد. در این مرحله،  عامل پنهان الگوی مدرسه نشاط  10گویه پرسشنامه و    30تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول با هدف بررسی رابطه میان  

نفعان،  آفرین، سلامت چندبعدی، مشارکت ذیگانه شامل رهبری مثبت، اقلیم حمایتگر، یادگیری بانشاط، امنیت دخترانه، معماری نشاط هر یک از عوامل ده 

ـ اسلامی، استقلال حرفه ایرانی  توانمندسازی دانشفرهنگ  بارهای عاملی  ای و  داد که تمامی  نتایج نشان  با سه گویه اختصاصی سنجیده شد.  آموزی 
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است. همچنین، سطح معناداری تمامی ضرایب   96/1ها بالاتر از  ها در دامنه قابل قبول قرار دارند و مقادیر نسبت بحرانی برای همه گویه استاندارد گویه 

 کنند. گیری میطور معنادار اندازههای پنهان مربوطه را به های پرسشنامه، سازهدهد که گویه ها نشان میبود. این یافته  001/0کمتر از 

 آفرین دخترانه . نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول الگوی مدرسه نشاط3جدول 

 ها در عامل وضعیت ملاک  سطح معناداری  دامنه نسبت بحرانی دامنه بارهای عاملی استاندارد  ها تعداد گویه  عامل پنهان مرتبه اول ردیف 

 تأیید کامل  <  001/0 22/ 85تا  12/14 94/0تا   78/0 3 رهبری مثبت 1

 تأیید کامل  <  001/0 21/ 30تا  45/13 92/0تا   75/0 3 اقلیم حمایتگر 2

 تأیید کامل  <  001/0 24/ 10تا  60/15 95/0تا   81/0 3 یادگیری بانشاط  3

 تأیید کامل  <  001/0 19/ 70تا  05/12 89/0تا   72/0 3 امنیت دخترانه  4

 تأیید کامل  <  001/0 23/ 65تا  90/14 93/0تا   79/0 3 آفرینمعماری نشاط  5

 تأیید کامل  <  001/0 25/ 40تا  30/16 96/0تا   83/0 3 سلامت چندبعدی  6

 تأیید کامل  <  001/0 18/ 80تا  10/11 87/0تا   70/0 3 نفعانمشارکت ذی  7

 تأیید کامل  <  001/0 20/ 15تا  80/12 90/0تا   74/0 3 فرهنگ ایرانی ـ اسلامی  8

 تأیید کامل  <  001/0 22/ 90تا  50/14 93/0تا   77/0 3 ایاستقلال حرفه  9

 تأیید کامل  <  001/0 21/ 35تا  20/13 91/0تا   73/0 3 آموزی توانمندسازی دانش  10

 

  1/ 96قرار دارد. همچنین، همه مقادیر نسبت بحرانی بالاتر از مقدار معیار    0/ 96تا    70/0ها در دامنه  ، بارهای عاملی استاندارد تمامی گویه3مطابق جدول  

عاملی ابزار از حمایت اولیه برخوردار  گیری مرتبه اول معنادار است و ساختار دهها و عوامل پنهان در مدل اندازهاند. بنابراین، روابط میان گویه گزارش شده

عامل مرتبه اول و سازه کلان  10منظور ارزیابی رابطه میان  ها و عوامل مرتبه اول، تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم به است. پس از تأیید روابط میان گویه

 گانه تا چه اندازه در تبیین سازه کلی الگو نقش دارند. دهد که هر یک از ابعاد ده آفرین دخترانه« انجام شد. این تحلیل نشان می»مدرسه نشاط

 آفرین دخترانه . نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم الگوی مدرسه نشاط 4جدول 

 رتبه اثر  نتیجه شدهواریانس تبیین  بار عاملی استاندارد  عامل پنهان مرتبه اول نماد  ردیف 

1 Eta1 4 تأیید 95/0 98/0 رهبری مثبت 

2 Eta2 3 تأیید 99/0 99/0 اقلیم حمایتگر 

3 Eta3  4 تأیید 95/0 98/0 یادگیری بانشاط 

4 Eta4  3 تأیید 99/0 99/0 امنیت دخترانه 

5 Eta5  2 تأیید 01/1 00/1 آفرینمعماری نشاط 

6 Eta6  2 تأیید 01/1 00/1 سلامت چندبعدی 

7 Eta7  5 تأیید 97/0 98/0 نفعانمشارکت ذی 

8 Eta8  2 تأیید 01/1 00/1 فرهنگ ایرانی ـ اسلامی 

9 Eta9  1 تأیید 01/1 01/1 ایاستقلال حرفه 

10 Eta10  2 تأیید 01/1 00/1 آموزی توانمندسازی دانش 

 

شده در آفرین دخترانه دارند. بارهای عاملی گزارش گانه، سهم بالایی در تبیین سازه کلان مدرسه نشاطبیانگر آن است که تمامی ابعاد ده  4های جدول  یافته

قرار دارند؛ بنابراین، از منظر خروجی اولیه مدل، ارتباط میان عوامل مرتبه اول و سازه مرتبه دوم بسیار قوی گزارش شده است. مقدار   01/1تا    98/0دامنه  

خطی بسیار شدید میان عوامل یا وقوع مورد هیوود باشد. بنابراین،  حل نامجاز، همتواند نشانه راه، از نظر آماری می 01/1، مانند  00/1بار استاندارد بالاتر از  
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افزار بازبینی شود و در صورت تأیید این مقادیر، درباره روش برآورد، همبستگی خطاها، ضرایب استانداردنشده و در نسخه نهایی مقاله لازم است خروجی نرم

، مدل  2عنوان بار عاملی استاندارد نهایی تفسیر شوند. در شکل  های اصلاح مدل گزارش شفاف ارائه شود. این مقادیر نباید بدون بررسی مجدد به شاخص

 آفرین دخترانه ارائه شده است. تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم الگوی مدرسه نشاط 

 

 آفرین دخترانه . مدل تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم الگوی مدرسه نشاط2شکل 

ارائه شده    5های برازش مطلق، تطبیقی و مقتصد مدل محاسبه شد. نتایج در جدول  های تجربی، شاخصگیری با داده برای ارزیابی میزان انطباق مدل اندازه

 است. 

 آفرینهای برازش مدل معادلات ساختاری الگوی مدرسه نشاط. شاخص 5جدول 

 وضعیت برازش  مقدار ملاک پذیرش  آمده دست مقدار به  شاخص برازش  نماد 

CMIN/DF  برازش مطلوب  3کمتر از  072/2 نسبت مجذور کای به درجه آزادی 

RMSEA  برازش مطلوب  05/0کمتر از  039/0 ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد 

GFI  برازش مطلوب  90/0بیشتر از  971/0 شاخص نیکویی برازش 

AGFI  برازش مطلوب  90/0بیشتر از  957/0 شده نیکویی برازش شاخص تعدیل 

CFI برازش مطلوب  90/0بیشتر از  941/0 شاخص برازش تطبیقی 

NFI  برازش مطلوب  90/0بیشتر از  967/0 شاخص برازش هنجارشده بنتلر ـ بونت 

TLI  برازش مطلوب  90/0بیشتر از  955/0 توکر ـ لویس شاخص 

IFI برازش مطلوب  90/0بیشتر از  963/0 شاخص برازش افزایشی 

PNFI برازش مطلوب  50/0بیشتر از  643/0 شاخص برازش هنجارشده مقتصد 

PCFI برازش مطلوب  50/0بیشتر از  617/0 شاخص برازش تطبیقی مقتصد 
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و کمتر از مقدار   072/2اسکوئر به درجه آزادی برابر با های برازش در محدوده مطلوب قرار دارند. مقدار نسبت کای، تمامی شاخص5بر اساس نتایج جدول 

با    RMSEAاست. همچنین، مقدار    3ملاک   از    039/0برابر  داده است و نشان  05/0بوده که کمتر  با  بسیار مطلوب مدل  برازش  مقادیر دهنده  هاست. 

هستند؛ بنابراین، ساختار کلی مدل از برازش مناسب برخوردار است. برای   90/0نیز همگی بیشتر از    IFIو    GFI  ،AGFI  ،CFI  ،NFI  ،TLIهای  شاخص

منظور ارزیابی روایی همگرا، شاخص میانگین ها، از ضرایب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و پایایی همگون استفاده شد. همچنین، به بررسی پایایی سازه

 ارائه شده است.  6شده محاسبه گردید. نتایج در جدول واریانس استخراج

 . ضرایب پایایی و روایی همگرای متغیرهای پژوهش 6جدول 

 شدهمیانگین واریانس استخراج  پایایی همگون پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  های مدل سازه 

 993/0 993/0 993/0 993/0 رهبری مثبت

 981/0 981/0 986/0 981/0 اقلیم حمایتگر

 989/0 989/0 989/0 989/0 یادگیری بانشاط 

 918/0 981/0 981/0 980/0 امنیت دخترانه 

 956/0 970/0 973/0 955/0 آفرینمعماری نشاط 

 989/0 989/0 989/0 989/0 سلامت چندبعدی 

 921/0 964/0 963/0 962/0 نفعانمشارکت ذی 

 903/0 961/0 959/0 958/0 فرهنگ ایرانی ـ اسلامی 

 934/0 970/0 971/0 968/0 ایاستقلال حرفه 

 954/0 985/0 984/0 983/0 آموزی توانمندسازی دانش 

 

هستند. بنابراین،    70/0ها بیشتر از حداقل مقدار پذیرفتنی  دهد که ضرایب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و پایایی همگون تمامی سازهنشان می  6نتایج جدول  

گزارش شده    50/0ها بالاتر از معیار  شده برای همه سازهپایایی درونی مطلوب برخوردار است. همچنین، مقادیر میانگین واریانس استخراجابزار پژوهش از  

های پژوهش، روایی واگرا شود. برای بررسی تمایز مفهومی میان سازه آفرین دخترانه تأیید می های الگوی مدرسه نشاطرو، روایی همگرای سازهاست؛ ازاین

گیرد، با شده هر سازه، که در قطر اصلی ماتریس قرار میبا استفاده از معیار فورنل و لارکر ارزیابی شد. در این روش، ریشه دوم میانگین واریانس استخراج

 شود.ها مقایسه میضرایب همبستگی آن سازه با سایر سازه

 . ماتریس روایی واگرا بر اساس معیار فورنل و لارکر7جدول 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 های مدل سازه 

          996/0 . رهبری مثبت1

         990/0 958/0 . اقلیم حمایتگر2

        994/0 980/0 955/0 . یادگیری بانشاط 3

       958/0 980/0 975/0 948/0 . امنیت دخترانه 4

      978/0 982/0 970/0 965/0 945/0 آفرین. معماری نشاط 5

     994/0 985/0 980/0 962/0 960/0 940/0 . سلامت چندبعدی 6

    960/0 982/0 978/0 975/0 960/0 955/0 935/0 نفعان. مشارکت ذی 7

   950/0 985/0 978/0 975/0 970/0 955/0 950/0 930/0 . فرهنگ ایرانی ـ اسلامی 8

  966/0 988/0 980/0 975/0 970/0 965/0 950/0 945/0 925/0 ای . استقلال حرفه 9

 977/0 985/0 980/0 975/0 970/0 965/0 960/0 945/0 940/0 920/0 آموزی . توانمندسازی دانش 10
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تواند ناشی از پیوستگی مفهومی ابعاد ها بسیار بالا است. از منظر نظری، این وضعیت میدهد که همبستگی میان برخی سازهنشان می  7بررسی جدول  

هایی مانند اقلیم حمایتگر، امنیت دخترانه، سلامت چندبعدی، فرهنگ مدرسه و توانمندسازی آفرین دخترانه باشد؛ زیرا مؤلفه بوم مدرسه نشاط مختلف در زیست

 ای دارند. تنیدهآموزی در عمل تعامل نزدیک و درهمدانش

مقوله هسته شامل    10آفرین دخترانه در ایران، الگویی چندبعدی است که از  های بخش کیفی نشان داد که الگوی مدرسه نشاط با توجه به مطالب بالا، یافته

نشاط معماری  دخترانه،  امنیت  بانشاط،  یادگیری  اقلیم حمایتگر،  مثبت،  مشارکت ذیرهبری  اسلامی،  آفرین، سلامت چندبعدی،  ـ  ایرانی  فرهنگ  نفعان، 

بوم توانمندساز و بانشاطِ  ها در چارچوب الگوی پارادایمی، ذیل مقوله مرکزی »زیستشود. این مقولهآموزی تشکیل میای و توانمندسازی دانشاستقلال حرفه

گیری ای سنجش ابعاد الگو، از کفایت نمونهشده برای طراحیگویه 30های بخش کمی نیز نشان داد که پرسشنامه دخترانه در مدرسه« سازمان یافتند. یافته

های برازش مدل، از جمله مطلوب برخوردار است و ساختار عاملی آن از طریق تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و مرتبه دوم بررسی شده است. شاخص

، حاکی  039/0و ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد برابر با  971/0، شاخص نیکویی برازش برابر با 072/2نسبت مجذور کای به درجه آزادی برابر با 

داده  با  برازش مطلوب مدل  الگوی مدرسه نشاط از  بنابراین،  به آفرین دخترانه میها هستند.  زندگی مدرسهتواند  ارتقای کیفیت  برای  ای، عنوان چارچوبی 

 آموزان دختر در نظام آموزش و پرورش مورد استفاده قرار گیرد. مندسازی دانششناختی، امنیت، تعلق، نشاط، مشارکت، یادگیری معنادار و توانسلامت روان

 گیری بحث و نتیجه

  ل ینشان داد که از تحل ی فیبخش ک یها افتهیانجام شد.  رانیمدارس دخترانه ا یبرا نیآفرمدرسه نشاط یالگو  یابیو اعتبار  یپژوهش حاضر با هدف طراح 

  یشامل »رهبر  تهمقوله هس  10و   یملاک اصل  30راستا، در قالب هم  میو ادغام مفاه  ی کدگذار  ندیاستخراج شد که پس از فرا  هیمفهوم اول  180ها،  مصاحبه

ـ   یرانی»فرهنگ ا  نفعان«،ی»مشارکت ذ  «،ی »سلامت چندبعد  ن«،یآفرنشاط  یدخترانه«، »معمار   تیبانشاط«، »امن  یریادگی»  تگر«،یحما  میمثبت«، »اقل

و بانشاط دخترانه در   انمندسازتو بومستی»ز زین ینشیگز ی. در مرحله کدگذارافتندیسازمان  «یآموزدانش یو »توانمندساز  «ی ا»استقلال حرفه «،یاسلام

 ا یها  جشن  ،یحی تفر  یهاتیاز فعال  یابه مجموعه   توانیرا نم   یاکه نشاط مدرسه   دهدینشان م  افتهی  نیشد. ا  ییشناسا  یعنوان مقوله مرکزمدرسه« به

است.   یو کالبد   یفرهنگ   ،ی اجتماع  ،یشناخت روان  ، یآموزش  ،یتیر یزمان عوامل مدبرنامه فروکاست، بلکه نشاط در مدرسه حاصل تعامل همفوق  یهابرنامه 

  ی هایژگ یاز و  یاو همکاران درباره نقش مجموعه  Gramaxo  یها افتهیمدرسه و با    یشاد   یچندبعد   تیدرباره ماه  Canو    Sezer  دگاهیبرداشت با د  نیا

که مدرسه شاد    یمطالعات داخل   یهاافتهی  ن،ی. همچن(Gramaxo et al., 2023; Sezer & Can, 2020)راستا است  تجربه مدرسه شاد هم  جادیمدرسه در ا

 Kamali Mohajer et al., 2022; Moeini)  کنندیم   تیحما  جهینت  ن یاز ا  دانند،یم  یو ارتباط   یآموزش  ،یسازمان  یها از ابعاد و شاخص  یارا واجد مجموعه

& Banisi, 2022)ی جامدرسه به   ی که اجزا  ردیگیشکل م  یهنگام  داریاست که نشاط پا  تیواقع  نیا  انگریحاضر ب  یدر الگو  بوم«ستیمفهوم »ز  ن، ی. بنابرا  

 نظام هماهنگ و متقابل عمل کنند. ک یعملکرد منفرد، در 

 یریگمی از معلمان، تصم  تیحما  ،ییو اقتضا یمشارکت  ن،یآفرتحول  یمانند رهبر   ییهامثبت« بود که مؤلفه  یشده، »رهبراستخراج  یاصل  یها از مقوله  یکی

  یصرفاً مجر  نیآفرنشاط  یمدرسه در الگو  ریآن است که مد  انگریب  جهینت  نی. اگرفتیرا دربرم  تیمسئول  عیشنود فعال و توز  ،یتیریانعطاف مد  ،یجمع 

که اعتماد    یرانی. مد شودیمدرسه محسوب م  یدهنده به فرهنگ، روابط و تجربه عاطفکنشگران شکل   نیتراز مهم   یکیبلکه    ست،ین  یادار  یهادستورالعمل

آموزان احساس  فراهم سازند که معلمان و دانش  یطیشرا  توانندیم  کنند،یم  عیتوز  یرا به شکل مناسب   تیو مسئول  رندیپذی مشارکت را م  کنند،یم  جادیا

مثبت   یدر توسعه فرهنگ سازمان  ر یمد  نیآفرتحول  یدرباره نقش رهبر  Yuslimahو    Permana  جیبا نتا  افتهی  نیداشته باشند. ا  یشتریو تعلق ب  یارزشمند

فرهنگ   یدهدر شکل  رانیمد  ارانهسازگ  یکه رهبر  دهد ینشان م  Putraو    Aliپژوهش    ن،ی. همچن(Permana & Yuslimah, 2025)و شاد همخوان است  

  ی راهبردها  قیمثبت از طر  میو تداوم اقل  جاد یدر ا  ران یمد  یبر نقش محور  ز ین  Richardson .(Ali & Putra, 2026)دارد    تیمثبت مدرسه اهم  میو اقل

 ی اریشدن بسنقطه آغاز فعال  توانیمثبت را م  یرهبر  ، منظر  ن ی. از ا(Richardson, 2026)کرده است    دیاز کارکنان تأک  تیو حما  یروابط سازمان  ،یرهبر



 و همکاران( ینیاحمدحس. )..مدارس یبرا نیآفرمدرسه نشاط یالگو یابیو اعتبار یطراح /16
  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

  یهاتینحوه استفاده از ظرف  یو حت  یفردنیآموزان، روابط باستقلال معلمان، مشارکت دانش  زانیبر م  تیریمد  تیفیک   رایعناصر الگو دانست؛ ز  ریاز سا

 .گذاردیاثر م یآموزش طیمح

آن است    افتهی  نیا  نییبود. تب  مانهیو روابط صم  یجانیه  تیاعتماد، احترام، حما  ،یااحساس تعلق مدرسه  ،یروان  تیشامل امن  تگر«،یحما  میدوم، »اقل  مقوله

 یآموزبدانند. دانش  همراه  تیاحترام و امن  رش،یرا با پذ  یآموزش  طیمدرسه حضور در مح  یشود که اعضا  لیتبد  داریپا  یابه تجربه  تواندیم  یکه نشاط هنگام

بانشاط تجربه کند.   یطیمدرسه را مح  ،یح یتفر  یهاصرفاً با افزودن برنامه  تواندیهراس دارد، نم  هاتی مشارکت در فعال  ای  دگاهید  انیکردن، بکه از اشتباه

م  Sinkو    Clevelandبا مطالعه    افته ی  نیا ارتباط  که  است  اقلدانش   یشاد  انی همسو  برنامه   سهمدر   میآموزان،  برجسته کرده   یهاو  را  مدرسه  اند بهبود 

(Cleveland & Sink, 2017)  مرور .Jabarin  تجربه   تیفیو ک  تیمشارکت، امن  تگر،یمانند روابط حما  ییرهایمثبت مدرسه از مس  میکه اقل  دهدی نشان م  ز ین

بحث را    ن یدخترانه« در مطالعه حاضر ا  تیمربوط به »امن  افته ی  گر،ید  ی . از سو(Jabarin, 2026)دارد    وندیآموزان پدانش  تیو موفق  یستیبا بهز  یآموزش

  ی ریشگیفرصت برابر و پ  ت،یحساس به جنس  تینفس، حماکرامت، عزت  ،یشخص   مینبود، بلکه حر  یدخترانه تنها نبود خطر جسمان  تی. امنکندیم  تریتخصص 

آموزان در مدرسه سازگار  دانش  یبا کاهش شاد  ییو همکاران درباره ارتباط زورگو  Aunampai  افتهیبا    جهینت  نی. اگرفتیدربرم  زیرا ن  ییاز آزار و زورگو

 داشته باشد.  یو ارتباط  یشناخت و هم بعد روان ینیهم بعد ع دیدر مدارس دخترانه با تیامن ن،ی. بنابرا(Aunampai et al., 2022)است 

مشارکت داوطلبانه   ،ی بازخورد فور  ،یوارساز یباز  ،یگرپرسش   ،ییگشامسئله   ،یفعال، تجربه عمل  یری ادگیمقوله مهم الگو بود که    ن یبانشاط« سوم  یریادگی»

جدا در نظر    یریادگیـ    یاددهی  یرسم   ندیاز فرا  دینبا  یاکه نشاط مدرسه  دهدینشان م  جهینت  نی. اشدیرا شامل م  یواقع  یبا زندگ  یو ارتباط مطالب آموزش

بر مشارکت فعال، کشف، تجربه، انتخاب و   یریادگیکه    ی. هنگامردیگیآموز از مدرسه در کلاس درس شکل مبخش عمده تجربه دانش   رایگرفته شود؛ ز

  ی ر یآن بر درگ  ریبانشاط و تأث  یریادگی  ربردو همکاران درباره کا  Zahro  یهاافتهیشود.    لیبه منبع نشاط تبد  تواندیآموزش م  ندیباشد، خود فرا  یتعامل مبتن

مثبت در مدرسه و   یهابا تجربه  یارتباط شاد  ن،ی . همچن(Zahro et al., 2025)  کندیم  تیحما  نییتب  نیتفکر سطح بالاتر، از ا  یهاو مهارت  یشناخت

 یآموز از شاداز ادراک دانش  یریناپذییبخش جدا  موزش تجربه روزمره آ   تیفیک  دهدیگزارش شده است، نشان م  Telefکه در مطالعه    یامدرسه  تیرضا

 یاتجربه مدرسه  ت یفیک  تیکودکان، اهم  یاز مدرسه و شاد  تیدرباره ارتباط رضا  زیو همکاران ن  Gómez-Baya  یهاافتهی.  (Telef, 2021)مدرسه است  

آن    نکهیکند، نه ا  نهینهاد سیو روش تدر ینشاط را در متن برنامه درس دیبا نیرآفمدرسه نشاط  جه، ی. در نت(Gómez-Baya et al., 2021) کندی م دییرا تأ

 خارج از کلاس انتقال دهد. یهارا به زمان 

  جان، یه  میتنظ  رینظ  ییها. مؤلفهگرفتیرا دربرم  یو اجتماع   یجسمان   ،یشناخت بود که سلامت روان  «ی»سلامت چندبعد   ییپژوهش، شناسا  گریمهم د  افتهی

بدن  تیریمد  ،یآور تاب مهارت  هیتغذ  ،یاسترس، تحرک  مدرسه  یهمکار  ،یارتباط  ی هاسالم،  نشاط  دادند که  نشان  تعارض   جانبهبا رشد همه  یاو حل 

نشان داده است،   یاز زندگ  تی و رضا  یلیتحص  یخودکارآمد  ،یعموم  یکه رابطه مدرسه شاد را با خودکارآمد  Döş  افتهیبا    جهینت  نیدارد. ا  وندیآموزان پدانش

 فا یا  ینقش مهم  یشناختروان  یستیو بهز  یامدرسه  تیرضا  انیدر مدرسه در رابطه م  ینشان داده است که شاد  زین  Yam .(Döş, 2023)راستا است  هم

مربوط است   یاشاره ندارد، بلکه به بستر  ن یلحظه مع  کیمثبت در    جانیحاضر صرفاً به وجود ه  یاساس، نشاط در الگو  نی. بر هم(Yam, 2022)  کندیم

  ح یتوض  نیبرداشت همچن  نی. اکندیم  تیتقو  وزانآمرا در دانش   تیو رضا  دیمثبت، مراقبت از سلامت و تجربه ام  یتعامل اجتماع  ،یسازگار   تیکه ظرف

 یواقع   یدر زندگ  ی و توانمندساز   یریادگیسلامت،    ت،یامن  تگر،یحما  میاند؛ اقلنشان داده   گریکدیبا    ییحاضر ارتباط بالا   یکه چرا ابعاد مختلف الگو   دهدیم

 . کنندیم تیرا تقو گریکدیطور متقابل بلکه به  ستند،یکاملاً منفک ن ییهامدرسه سازه

شناسا  یکیعنوان  به  زین  ن«یآفرنشاط  ی»معمار  الگو  مستقل  ابعاد  فضا  ییاز  مناسب،  نور  شامل  و  آسا  یشد  چ  ،ی بصر  شیسبز،  تحرک،    دمان یامکان 

 یآموزش   یهاتی فعال  یبرا  یظرف خنث   کیمدرسه    ی ک یزیف  یکه فضا  دهدینشان م  افتهی  نیو تعامل بود. ا  یریادگی  یمتنوع برا  یفضاها  جادیو ا  ریپذانعطاف

به عناصر    یمناسب، دسترس  یامکان انتخاب فضا  ط،ی مح  تیفیآموز از کآموزان است. ادراک دانشدانش  یت یو ترب  یشناختاز تجربه روان  یبلکه بخش  ست،ین

مدرسه شاد در مطالعات   دگانه ابعاد چن  ییبا شناسا  جهینت  نی به حضور فعال در مدرسه اثر بگذارد. ا  ل یبر تعلق، آرامش و م  تواندیم  طیو انعطاف مح  یع یطب

است  هم  یداخل بن  شدهیمدل طراح  ن،ی. همچن(Kamali Mohajer et al., 2022; Moeini & Banisi, 2022)راستا  اساس سند تحول  بر    ن،یادیبر 
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 یبهساز  ن،ی. بنابرا(Hashemineko et al., 2019)کرده است    دیو نشاط تأک  یبر شاد  یمرتبط با آموزش مبتن  یطیو مح  یاز عوامل ساختار  یامجموعه

مطلوب، تجربه    ی آموزش  یهادر حضور برنامه   یحت  تواندی نامناسب م  یفضا  رایشود؛ ز  دهید  یآموزش  یندهایدر کنار اصلاح روابط و فرا  دیکالبد مدرسه با

 نشاط را محدود سازد.

گروه محدود باشد. ارتباط خانه و   کی  تیفعال  ای  ریمد  میصرفاً محصول تصم  تواندینم  نیآفرنشان داد که مدرسه نشاط   زین  نفعان«ی»مشارکت ذ  مقوله

با مدل    جهین نتیمقوله بودند. ا  نیاهداف مشترک، از عناصر ا  جادی و ا  یجامعه محل   تی معلمان، استفاده از ظرف  یاحرفه  ی همکار   ن،یمدرسه، مشارکت والد

اجرا  یسنجامکان  هیلا سه مد  یو  فراهم  تیر یمؤثر  بر ضرورت  اجرا  یسازمان  طیبودن شرامدرسه شاد که  تأک  یبرا  ییو  آن  است    دیتحقق  دارد، همسو 

(Gharibzadeh et al., 2023b )با سرزندگ  یرابطه ساختار   ن،ی. همچن که تجربه نشاط در    دهدی نشان م  یمعلمان و نقش تعهد سازمان  یمدرسه شاد 

  دگاه یبا واردکردن د  زیو همکاران ن  Gramaxo  افتهی .  (Gharibzadeh et al., 2024)کارکنان با سازمان وابسته است    وندیمشارکت و پ  تیفیمدرسه به ک

که   ردیگیشکل م  یهنگام  داریپا  طنشا  جه،ی. در نت(Gramaxo et al., 2023)دارد    دی تأک  دهیپد  نیا  ینفع یچندذ  تیمدرسه شاد، بر ماه  فیدر تعر  نیوالد

 بدانند. میمدرسه سه طی دادن به محآموزان خود را در شکل معلمان و دانش ران،یمد ن،یوالد

شامل  یابودند. استقلال حرفه یشنهادیپ یدر الگو یانسان تیعامل تیاهم انگریب زین « یآموزدانش یمعلمان« و »توانمندساز یا مقوله »استقلال حرفه دو

 یآموزدانش  یساز توانمند   کهیبود؛ درحال   یآموزش  یر یگمیو امکان تصم  یاعتماد سازمان  ،ی اابتکار عمل، قضاوت حرفه  س،یدر انتخاب روش تدر  اریاخت

آن است که مدرسه  هاافتهی نیا نیی. تبشدیمستقل م یریگمیو تصم یده خودنظم ،یر یپذتیمشارکت فعال، اظهار نظر، مسئول ،یل یتحص یشامل خودباور

  ی برا   زیآموز ناست و دانش  یا حرفه  اریاز اخت  یحد  ازمندیخلاقانه ن  یریادگی  یطراح  یمحور باشد. معلم براکاملاً کنترل  یساختار  تواندینم  نیآفرنشاط 

مدرسه شاد با    وندیو همکاران درباره پ  Gharibzadeh  یهاافته یشود.    لیکننده فعال تبدمنفعل به مشارکت  کنندهافتیاز در  دیبا  یتجربه تعلق و ارزشمند 

تعهد سازمان  یسرزندگ و  اهم  ی معلمان  معلمان حما  تیاز  فعال  از سو(Gharibzadeh et al., 2024)  کندیم  تینقش  با    گر، ید  ی.  مدرسه شاد  رابطه 

الگو با   نینشاط در ا  ب،یترت ن ی. بد(Döş, 2023)دهد  حیآموزان را توضدانش یتوانمندساز  تیاهم تواندی م Döşشده توسط گزارش  یل یتحص یخودکارآمد

 . خوردیم وندیو مشارکت معنادار پ یاثرگذار ،یتجربه کنترل درون

کرامت،    ،یاخلاق   یهاارزش   ،ینید  تیآن بود. هو  یاز ابعاد اصل   یکیعنوان  به  «یـ اسلام  یرانی»فرهنگ ا  ییحاضر، شناسا  یالگو  زیمتما  یها یژگیاز و  یکی

از   یزمان  رانین در ایآفرمدرسه نشاط  یکه الگو   دهدینشان م  جهینت  نیمقوله قرار گرفتند. ا  نیدر ا  یبوم  یو الگوها  یفرهنگ   یهنجارها  ،یتیترب  تیمعنو

نکند، بلکه آن را در چارچوب رشد متوازن، کرامت،   ف یتعر  یفرهنگ   یهااجرا برخوردار خواهد بود که نشاط را در تقابل با ارزش   تیو قابل  یفرهنگ  تیمشروع

راستا است هم  یاسلام  یهابر آموزه  یمبتن  شادمدرسه    یو همکاران درباره اهداف برنامه درس  Dehghaniبا مطالعه    افتهی  نیکند. ا  فیبازتعر  تیاخلاق و هو

(Dehghani et al., 2018)ن،ی. همچن Boroomand اند کرده  دیتأک یـ اسلام   یرانیمدل مدرسه شاد بر ضرورت توجه به فرهنگ ا یو همکاران در طراح

(Boroomand et al., 2025) مدل .Hashemineko ی از ضرورت سازگار ن،یادیو نشاط با سند تحول بن  یادبر ش یآموزش مبتن وندیبا پ زیو همکاران ن  

از   یکی  توانیحاضر را م  یالگو  بودنیرو، بوم  نی. از ا(Hashemineko et al., 2019)   کندیم  تی حما  رانیا  یتیو ترب  یاستیس  نهیبا زم  ییهامدل  نیچن

 مدرسه شاد دانست. یعموم یهاآن از مدل  زیوجوه مهم تما

آزمون بارتلت در سطح    یو معنادار   0.966برابر با    KMOکردند. مقدار    تی حما  یفیشده در مرحله کدر مجموع از ساختار استخراج  زین  یبخش کم  یهاافتهی

تا   0.70در دامنه  هاه یگواستاندارد  یعامل یمرتبه اول، بارها یدییتأ یعامل لیمناسب بودند. در تحل یعامل لیتحل یها برانشان داد که داده  0.001کمتر از 

ضرا  0.96 تمام  و  گرفتند  از    بی قرار  کمتر  سطح  همچن  0.001در  بودند.  شامل    یهاشاخص  ن،یمعنادار  مدل  ،  CMIN/DF=2.072برازش 

RMSEA=0.039  ،GFI=0.971  ،AGFI=0.957  ،CFI=0.941  ،NFI=0.967  ،TLI=0.955    وIFI=0.963را نشان    ی، برازش مطلوب ساختار کل

  یبه اعتبارسنج  یسنج روان  یکردهایشواهد با رو  نیگزارش شدند. ا  0.50شده بالاتر از  استخراج  انسیوار  ریو مقاد  0.70بالاتر از    زین  ییایپا  بیدادند. ضرا

  ی ارها یبر اساس مع  ن،ی. همچن(Ahmadi Siahboumi et al., 2025; Gharibzadeh et al., 2023a)همسو است    نیشیپ  یهامدرسه شاد در پژوهش

فراهم   یریگاندازه  تیفیاز ک  تیدر حما  یشواهد  تواندیهمگرا م  ییسازه و روا  ییایمناسب، پا  یعامل  یبارها   بی ترک  ،یریگاندازه  یهامدل  یابیمتداول ارز
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از   یابتدا ساختار مفهوم  رایز  ؛توسعه ابزار هماهنگ بود  یبرا  یاکتشاف  ختهیبا منطق طرح آم  زین  یـ کم   یفیک  ی. استفاده از توال(Hair et al., 2022)آورد  

 .(Mihas, 2019)آزمون شد  یاستخراج و سپس در مرحله کم یانهیزم یهاداده 

قرار داشتند  1.01تا   0.98گانه در دامنه ابعاد ده یشده براگزارش  یمرتبه دوم، بارها  ی عامل لیشوند. در تحل ریتفس اطیبا احت دیبا یکم   یهاافتهی حال،نیباا

از   تیوضع  نیبالا بود. اگرچه ا  اریبس  اهسازه  یبرخ  ان یم  یهمبستگ   ن،یگزارش شد؛ علاوه بر ا  1از    شتریب  یاندک  ایها بار استاندارد برابر  سازه  یبرخ   یو برا

نشانه    توانندیبالا م  اریبس  یها یو همبستگ   1باشد، بار استاندارد بالاتر از    نیآفرنشاط   بومستیابعاد ز  دیشد  ینظر  یوستگیکننده پمنعکس  تواندیمنظر م  کی

  ی قطع  د ییعنوان تأبه   ییتنهابه   دیهمگرا نبا  ییو روا  یمربوط به برازش کل  دشواه  رو،نی باشند. ازا  یحل نامجاز آمارراه   ایواگرا    ییضعف روا  د،یشد  یخط هم

ها با دقت سازه  یو ساختار همبستگ  راستانداردیاستاندارد و غ  بی، ضراHTMTواگرا، از جمله    ییروا  یها شوند و لازم است شاخص  ریهمه ابعاد تفس  زیتما

  ن، ی . بنابرا(Hair et al., 2022)قرار گرفته است    دیمورد تأک  زین  یمعادلات ساختار   یهامدل  یاب یرزا  یها که در دستورالعمل  یشوند؛ موضوع  یبررس  یشتریب

 است.  یلیتکم یهاآزمون  ازمندیمرتبه دوم آن ن یبرخوردار است، اما اعتبار ساختار یمطلوب هی اول یتجرب تی حاضر از حما یالگو

  ی در نظر گرفت که در آن رهبر  یو سازمان  یتیترب  بومستیز  کیعنوان  به  دیدخترانه را با  نیآفرکه مدرسه نشاط  دهدیپژوهش نشان م  یهاافتهیمجموع،    در

.  کنندی عمل م  متقابلآموز به شکل  دانش  یمعلم و توانمندساز   تیمشارکت، فرهنگ، عامل  ،یسلامت، معمار   ت،یبانشاط، امن  یریادگی  تگر،یحما  میمثبت، اقل

و    (Gómez-Baya et al., 2021; Telef, 2021; Yam, 2022) یستیو بهز  یامدرسه تی مدرسه، رضا یساختار با مطالعات مربوط به شاد نیا ییهمسو

 ,.Ahmadi Siahboumi et al., 2025; Gharibzadeh et al)و سنجش مدرسه شاد    یساز ها، مدلشاخص  ییدرباره شناسا  یداخل  یهاپژوهش  زین

2023b; Kamali Mohajer et al., 2022 )  بر مدارس   یاستوار است، اما با تمرکز اختصاص  نی شیاز شواهد پ  یحاضر بر بستر  یکه الگو   دهدینشان م

در مدرسه    داریاساس، نشاط پا  نیدهد. بر ا  رائها  مندترنهیزم  یریتصو  کندیتلاش م  ،یو توانمندساز  یـ اسلام  یرانیدخترانه، فرهنگ ا  تی امن  قیدخترانه و تلف

انسان  ،یهماهنگ فرهنگ، رهبر  ییبازآرا  قیمداخله منفرد، بلکه از طر  کی  قینه از طر حاصل   تیعامل  ی ها و فرصت  یکیزیف   طیآموزش، مح  ،ی روابط 

 .شودیم

ها و  مصاحبه  هیها بر پااز داده  ی. نخست، بخش قابل توجهرندیمورد توجه قرار گ  هاافتهی  ریدر تفس  دیهمراه بود که با  ییهاتیحاضر با محدود  پژوهش

وجود دارد.   رادو تفاوت در تجربه اف یشخص  یهابرداشت ،یاجتماع تیمطلوب یریسوگ  ر یامکان تأث جه،یشد و در نت یکنندگان گردآورمشارکت یها گزارش 

الگو در بافت مدارس دخترانه ا اعتبار  رانیدوم،  بنابرا  یابیاستخراج و  و   یآموزش  یهانظام  ریسا  ایآن به مدارس پسرانه، مدارس مختلط    میتعم  ن،یشد؛ 

  ییهانهیآن در زم  یاجرا  یواقع  یامدهایساختار الگو متمرکز بود و پ  یو اعتبارسنج  یانجام شود. سوم، پژوهش حاضر عمدتاً بر طراح  اطیبا احت  دیبا  یفرهنگ

 اریبس  یهایهمبستگ  ن،ینشد. همچن  یابیارز  یامداخله  ا ی  یمطالعه طول  ک یدر    یاز مدرسه و کاهش فرسودگ  تیرضا  ،یلیتحص  شرفتیمانند سلامت روان، پ

ساختار    ینیابعاد و بازب  یتجرب  زیتما  ریدر تفس  اطیضرورت احت  ک،یاز    شیب  ایمرتبه دوم برابر    یعامل  یبارها   یها و مشاهده برخسازه  یبرخ  انیم  یبالا 

طور  مدارس دخترانه در نقاط مختلف کشور ممکن است به یو فرهنگ   یاجتماع ،یاقتصاد ،یامنطقه یها تفاوت ن،ی. افزون بر اکندیرا مطرح م یریگاندازه

 .کامل در نمونه حاضر منعکس نشده باشد

پژوهش  شودیم  شنهادیپ نمونه   یالگو  نده،یآ  یهادر  در  بزرگ  ی هاحاضر  و  دورهمستقل  در  و  کشور  مختلف  مناطق  از  مورد    یل یتحص  یهاتر  متفاوت 

در    مدل  نیمطالعه ا  ن،یشود. همچن  یبررس  یریگاندازه  یو آزمون همسان  یدییتأ  یعامل  لیآن با تحل  یو ثبات ساختار عامل  ردیمجدد قرار گ  یاعتبارسنج

  ی هاپژوهش یکمک کند. اجرا یانشاط مدرسه ژهیو نه یو زم یعموم یهامؤلفه ییبه شناسا تواندی ساختار آن با مدارس دخترانه م سه یمدارس پسرانه و مقا

 یستیدر بهز  یواقع  رییبه تغ  تواندیالگو تا چه حد م  یها مؤلفه  یسازیاتیاست که عمل  یموضوع ضرور  نیا  یبررس  یبرا   زین  یشیو مطالعات آزما  یطول

  ،یبعد   یسنج روان  یهایدر بررس  شودی م  شنهادیمنجر شود. پ  یا مدرسه  یزندگ   تیفیو ک  یلیمشارکت، عملکرد تحص  زش،یاحساس تعلق، انگ  ،ی شناختروان

  ار یابعاد بس  یادغام برخ  امکان آزمون شوند و در صورت لزوم،    قیطور دقبه  بیرق  یهامرتبه دوم و مدل   یبارها   ،یخط، همHTMT واگرا، شاخص  ییروا

 ی ها و معلمان و شاخص  نیوالد  یابیارز  م،یبا مشاهده مستق  یخودگزارش  یهاداده  بیگردد. ترک  یبررس  نیگزیجا  یمراتبساختار سلسله  کی  نیتدو  ایهمبسته  

 .دهد شیاعتبار شواهد حاصل را افزا تواندیم زیمدرسه ن ینیع
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مدارس دخترانه استفاده کنند    یو بهساز  یابیارز  یبرا   یچندبعد  یعنوان چارچوبحاضر به   یوپرورش از الگوآموزش   رانیو مد  گذاراناستیس  شودیم  شنهادیپ

و    یمشارکت  یهبرر  یهابا توسعه سبک  توانندیمدارس م  ران یمستمر مدرسه ارتقا دهند. مد  یها استیبه سطح س  یمناسبت  یهاو نشاط را از سطح برنامه 

معلمان، بستر   یا حرفه  اریاز اخت  تیارتباط خانه و مدرسه و حما  تیآموزان، تقوفرصت اظهار نظر دانش  شیافزا  ،یو جسمان  یروان   ت یامن  جادیا  تگر،یحما

همراه با بازخورد سازنده و فرصت   وار،یمحور و باز محور، تجربهفعال، مسئله  یها استفاده از روش   زین  یالگو را فراهم کنند. در سطح آموزش  یاجرا  یانسان

مدارس باشد.   یکیزیف  یبهساز  یهااز برنامه  یبخش  دیبا  زین  یتعامل  یها و فضاها کلاس   دمانیسبز، چ  ینور، فضا   یساز. مناسبشودیم  هیانتخاب، توص

 میاز کرامت و حر  تی و آزار، حما  ییاز زورگو  یریشگیپ  یا آموزان، سازوکارهدانش  یو اجتماع  یجسمان  ،یسلامت روان  یها لازم است برنامه  ن،یافزون بر ا

  دهیا  کیاز    نیآفرمدارس گنجانده شوند تا مدرسه نشاط  یاتیدر برنامه عمل  کپارچهیصورت  به  یآموزدانش  یریپذتیمشارکت و مسئول  یها دختران و فرصت

 شود.  لیآموزان تبدروزمره دانش یدر زندگ  داریتجربه پا کیبه  ینظر

 موازین اخلاقی

 ملاحظات اخلاقی رعایت شد. در این پژوهش 

 تشکر و قدردانی

 .شودکه امکان انجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میفرادی از تمام 

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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