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Purpose: This study aimed to identify and explain the internal and external factors influencing knowledge 
production in the curriculum field in line with achieving the scientific goals of Iran’s Twenty-Year Vision 
Document. 
Methodology: This applied study employed a qualitative exploratory design based on grounded theory. The 
study population consisted of faculty members in the field of curriculum planning at the Science and Research 
Branch of Islamic Azad University, Tehran. Ten experienced faculty members were selected through 
purposive sampling, and data collection continued until theoretical saturation was reached. Data were 
collected through unstructured interviews using open-ended questions. Following recording, transcription, 
and organization of the interviews, the data were analyzed through open, axial, and selective coding 
procedures. To enhance the rigor and trustworthiness of the qualitative findings, the criteria of credibility, 
confirmability, dependability, and transferability were considered throughout the research process. 
Findings: Analysis of the interview data resulted in the identification of 41 common codes, six major 
concepts, and two overarching categories. The concepts of educational environment and interactions, research 
activities and communications, and organizational structures and processes were classified as internal or 
endogenous factors. In addition, prevailing social and cultural attitudes and policies, researchers’ individual 
characteristics, and available financial and material resources constituted contextual or exogenous factors. The 
resulting analytical model indicated that knowledge production in the curriculum field is a multidimensional 
phenomenon simultaneously influenced by educational, research, organizational, sociocultural, individual, 
and economic factors. 
Conclusion: The development of knowledge production in the curriculum field requires a systematic and 
integrated approach to both internal and external determinants. Strengthening educational and research 
interactions, improving organizational structures, establishing supportive sociocultural policies, empowering 
researchers, and ensuring sustainable financial and material resources can enhance universities’ knowledge-
creation capacity and facilitate progress toward the scientific objectives of Iran’s Twenty-Year Vision 
Document. 
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Detailed Abstract 

Introduction 

Knowledge production has become one of the most important determinants of scientific, educational, economic, and social development 

in contemporary societies. Universities, as central institutions of higher education, are no longer expected merely to transmit established 

knowledge; rather, they are increasingly required to create, develop, disseminate, and apply new knowledge in response to emerging 

societal needs. Knowledge itself should not be understood simply as accumulated information, because it is generated through processes 

of interpretation, organization, understanding, and purposeful application of information to explain phenomena and address problems 

(Hashemian Bojnord & Menhaj, 2007). Accordingly, knowledge production is a multidimensional process shaped by the interaction 

of researchers’ competencies, organizational conditions, scientific networks, cultural norms, policy orientations, and material resources. 

In knowledge-based societies, science and research can contribute meaningfully to national development only when appropriate 

institutional structures support sustained knowledge creation and exchange (Zolfi Gol & Kiani Bakhtiari, 2006). 

Changes in the nature of knowledge production have also transformed the mission and functions of universities. Contemporary approaches 

increasingly conceptualize knowledge production as a contextualized, network-based, collaborative, and socially responsive process 

rather than an activity confined to disciplinary boundaries. The emergence of newer modes of knowledge production has emphasized the 

importance of interactions among universities, society, government, industry, and professional communities (Rabbani Khorasgani et 

al., 2011). In this context, higher education institutions must create conditions that facilitate collaborative inquiry, interdisciplinary 

communication, knowledge sharing, and application-oriented research (Rabbani-Khorasgani & Moazzeni, 2008). Therefore, 

scientific productivity cannot be evaluated only through quantitative indicators such as the number of publications. Understanding how 

knowledge is generated requires examination of the individual, organizational, cultural, and economic conditions that support or constrain 

scholarly activity. 

Knowledge production has similarly become a major concern in Iranian higher education. Research on the transition toward third-

generation universities has emphasized that scientific productivity depends on a combination of human, managerial, organizational, 

infrastructural, and environmental factors (Nemati-Anaraki et al., 2022). Investigations into the qualitative development of science 

and research in Iranian higher education have likewise identified education, specialized human resources, financial resources, 

organizational culture, and management as important determinants of research development (Mohammadi, 2023). Earlier studies have 

demonstrated that knowledge creation among faculty members is influenced by both personal characteristics and contextual conditions, 

including expertise, experience, scientific commitment, academic freedom, institutional opportunities, and the educational environment 

(Askari et al., 2016). Individual learning, updated disciplinary knowledge, practical experience, and the capacity for professional 

development have also been identified as important components of university knowledge creation (Mirkamali et al., 2015). 

Organizational readiness represents another important dimension of knowledge production. Knowledge strategy, managerial support, 

motivational incentives for knowledge sharing, and suitable technical infrastructure have been recognized as essential conditions for 

strengthening the knowledge-production capacity of Iranian research centers (Mamghani, 2011). Furthermore, investment in research 

and development, education, and information and communication technology infrastructure has been associated with greater innovation 

and knowledge production (Rahmani & Najafi, 2012). Social relationships within universities are equally important because scientific 

collaboration depends considerably on trust, communication, and social capital. Increased social capital can facilitate cooperation, 

knowledge exchange, and collective scholarly activity and can consequently contribute to higher levels of knowledge creation 

(Abbaszadeh & Moghtadaei, 2009). 

Within this broader context, curriculum constitutes a particularly significant field of knowledge production because it directly connects 

scientific understanding with educational policy and practice. Curriculum extends beyond a predetermined list of subjects and includes 

educational objectives, content, learning experiences, instructional processes, assessment, and interactions among learners, teachers, and 

educational environments (Wiles, 2009). Contemporary curriculum theories similarly emphasize the dynamic and context-sensitive 

nature of curriculum and its responsiveness to social and educational change (Fathi Vajargah, 2010). The historical development of 

curriculum planning in Iran demonstrates a gradual movement from familiarity with externally developed approaches toward the 

formation and consolidation of an indigenous academic identity and an increasing emphasis on knowledge production (Mousapour, 

2008). Nevertheless, quantitative expansion of curriculum programs and research does not necessarily ensure the development of a 

strong capacity for original theorizing and contextually relevant knowledge creation. 



 

Recent developments have further broadened the intellectual and practical responsibilities of curriculum scholars. Curriculum studies are 

now expected to address entrepreneurship, economic education, sustainability, critical thinking, problem solving, multiculturalism, 

interdisciplinarity, and emerging educational needs. Research on entrepreneurship-based economic education has highlighted the 

necessity of designing curricula that respond to changing socioeconomic conditions and future competencies (Yosefi Hamidi et al., 

2024), while contemporary curriculum models have emphasized flexibility, interconnectedness, and responsiveness to complex 

educational environments (Etesami et al., 2026). Studies of integrated curricula, STEAM education, and critical-thinking-oriented 

curriculum planning similarly indicate that curriculum knowledge must increasingly transcend conventional disciplinary boundaries 

(Halajjan et al., 2025; Rahmkhoda, 2024; Shahbazi Dastjerdeh et al., 2024). Moreover, curriculum planning has been associated 

with the advancement of educational objectives and sustainable development in higher education (Hosseini, 2024; Nasrollahi-Kalroud, 

2024). 

These developments demonstrate that strengthening knowledge production in curriculum studies requires more than increasing research 

output. It requires identifying the conditions through which curriculum scholars can generate original, theoretically meaningful, 

contextually appropriate, and practically applicable knowledge. Despite previous research on knowledge creation in universities and the 

growing body of scholarship on curriculum innovation, relatively limited attention has been given to an integrated identification of the 

factors influencing knowledge production specifically within curriculum studies in Iran. Accordingly, the present study aimed to identify 

the factors affecting knowledge production in the field of curriculum in order to contribute to the realization of the scientific objectives 

of Iran’s Twenty-Year Vision Document. 

Methods and Materials 

The present study was applied in terms of purpose and employed a qualitative, exploratory research design based on grounded theory. 

The study population consisted of faculty members in the field of curriculum planning at the Science and Research Branch of Islamic Azad 

University in Tehran. Participants were selected using purposive or judgmental sampling because the research required individuals 

possessing substantial academic experience and specialized knowledge of curriculum studies and knowledge production. Ten experienced 

faculty members participated in the study, and data collection continued until theoretical saturation was achieved. 

Data were collected through unstructured interviews based on open-ended questions. Before each interview, participants were informed 

about the research process, and permission was obtained for recording and documenting their responses. Interviews were transcribed and 

prepared for systematic qualitative analysis. The data were analyzed through grounded-theory procedures, including open, axial, and 

selective coding. During the analytical process, interview statements were compared, conceptually grouped, and progressively organized 

into higher-order concepts and categories. 

The adequacy and quality of the research process were also evaluated through several procedures. Expert judgment was used to examine 

the appropriateness and clarity of the research instrument. Face and content validity were considered, and the wording and relevance of 

the questions were reviewed by specialists in curriculum planning. Reliability was examined for the 15-item instrument, yielding a 

Cronbach’s alpha coefficient of 0.8236. In addition, qualitative rigor was addressed through attention to credibility, confirmability, 

dependability, and transferability. The analytical process ultimately proceeded from initial codes to concepts, broader categories, and the 

development of a conceptual analytical model explaining the major factors affecting knowledge production in curriculum studies. 

Findings 

Analysis of the interviews resulted in the extraction of 41 common codes. In the subsequent stage of analysis, these codes were condensed 

into six major concepts. The six concepts were then organized into two overarching categories: internal or endogenous factors and 

contextual or exogenous factors. The internal category comprised three concepts—educational environment and interactions, research 

activities and communications, and organizational structures and processes—whereas the contextual category consisted of prevailing 

social and cultural attitudes and policies, individual characteristics of researchers, and available financial and material resources. 

The first internal concept, educational environment and interactions, included such issues as the management style of universities and 

educational institutions, the extent of scientific and educational collaboration among faculty members, updating academic knowledge in 

accordance with recent scientific developments, differences in the level and currency of knowledge and experience among individuals, 

and procedures governing academic promotion. These codes demonstrated that the immediate academic environment can either facilitate 

or restrict opportunities for knowledge creation. 
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The second internal concept concerned research activities and communications. Relevant codes included management and leadership of 

research activities, adherence to research ethics, the breadth and depth of researchers’ scientific relationships, realistic institutional 

expectations regarding scientific research, cooperation with universities and research groups in other regions, participation in 

international conferences, expansion of research visits, communication with foreign researchers, and procedures for recognizing 

collaborative research outputs. These findings emphasized the importance of scholarly networks and organized research interaction in the 

production of new knowledge. 

The third internal concept consisted of organizational structures and processes. This concept incorporated financial support processes for 

scientific activities, practical support from senior decision-makers and university administrators, institutional rules and regulations, the 

functioning of information and documentation centers, collaboration among organizational units, availability of comprehensive research 

databases, and mechanisms for commercialization and application of scientific outputs. Thus, organizational arrangements emerged as an 

important institutional foundation for knowledge production. 

Among the contextual factors, prevailing social and cultural attitudes and policies included national social and cultural policies supporting 

fundamental and applied research, a culture of participation, societal attitudes toward educational change, receptiveness of publishers and 

scientific journals to innovative studies, tolerance of diverse or challenging scholarly viewpoints, gender discrimination, and the presence 

or absence of social recognition for scientific effort. 

The second contextual concept, individual characteristics of researchers, included scientific self-confidence, fundamental beliefs and 

values related to knowledge production, theoretical, analytical, and methodological capabilities, mutual trust among colleagues, 

understanding the benefits of collaborative research, motivation to learn from colleagues, satisfaction with previous collaborative 

experiences, scientific secrecy or individualism, pursuit of personal recognition, and excessive involvement in administrative activities. 

Finally, financial and material resources included faculty salaries and benefits, provision of appropriate research budgets and facilities, 

equitable allocation of benefits derived from applied and fundamental research, and the availability of research incentives. The resulting 

analytical model therefore represented knowledge production in curriculum studies as the product of interactions between internal 

university conditions and broader contextual influences. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that knowledge production in curriculum studies should be understood as a systemic and multidimensional 

phenomenon rather than an exclusively individual scholarly activity. The identification of two broad categories and six interconnected 

concepts indicates that researchers’ capabilities alone cannot guarantee sustained knowledge creation. Productive academic work depends 

on an environment in which individual expertise is reinforced by collaborative relationships, effective research management, supportive 

organizational structures, favorable cultural conditions, and adequate material resources. 

Educational interactions appear particularly important because curriculum studies are inherently connected to teaching, learning, 

educational experience, and professional reflection. A university environment characterized by collaboration, academic dialogue, 

knowledge updating, and constructive interaction can enable faculty members to transform individual experience into shared scholarly 

knowledge. Conversely, fragmented relationships, considerable disparities in academic competence, or administrative procedures that 

do not adequately reward meaningful scholarly contributions may weaken this process. 

Research communication constitutes another essential component. Contemporary educational problems increasingly require 

interdisciplinary perspectives and collaboration across institutional and geographical boundaries. Participation in scientific networks can 

expose curriculum researchers to diverse theoretical approaches, methodologies, educational systems, and emerging issues. Such 

interactions can improve both the originality and relevance of research and reduce intellectual isolation. 

Organizational structures also determine whether ideas can be transformed into sustained research activities. Institutional support, 

efficient administrative procedures, accessible information resources, and mechanisms for applying scientific findings create the 

infrastructure through which knowledge production becomes continuous rather than incidental. Universities seeking stronger knowledge-

production capacity therefore need to align their administrative and research systems with the requirements of creativity, collaboration, 

and scholarly innovation. 

The contextual findings further show that universities operate within broader social and cultural environments. Scientific inquiry is 

strengthened when critical discussion, intellectual diversity, participation, and recognition of scholarly achievement are valued. At the 

same time, the individual researcher remains a central actor. Scientific self-confidence, methodological competence, willingness to 



 

collaborate, openness to learning, and commitment to collective knowledge development are necessary for converting institutional 

opportunities into actual scholarly outcomes. 

Financial and material support completes this system. Knowledge creation requires sufficient time, access to scientific resources, 

opportunities for professional interaction, appropriate research facilities, and incentives that make sustained inquiry feasible. Financial 

constraints can therefore undermine knowledge production even when researchers possess strong motivation and expertise. 

In conclusion, the study provides an integrated conceptual framework for understanding knowledge production in curriculum studies in 

Iran. The findings indicate that strengthening this field requires simultaneous attention to educational interactions, research networks, 

organizational processes, sociocultural conditions, researcher characteristics, and financial and material support. Policies directed toward 

only one of these dimensions are unlikely to produce sustainable improvement. A coordinated strategy that connects competent 

researchers with supportive universities and an enabling scientific environment can strengthen the capacity of curriculum studies to 

generate indigenous knowledge, address educational problems, contribute to curriculum innovation, and support the broader scientific 

objectives envisioned for national development. 
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تحقق اهداف    یدر راستا  ی دانش در رشته برنامه درس  دیمؤثر بر تول  یرونیو ب  یدرون  یهامؤلفه   نییو تب  ییپژوهش حاضر با هدف شناساهدف:  

 .انجام شد  رانیا سالهستیانداز بسند چشم  یعلم

انجام شد.   ادیبنداده   هیبود که با استفاده از روش نظر  یو اکتشاف  یفیک  کرد،یو از نظر رو   یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا:  شناسیروش

نفر از استادان    10آنان    انیتهران بود که از م  یدانشگاه آزاد اسلام  قاتیواحد علوم و تحق  یدرس  یزیرجامعه پژوهش شامل استادان رشته برنامه 

  ی ها مصاحبه   قیها از طر. داده افتیادامه    یبه اشباع نظر  یابیها تا دستداده   ی گردآور  ند یهدفمند انتخاب شدند و فرا  یریگبه روش نمونه   باتجربه

  ل ی تحل  یو انتخاب  ی باز، محور  یکدگذار  ندیبا استفاده از فرا  ،یدهو سازمان   یسازاده یو پس از ثبت، پ  یو سؤالات باز گردآور  افتهیناساخت 

 .انتقال مورد توجه قرار گرفت تیاعتماد و قابل تیقابل  ،یریدپذییتأ ت،یمقبول  یارهایمع زین یفیک  یهاافته یاستحکام  شیافزا یشدند. برا

  ط یمنجر شد. سه مفهوم »مح  یو دو مقوله کل  یکد مشترک، شش مفهوم اصل  41ها به استخراج  حاصل از مصاحبه   یهاداده   لیتحل  : هاافتهی

 یی زا شناسادرون  ای  یدر قالب مقوله عوامل درون  «یسازمان  ی ندهایو »ساختار و فرا  «یو ارتباطات پژوهش  هاتی»فعال  «،یو تعاملات آموزش

در    یو ماد  یپژوهشگر« و »منابع مال  یفرد  یهایژگیحاکم«، »و   یو فرهنگ  یاجتماع  یهایمشن، سه مفهوم »نگرش و خطیشدند. همچن

  ی چندبعد   یادهیپد  یدانش در رشته برنامه درس  دیدادند. مدل حاصل نشان داد که تول  لیزا را تشکبرون  ای  یانه یدسترس« مقوله عوامل زم

 .قرار دارد یو اقتصاد یفرد ، یاجتماع ،یسازمان ،یپژوهش ،یدانشگاه  یکارهازمان سازو هم  ریاست و تحت تأث

که    یاگونهاست؛ به   یرونیو ب  یبه عوامل درون  کپارچه یمند و  نظام   یکردیمستلزم رو   ی دانش در رشته برنامه درس  دیتوسعه تول  : یریگجه ینت

پژوهشگران   یتوانمندساز تگر،یحما  یو فرهنگ یاجتماع یهااست ی س جادیا ، یسازمان ی اصلاح ساختارها ،یو پژوهش یتعاملات آموزش تیتقو

تأم مال  داریپا  نیو  ماد  یمنابع  افزادانشگاه   ینیآفردانش  تیظرف  تواندی م  یو  را  و زم  شیها  اهداف علم  یابی دست  نهیداده  به  سند    یمؤثرتر 

 انداز کشور را فراهم سازد.چشم 
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 مقدمه

انتقال و    د،یبازتول  د،یکشورها در تول   ییشده است و توانا  لیجوامع تبد  یرقابت  تیمنابع قدرت، توسعه و مز  نیتریادیاز بن  یکیدر جهان معاصر، دانش به  

ها و  دانشگاه  ،یسترب  نیدارد. در چن  ی و فرهنگ  یاجتماع   ،یاقتصاد   ، یبه تحولات علم  ییگوپاسخ  یآنان برا  ت یدر ظرف  کنندهنییتع  یکاربرد دانش، نقش

  ی نوآور ،یپردازهینظر ،ینیآفرفعال دانش  یهابه کانون رودیبلکه از آنان انتظار م ستند،یانتقال دانش موجود ن یبرا ییصرفاً نهادها یمؤسسات آموزش عال

و   یدهسازمان  ر،ی حاصل پردازش، تفس  بلکه  شود،یاز اطلاعات محدود نم  ستایا  یابه مجموعه  گر ید  ز یشوند. مفهوم دانش ن  ل یو حل مسائل جامعه تبد

تلق  هادهیاطلاعات در جهت شناخت پد  یریکارگبه ا(Hashemian Bojnord & Menhaj, 2007)  شودیم  یو حل مسائل  از  تول  نی.  دانش   دیمنظر، 

و منابع   یفرهنگ سازمان  ،یارتباط  یها شبکه  ،یعلم  یها استیس  ،یدانشگاه  یپژوهشگران، ساختارها   یفرد  یها تیاست که در آن ظرف  یچندبعد  یندیفرا

به    توانندیم  یکه علم و پژوهش زمان  دهدینشان م  زین  ییدر عصر دانا  انیبندانش  یساختارها  یریگبر شکل  دی. تأککنندیم  فایزمان نقش اطور همبه   یماد

 . (Zolfi Gol & Kiani Bakhtiari, 2006) ردیمناسب قرار گ یادو نه یاجتماع یدانش در متن ساختارها دیتول ندیشوند که فرا لیتبد یراهبرد یاهیسرما

  ، یارشتهدرون  یتخصص   یها تیدانش عمدتاً بر فعال  دیتول  یسنت  یهمراه بوده است. الگوها  ز یدانشگاه ن  تیدر مأمور  رییدانش با تغ  دیدر مفهوم تول  تحول

 مند،نهیزم  ،یابکهش  یندیدانش را فرا  دیتول  د،یجد  یکردهایمتمرکز بودند؛ اما رو  یدانشگاه  یهاطیدانش در مح  دیو تول  یاجتماعات علم  یاستقلال نسب

که  دهدیدانش نشان م دیتول  یهاوهیش یشناخت جامعه لی. تحلکنندیم یتلق  نفعانیذ ریکاربردمحور و متأثر از تعامل دانشگاه با جامعه، صنعت، دولت و سا

پژوهشگران وابسته شده است    یریپذتیو مسئول  یسازمان نیتعاملات ب  ،یاجتماع   یازهاین  ،ی علم  یهاحوزه   انیاز گذشته به ارتباط م  شیب  دیجد  ینیآفردانش

(Rabbani Khorasgani et al., 2011)عال  گاهیجا  یبررس  ن،ی. همچن تغ  یآموزش  داده است که  دانش،    دیتول  یها وه یدر ش  رییدر جامعه دانش نشان 

بازانددانشگاه  با ضرورت  را  .  ( Rabbani-Khorasgani & Moazzeni, 2008)است    هخود مواجه ساخت  یاو روابط حرفه  ندهایدر ساختارها، فرا  یشیها 

 یطیمجموعه شرا  دیبلکه با   ست،ین  ریپذمقالات امکان  یسنجش کم    ای  یعلم  داتیصرفاً با شمارش تول  یرشته دانشگاه  ک یدانش در    دیتول  یبررس   رو،نیازا

 . ردیمورد توجه قرار گ کنند،یمحدود م ایکه امکان ظهور، توسعه و کاربرد دانش را فراهم 

شده است. حرکت به   لیتبد  یو توسعه علم  یآموزش عال  یگذار استیمهم س  یاز محورها  یکیچند دهه گذشته به    یعلم و دانش ط   دیتول  ز ین  رانیا  در

 شیعلم را افزا  د یضرورت توجه به عوامل مؤثر بر تول  ،یو اجتماع   یتر در توسعه اقتصاد برخوردار از نقش فعال  یهاو دانشگاه  دینسل جد  یهادانشگاه  یسو

  ، یاز عوامل سازمان  یامجموعه  تینسل سوم، بر اهم  یهادانشگاه  یحرکت به سو  یعلم برا  دیعوامل مؤثر بر تول  ییبا هدف شناسا  یاداده است. در مطالعه

مطالعات مربوط به توسعه   ن،ی. همچن(Nemati-Anaraki et al., 2022)شده است    دیها تأکدانشگاه   یعلم  تیظرف  تیدر تقو  یرساختیو ز  یتیریمد  ،یانسان

دانشگاه    یمتخصص، فرهنگ سازمان  یانسان  یرویاز ن   یبرخوردار  ،یآموزش، منابع مال  تیفیکه ک  دهندینشان م  رانیا  یعلم و پژوهش در آموزش عال   یفیک

  ن، ی. بنابرا(Mohammadi, 2023)دهند    قرار  ریرا تحت تأث  یو پژوهش  یعلم   یهاتی فعال  تیفیک  توانندیهستند که م  ییهااز جمله مؤلفه  تیریو نحوه مد

 علم است.  یاجتماع  طی و مح  هااستیامکانات، ساختارها، س  ،یانسان  هیسرما  انیمند به تعامل ممستلزم نگاه نظام  رانیا  یدانش در نظام دانشگاه  دی توسعه تول

  ی تیشخص  یهایژگیقرار دارد. و  یانه یو زم  ی از عوامل فرد  یبیترک  ریتحت تأث  یعلم  ئتیه  یاعضا  ینیآفراند که دانش نشان داده  ز ین  نیشیپ  یداخل  مطالعات

هستند که در  یواملاز جمله ع ینظام آموزش یها یژگ یو و یعلم  یآزاد ،یزمان  یهافرصت زه،یانگ ،یمندتجربه، دغدغه  ، یپژوهشگر، تسلط علم یاو حرفه

  ی اعضا  یبرخوردار  تیبر اهم  ز یها ندر دانشگاه   ینیآفردرباره دانش  یفیمطالعات ک  یهاافته ی.  (Askari et al., 2016)نقش دارند    دیدانش جد  یریگشکل

 Mirkamali et) اند  کرده  دی تأک  یدانشگاه  طیو تعامل سازنده با مح  یرشد فرد  تیعمل، ظرف   قیاز طر  یریادگیروزآمد،    یاز دانش تخصص   یعلم   ئتیه

al., 2015)و در   یپژوهش  یهمکار  ،یتبادل دانش، اعتماد علم  نهیزم  تواندی آن م  یاعضا  انیروابط م  تیفیدانشگاه و ک  یاجتماع  هی سرما  ن، ی. افزون بر ا

پژوهشگر   ید دانش حاصل عملکرد فردیآن است که تول  انگریشواهد ب  نی . ا(Abbaszadeh & Moghtadaei, 2009) کند    تیرا تقو  ینیآفردانش  جهینت

 .ردیگیشکل م یسازمان یهاو فرصت یقواعد نهاد ،یاز روابط اجتماع  یبلکه در بستر ست،یدر خلأ ن

 ران یا  یقات یمراکز تحق  یآمادگ  یابی. ارزدهدیم  لیرا تشک   ندیفرا   نیاز ا  یبخش مهم  ز یدانش ن  تیریمد  یها براسازمان  یو آمادگ  یپژوهش   یهارساختیز

  ی فن  یها رساختیاشتراک دانش و ز  یمناسب برا  یهامشوق   ،یتیریمد  تیاز راهبرد مشخص دانش، حما  یدانش نشان داده است که برخوردار  دیتول  یبرا



 و همکاران( روح پرور... )یدانش در رشته برنامه درس دیبر تول رگذاریتأث یهامؤلفه ییشناسا /8
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دانش در    دیو تول  یعوامل مؤثر بر نوآور  لیتحل  گر،ی د  ی. از سو(Mamghani, 2011) هستند    ینیآفردانش  یبرا  یمراکز علم  ی از عوامل مؤثر در آمادگ

دانش    دیتول  تیظرف  تواندیماطلاعات و ارتباطات    یفناور   یها رساختیو توسعه، آموزش و ز  قیدر تحق  یگذاره یمنتخب نشان داده است که سرما   یکشورها

  ،یو ادار   یمال   یهااستیکه س  کندیم  دای استمرار پ  تی قابل  یزمان   ینیآفردانش  زین  ی. در سطح دانشگاه(Rahmani & Najafi, 2012)را ارتقا دهد    یو نوآور

هماهنگ باشند.   یدانش با اهداف توسعه علم  کاربردانتشار و    یو سازوکارها  یپژوهش  یهاامکان مشارکت در شبکه  ،یعلم  یارتقا  ندیفرا  ،یقیتشو  یهانظام

 .ردیگی م دهیرا ناد یطیو مح یاز عوامل نهاد یپژوهشگران، بخش مهم یشخص  یهاییعلم به توانا دیمحدود کردن تول رو،نیازا

  ی اساس   یبلکه سازوکار  ،یتیعلوم ترب  یعلم  یهااز حوزه  یکیتنها  نه  یبرنامه درس  رای برخوردار است؛ ز  ژهیو  یگاهیاز جا  یرشته برنامه درس  ان،یم  نیا  در

در   یبرنامه درس.  شوندی بعد منتقل م  یهابه نسل   ینظام آموزش  قیاست که از طر  ییهایستگیها و شاها، مهارتها، ارزش نوع دانش، تجربه  نییتع  یبرا

  یابیارزش  س،یتدر  یها محتوا، روش   ،یریادگی  یهااز اهداف، تجربه  یااز دروس است و به شبکه  یامجموعه ایفراتر از فهرست محتوا    ن،ینو  یهابرداشت

  ن ی ا  مندنه یو زم  یاجتماع  ا،یپو   تیبر ماه  ز ین  یدرسبرنامه    دیجد  یهاه ی. نظر(Wiles, 2009)اشاره دارد    یآموزش  طیمعلم و مح  رنده،ی ادگی  انیو تعاملات م

 یبرنامه درس می. مطالعات مربوط به برداشت معلمان از مفاه(Fathi Vajargah, 2010)دارند  دیحوزه و ضرورت انطباق آن با مسائل و تحولات جامعه تأک

اجرا و   ،یطراح  وهیتنوع، خود بر ش  نیباشد و ا  هیمتنوع و چندلا   تواندیم  میمفاه  نیاز ا  یکه فهم کنشگران آموزش  دهدینشان م  زین  یدرس   یزیرو برنامه 

 . (Salimi et al., 2025) گذاردیاثر م یدرس یهابرنامه یابیارز

 ی علم  تیهو یری گبه سمت شکل یرون یب یآن از اقتباس و کاربرد الگوها یجی دهنده حرکت تدرنشان زین رانیدر ا یدرس یزیررشته برنامه یخ یتار تجربه

 یی گراو عمل   ییناحوزه در طول زمان از مراحل آش  نی که ا  دهدی معاصر نشان م  ران یدر ا  یدرس  یزیربرنامه   ریس  یاست. بررس  یدانش بوم  دیتول  یو تلاش برا

حال،    نی. در ع( Mousapour, 2008)حرکت کرده است    یپژوهش   یهاتیو گسترش فعال  یتخصص   یهاتوسعه آموزش   ،یعلم  تیهو  نیتکو  یبه سو

. بحث ستیرشته ن  نیا  در  ینیآفرو دانش  یپردازهینظر  تیکامل ظرف  تیتثب  یها الزاماً به معناتعداد پژوهش  شیو افزا  یدانشگاه  یهادوره  یتوسعه کم  

دارد   دیتأک  یبوم  یازها یحل متناسب با نمدل و راه  ه،ینظر  ده،یا  دیبر ضرورت گذار از مصرف و انتقال دانش به تول  زین  رانیا  یهادر دانشگاه  ینیآفردانش

(Zaker Salehi, 2015)یاحرفه یشیاز بازاند یادیتا حد ز یدانش برنامه درس تحولو  دیکه تول دهدی نشان م زین یبرنامه درس رییتغ یها. مطالعه تجربه،  

  ان یکه م  ابدیی توسعه م  یزمان  یدانش برنامه درس  ن،ی. بنابرا(Bintz & Dillard, 2007)  ردیپذیم  ری و عمل تأث  ه ینظر  انیو تعامل م  یآموزش  سته یتجربه ز

 برقرار شود.  وندیپ تی و ترب مینظام تعل یو مسائل واقع یتجربه آموزش ،یپژوهش علم

  ،یآموزش اقتصاد  ، ینیهمچون کارآفر  یامروز با موضوعات  یدرس  یهااند. برنامهاز گذشته آشکار ساخته  شیرا ب  وندیپ  نیا  تی اهم  یبرنامه درس  ریاخ  تحولات

 یآموزش اقتصاد  یدرس  نامه بر  یهاشرانیپ  ییاند. شناسامواجه  یارشتهان یم  یریادگیو    یآموزش چندفرهنگ  ت،یحل مسئله، خلاق  ،یتفکر انتقاد  دار،یتوسعه پا

پاسخ  ینیبر کارآفر  یمبتن داده است که  ن  ییگونشان  اقتصاد   یاجتماع  دی جد  یازهایبه  بازنگر  یو  به   یبرنامه درس  یدر منطق طراح  یمستلزم  و توجه 

بر ضرورت   کیزوماتیر  کردیبا رو  یع اجتما  ینیکارآفر  یبرنامه درس  یراستا، طراح  نی. در هم(Yosefi Hamidi et al., 2024)است    ندهیآ  یها یستگیشا

آن است   انگر یتحولات ب  ن ی. ا(Etesami et al., 2026)دارد    دیتأک  یدر برنامه درس  یصرفاً خط  یانعطاف، ارتباطات چندگانه و فاصله گرفتن از ساختارها

 پاسخ دهد.  معهمتحول جا یازهایرشته و ن  یزمان به مسائل نظربتواند هم دیبا یدانش در برنامه درس دیکه تول

مستلزم   ،یدر تحقق اهداف آموزش  یدرس   یزیراست. نقش برنامه  افتهی  وندیبا اهداف کلان توسعه پ  یاندهیطور فزابه  یدرس  یزیربرنامه  گر،ید  یسو  از

 ی . در حوزه آموزش عال(Nasrollahi-Kalroud, 2024)برنامه است    یاجرا  یاجتماع   طیو شرا  یاب یارزش  ،یریادگی  یها اهداف، محتوا، روش   انیم  یهماهنگ 

مواجهه با مسائل    یلازم برا  یها یستگیشا  جادیدر ا  تواندیمطرح شده است و م  داریبه توسعه پا  یابیمهم دست  یاز ابزارها  یکیعنوان  به  یبرنامه درس  زین

بر ضرورت   زین  یر ی ادگیو    سیتدر  یبرا  یزیرمه . نگاه معاصر به برنا(Hosseini, 2024)نقش داشته باشد    یطیمحستیو ز  یاقتصاد  ،یاجتماع  دهیچیپ

هرگونه    ن، ی. بنابرا(Silver et al., 2024)  کندیم  دیتأک  رندگانیادگی  یواقع   یازهایو ن  یدانش نظر   ان یارتباط م  جادیو ا  یآموزش  یهامنسجم تجربه  یطراح

به تحولات جامعه اثر   ییگوپاسخ  یبرا  ینظام آموزش  ییبر توانا  میرمستقیغ  ای  میطور مستقبه  تواندیم  یدانش رشته برنامه درس  دیتول  تیضعف در ظرف

 بگذارد. 
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مثال، مطالعات    یهستند. برا   محورنهیو زم  یبه دانش بوم  ازین  شیدهنده گسترش دامنه مسائل و افزانشان  نیهمچن  یدر حوزه برنامه درس  دیجد  مطالعات

اند کرده  دیتأک  ات یاضیهنر و ر  ،ی مهندس  ،یعلوم، فناور   انیارتباط م  جادیها و ارشته  یسنت  یبر ضرورت عبور از مرزها   STEAM  یبرنامه درس  یقیتطب

(Shahbazi Dastjerdeh et al., 2024)تواندیم  یریادگی   یهاهدفمند حوزه  یساز کپارچهینشان داده است که    زین  یقیتلف  یدرس  یزیربرنامه  ی. بررس 

 یبرا  یدرس  یزی ربرنامه   یهامرتبط با راهبرد  یهاپژوهش  ن،ی. همچن(Rahmkhoda, 2024)فراهم سازد    یو تفکر انتقاد  تی پرورش خلاق  یبرا  یبستر

کننده منفعل دانش به مشارکت  کنندهافتیرا از در  رندهیادگیدارند که    دیتأک  ییهابرنامه  یطراح  تیحل مسئله، بر اهم  یی و توانا  یتفکر انتقاد   یسازنهیبه

 ت یقابل  دیبا  یدانش در حوزه برنامه درس  دیکه تول  دهندینشان م  هایریگجهت  نی. ا(Halajjan et al., 2025)کنند    لیحل مسئله تبد  ندیفعال در فرا

 مختلف را داشته باشد. یآموزش یها نهیمتناسب با زم یهاحلراه یبا مسائل نوظهور و طراح  یهمراه 

  ی گذاراستیمدل س  یو اعتبارسنج  ی. طراحرگذارندیتأث  یدانش برنامه درس  دیتول  یریگبر جهت  زین  یو ارزش  یعوامل فرهنگ  ،ی آموزش  یهایبر نوآور  افزون

  ی هارنامه ب  یو طراح  یگذاراستیدر س  دیبا  یتیو هو  یاجتماع   ،یفرهنگ   یهاکه تفاوت  دهدینشان م  رانیا  یدر نظام آموزش عموم  یآموزش چندفرهنگ 

 یامدهایتناسب اهداف، محتوا و پ  تیاهم  ز یها ندر دانشگاه  یمعارف اسلام  یبرنامه درس  یابی. ارز(Mohremi et al., 2025)  رند یمورد توجه قرار گ  یدرس

مستقل    تواندینم  یدانش در رشته برنامه درس  دیمنظر، تول  ن ی. از ا(Safari Shali, 2025)  کندی و انتظارات مخاطبان را برجسته م  ازهایبا ن  یدرس  یهابرنامه 

  یای ریادگیدنبال شود و چه نوع    دیبا  یارزش آموزش دارد، چه اهداف   یچه دانش  نکهیا   رینظ  ییهاپرسش  رایز  رد؛یجامعه صورت گ  یو ارزش   یاز بافت فرهنگ 

تلق فرهنگ   یاجتماع  یت یماه  شود،یم  یمطلوب  ازا  یو  م  یگ فرهن  یها یمشخط  رو،نیدارند.  بر   توانندیم  یآموزش  یهاینوآور  یاجتماع  رش یپذ  زانیو 

 حوزه اثرگذار باشند. نیدر ا ینیآفردانش یها تیها و محدودفرصت

موجب شده است که قلمرو  یدرس یزیرو برنامه  یبرنامه درس فیمواجه بوده است. تنوع در تعر هادگاه یهمواره با تکثر د یبرنامه درس ز ین یسطح مفهوم در

  ن ی . ا(Ghaderi, 2023)  ابدیامتداد    یپردازه یپژوهش و نظر  ،یابیارزش  ،یگذار استیس  ،یریادگی  یهاتا مطالعه تجربه  ی اسناد آموزش  یرشته از طراح  نیا

 فیدر تعر  یو دشوار یپژوهش  یها تیاولو  یممکن است موجب پراکندگ  گر،ید  یاما از سو  کند،یرا فراهم م  یو توسعه نظر  تی خلاق  نهیسو زم  کیتکثر از  

رشته و   یمسائل اساس  یرا به سو  شگرانپژوه  تی که بتوانند فعال  ییسازوکارها  ییشناسا  ،یطیشرا  نیدانش شود. در چن  دی تول  یمشترک برا  یهاچارچوب

و امکان انتقال به عرصه    یاز ارتباط با مسائل واقع  ،یعلم   تیفیاثربخش است که علاوه بر ک  یدانش زمان  دی. تولابدییم  تیکنند، اهم  تی هدا  یمل  یازهاین

 و عمل برخوردار باشد. یگذار استیس

 قیصرفاً از طر  یااسناد توسعه   یپژوهشگران است. تحقق اهداف علم  یواقع  تیو فعال  یکلان علم  یهااستیس  ان یارتباط م  ،یاز مسائل اساس  گرید  یکی

و    یعلم   لالاستق  ،یتوانمند  زه،یاست که در آن پژوهشگر از انگ  یستمیاکوس  جادیا  ازمندیبلکه ن  ست،ین  ریپذامکان  یانتشار علم  یکم   یهاشاخص  نییتع

 ینیآفردرباره دانش  نیشیپ  قاتیرا فراهم کنند. تحق  جیتعامل و کاربرد نتا  ،ی امکان همکار  یدانشگاه  یحال ساختارها  نیمنابع لازم برخوردار باشد و در ع

 ,Abbaszadeh & Moghtadaei)اند  کرده  ییعوامل را شناسا  نیاز ا  یبخش  کیعلم، هر    دیو تول  یمراکز پژوهش  یآمادگ   ،ی اجتماع  هیسرما  ،یدانشگاه

2009; Askari et al., 2016; Mamghani, 2011; Nemati-Anaraki et al., 2022)ت ی و اهم  بیترک  تواندیم  یهر رشته علم  یهایژگیو   حال،ن ی؛ باا 

 ینیآفردانش  طی شرا  یاختصاص  یبررس  ازمندین  ،یتیو عمل ترب  یآموزش  استیس  ه،یزمان با نظرهم  وندی پ  لیبه دل  یعوامل را متفاوت سازد. رشته برنامه درس  نیا

 است. 

پ  نیچن  یی شناسا  زین  یشناخت نظر روش   از د  یادهیچیمجموعه  به  توجه  عوامل مستلزم  علم  دگاهیاز  تجربه کنشگران  پژوهش  یو  در    ، یف یک  یهااست. 

 ,Jalali)  ارندمورد مطالعه را د  دهیروشن ساختن ابعاد پد  یکه تجربه و دانش لازم برا  کند یرا فراهم م یکنندگانهدفمند امکان انتخاب مشارکت  یریگنمونه

 Hajizadeh)است    یپژوهش ضرور   جیاعتماد نتا  تی قابل  شیافزا  یها براداده  لیو تحل  یگردآور  یهاهیتوجه به اعتبار ابزارها و انسجام رو  ن،ی. همچن(2012

& Asghari, 2011) توانند یم یاکتشاف یکردهایرو اند،دهیتنهمدر یو اقتصاد یفرهنگ  ،یسازمان ،یدانش، که عوامل فرد دیمانند تول یدر موضوع ژهیو. به  

 .رندیکمتر مورد توجه قرار گ شدهنییتعشیازپ ی رهایبر متغ یرا آشکار کنند که ممکن است در مطالعات مبتن یابعاد
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  ب ی از ترک یهنوز شناخت منسجم ،یدر برنامه درس یمرتبط با نوآور  یهاپژوهش شیافزا زیها و ندر دانشگاه  ینیآفروجود گسترش مطالعات درباره دانش با

در دانشگاه    دانش  دیتول  یبر عوامل عموم  قاتیاز تحق  یوجود ندارد. بخش  رانیا  یدر بستر آموزش عال  یدانش در رشته برنامه درس  دیعوامل مؤثر بر تول

خاص برنامه   یها حوزه  یابیارز  ای  یعمدتاً به طراح  دتر یاند و مطالعات جدکرده  یرا بررس  یبرنامه درس  یخی و تار  یتحولات نظر  گرید  یاند، بخشمتمرکز بوده 

  ، یسازمان  یساختارها  ،یارتباطات پژوهش  ،یآموزشو تعاملات    طیوجود دارد که بتواند عوامل مرتبط با مح  یبه مدل  ازیهمچنان ن  جه،یاند. در نتپرداخته  یدرس

ضمن   تواندیم  یشناخت   نیکند. چن  یچارچوب واحد بررس   کیرا در    یو ماد  یپژوهشگران و منابع مال  یفرد  یهایژگیو  ،یو فرهنگ  یاجتماع  یها استیس

لازم    نهیزم  جادیو ا  یبرنامه درس  یهاگروه   یپژوهش  تیرفظ  تیتقو  ،یدانشگاه  تیریمد  ،یعلم  یگذاراستیس  یروشن ساختن نقاط قوت و موانع موجود، برا

 باشد. دیکشور مف یتحقق اهداف توسعه علم یبرا

  ساله ستیانداز بسند چشم  یمنظور تحقق اهداف علمبه  یدانش در رشته برنامه درس  د یبر تول  رگذاریتأث  یهامؤلفه  ییهدف پژوهش حاضر شناسا  رو،نیازا

 است. رانیا

 شناسی پژوهش روش

استفاده از روش تحقیق کیفی و بکارگیری روش  گیرد که درآن با  باشد که به شکل میدانی انجام میتحقیق حاضر از نظر هدف، تحقیق از نوع کاربردی می

ای باز، محوری و انتخابی اقدام شده است. لذا در این مطالعه کیفی، به منظور پاسخگویی به سوالات تحقیق، ابتدا با و کد گذاری سه مرحله  1داده بنیاد 

 3(، اطلاعات لازم با بهره گیری از مصاحبه سازمان نایافته1391که در زمره تحقیقات کیفی است )امامی و همکاران،    2رویکردی استقرایی و پدیدارشناسانه

های تحقیق گردآوری شده و سپس با کمک روش تحقیق گرندد تئوری )نظریه داده بنیاد( مورد تجزیه  )ساخت نا یافته( با استفاده از سوالات باز و با نمونه 

 و تحلیل قرارگرفته و نسبت به شناسایی عوامل موثر بر تولید دانش در رشته برنامه ریزی اقدام خواهد شد.

ت که در آن  جامعه آماری تحقیق در این مطالعه، شامل کلیه اساتید رشته برنامه ریزی درسی واحد علوم و تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی تهران بوده اس

این روش مبتنی بر انتخاب آگاهانه )غیر تصادفی(   "استفاده گردیده است.  4های تحقیق از روش نمونه گیری مبتنی بر هدف یا قضاوتی جهت تعیین نمونه

نفر از اساتید با تجربه به عنوان پایه مقدماتی مصاحبه و بر اساس   10(. بدین ترتیب تعداد 1391)جلالی، "باشدهای خاص توسط پژوهشگر میشرکت کننده

ها، ضمن کسب آوری اطلاعات مصاحبهپیش از جمع  "مصاحبه با آنان ادامه خواهد یافت.ضمنا  5گیری مبتنی بر هدف انتخاب و تا مرز  اشباع داده ها نمونه

برداری از عین کلمات آنان اقدام گردیده  های آنان و همچنین استفاده از ضبط صدا و نسخهبرداری از پاسخشوندگان، نسبت به یادداشتاجازه از مصاحبه

 است. 

نفر از متخصصین  5ها استفاده گردید. بدین منظور از نظرات تعداد برای بررسی روایی صوری پرسشنامه مورد استفاده در تحقیق حاضر، از نمرات تأثیر آیتم 

های پرسشنامه را در  کنندگان خواسته شد تا میزان اهمیت هر یک از گویه ریزی درسی استفاده شد. برای بررسی نمرات تأثیر ابتدا از شرکتدر رشته برنامه 

( و اصلاً  2(، اندکی مهم است )امتیاز  3طور متوسط مهم است )امتیاز  (، به 4(، مهم است )امتیاز  5قسمتی شامل: کاملاً مهم است )امتیاز    5یک طیف لیکرتی  

 (، را تعیین نمایند. سپس نمرات تأثیر از طریق فرمول زیر محاسبه گردید:   1مهم نیست )امتیاز 

 اهمیت × فراوانی )به درصد(= نمره تاثیر 

 
 

1 Grounded theory 
2 Phenomenological research 
3 Non-organizational interview 
4 Judgment or Purposive Sampling 
5 Data saturation 
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گردد. لذا فقط سوالاتی از لحاظ روایی صوری قابل قبول بودند که نمره تأثیر   1.5برای پذیرش روایی صوری هر گویه، نمره تأثیر آن گویه نبایستی کمتر از  

 بود. 1.5ها بالاتر از آن

ه، نظرات خود  برای تعیین روایی محتوای کیفی پرسشنامه نیز از تعداد پنج نفر از متخصصین رشته برنامه ریزی درسی خواسته شد تا پس از مطالعه پرسشنام

 را در خصوص ابزار تحقیق اعلام نمایند. در این مرحله، متناسب بودن کلمات و جملات و دستور زبان نیز مورد توجه قرار داده شد. 

( به ترتیب جهت اطمینان از CVI( و از شاخص روایی محتوا )CVRپس از اعمال نظر متخصصان در بخش روایی محتوای کیفی، از نسبت روایی محتوا )

ده گردید.   این که مهمترین سوال انتخاب شده است و برای اطمینان از این که سئوالات به بهترین نحو جهت اندازه گیری محتوا، طراحی شده است، استفا

های ))ضروری است((، ))ضروری نیست ولی مفید ها در قالب گزینهنفر از متخصصان خواسته شد که به هر یک از سوالات پرسشنامه  4از    CVRدر بررسی  

بودند مورد قبول قرار    62/0حداقل بالاتر از    CVR(، دارای  1975)  1هایی که بر اساس جدول لاوشه است(( و ))ضرورتی ندارد((، پاسخ دهند. سپس پاسخ

 (. 1390گرفتند )حاجی زاده، اصغری، 

آورد،  در تحقیق حاضر جهت کنترل پایایی پرسشنامه، نسبت به محاسبه ضریب پایایی سئوالات بر حسب ضریب آلفای کرونباخ اقدام گردید. طبق این بر

پایایی   اول تحقیق معادل    15ضریب  این تحقی8236/0گویه پرسشنامه  ابزار آزمون است. ضمنا در  مناسب  پایایی  ق بوده است که نشان دهنده ضریب 

 های کیفی لازم نیز تماما رعایت شده است. معیارهای: مقبولیت ، تایید پذیری، قابلیت اعتماد، قابلیت انتقال نیز برای قوام و استحکام داده

 

 . گردش کار حصول به مدل میدانی در روش کیفی تحقیق 1شکل 

 های پژوهشیافته

های لازم از طریق انجام  نسبت به گردآوری داده به منظور پاسخ به پرسش اصلی تحقیق )چه عواملی بر تولید دانش در رشته برنامه درسی تاثیر دارند؟(، ابتدا  

ها با استفاده از از روش گراندد تئوری نسبت به تجزیه و تحلیل نفر از شرکت کنندگان در تحقیق اقدام گردیده و پس از اشباع داده  10مصاحبه با تعداد  

-6ها در جدول  مرحله اقدام کردید که نتیجه آن شامل:کدهای مشترک، مفهوم بندی و مقوله بندی داده  4ها تا دستیابی به تئوری یا مدل تحقیق، در  داده 

 این فصل ارائه گردیده است.  7.4و  4

 
 

1- Lawshe  
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مفهوم از این کدها استخراج    6کد بدست آمد. در مرحله بعد تعداد    41های حاصل از مصاحبه ها، تعداد  بدین منظور در مرحله نخست تجزیه و تحلیل داده  

ای )برون زا(، سازماندهی گردیدند، و در  عوامل زمینه   -2عوامل درونی )درون زا(    -1مقوله )عامل( اصلی:    2شده و در مرحله سوم مفاهیم مذکور در قالب  

، مقوله عوامل درونی و سه مفهوم مرتبط  2آخرین مرحله بر مبنای مقولات کشف شده، الگوی آماری )مدل تحلیلی( تحقیق شکل دهی شد. در جدول شماره  

ی که ساختار این مفاهیم را تشکیل کد مشترک  20همراه    با آن )محیط و تعاملات آموزشی، فعالیت و ارتباطات پژوهشی، ساختار و فرآیندهای سازمانی( به

های اجتماعی و فرهنگی، ای یا درونزا و سه مفهوم مرتبط با آن )نگرش و خط مشی، مقوله عوامل زمینه3دهند نمایش داده شده است. در جدول شماره  می

 .دهند نمایش داده شده استکد مشترکی که ساختار این مفاهیم را تشکیل می 21های فردی، منابع مالی و مادی( به همراه ویژگی

 . متغیرهای تاثیرگذار بر تولید دانش در رشته برنامه ریزی درسی )درون زا( 1جدول 

 مقوله مفاهیم  کد مشترک  ردیف 

  آموزشی مراکز دانشگاهی و موسسات آموزشی سبک و شیوه مدیریت  1

تعاملات   و  محیط 

 آموزشی 

 (5تا   1)کد  

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل درونی 

 )درونزا(

 

 

 آموزشی میان اعضای هیات علمی  –میزان همکاری و هم افزایی علمی  2

 های علمی و آموزشی در دانشگاهها به روز سازی دانش مطابق با جدیدترین یافته  3

 اختلاف زیاد در سطح و روز آمدی دانش و تجربه میان افراد  4

 فرآیند ارتقاء رتبه علمی و آموزشی اعضای هیات علمی مراکز آموزشی  5

  ها و مراکز تحقیقاتی های پژوهشی در دانشگاه فرآیند مدیریت و رهبری فعالیت  6

 

ارتباطات  فعالیت و  ها 

 پژوهشی

 ( 13تا  6)کد   

 التزام به رعایت اخلاق پژوهشی در امر تولیدات علمی میزان  7

و سازمان 8 محققان  پژوهشی  ارتباطات  و عمق  کردن  میزان گستردگی  کاربردی  و  بهره گیری  در  ایرانی  های 

 تولیدات علمی 

 برخورداری بودن سیستم پژوهش دانشگاه از رویکرد و انتظار صحیح و واقع گرایانه از تحقیقات علمی  9

 های علمی و پژوهشی معتبر در سایر شهرها، استانها ها و گروهارتباط با سایر دانشگاه  10

 توسعة سفرهای مطالعاتی و تحقیقاتیافزایش شرکت استادان دانشگاه در همایشهای علمی خارج از کشور ونیز  11

 های علمی داخل کشور دعوت پژوهشگران خارجی برای اقامت کوتاه مدت در ایران و ارتباط با گروه  12

 های مشترک نحوه امتیازدهی به مجریان طرح یا صاحبان مقاله  13

  تولید دانش در مراکز آموزشی فرایندهای پشتیبانی مالی صحیح و مناسب از اقدامات منجر به  14

فرایندهای   و  ساختار 

 سازمانی

 ( 19تا  14)کد  

رده  15 مدیران  و  کلان  در سطح  گیرندگان  تصمیم  عملی  حمایت  و  مثبت  لزوم نگرش  در خصوص  بعدی  های 

 های منجر به تولید دانش گسترش فعالیت

و   16 اسناد  و  و دفاتر  یا تیم نحوه مدیریت و همکاری مراکز  پژوهشگر  با  تولیدات علمی  با  های  اطلاعات مرتبط 

 پژوهشی

 قوانین، مقررات و ساختار صحیح و غیر بازدارنده اداری در مراکز آموزشی  17

 های کار مشکلات موجود بین همکاران در رابطه با روشها و شیوه  18

 بانک اطلاعاتی غنی در منابع موجود در دانشگاه دربارة کار و تخصص همه محققین  19

 نحوه فرایندهای تجاری سازی تولیدات علمی در کشور  20
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 . متغیرهای تاثیرگذار بر تولید دانش در رشته برنامه ریزی درسی )برون زا( 2جدول 

 مقوله مفاهیم  کد مشترک  ردیف 
های عمومی و خصوصی برای تقویت رشد تحقیقات فرهنگی دولت و مدیریت کلان بخش–های اجتماعی  خط مشی  1

 بنیادین و کاربردی منجر به تولید دانش 
 
 

مشی خط  و  های  نگرش 
 اجتماعی و فرهنگی حاکم 

 
 (8تا   1)کد  

 
 
 
 
 
 

زمینه   عوامل 
 ای

 )برونزا(
 
 

اجتماعی لازم در میان جامعه و نخبگان در خصوص فواید و اثر همکاری جمعی در  وجود فرهنگ مشارکت و بینش   2
 تحقیق و تولیدات علمی 

ها نسبت به تغییرات آموزشی ناشی از دستاوردهای تحقیقی منجر به تولید دانش، در سطح مدارس  نگرش مثبت خانواده  3
 و دانشگاهها  

 های علمی از انتشار نتایج پژوهشهای نوآورانه استقبال ناشران و مجله  4

 ها از روشها و اظهار نظرهای متنوع و چالش برانگیز محققینمیزان استقبال دولت   5

 کم حوصلگی، تعصبات و تهجرات فکری و عقیدتی برخی از افراد  6

 های جنسیتی بخصوص در مورد نادیده گرفتن و بها ندادن به تواناییهای علمی و پژوهشی، زنان وجود تبعیض  7

 های آنهاتشکر رسمی و علنی از افراد و ارج نهادن به زحمات و کوشش نبود فرهنگ  8

  اعتماد به نفس محققان در نقد دانش موجود و تولید دانش  9
فردی ویژگی های 

 پژوهشگر
 

 ( 17تا   5)کد  

 ای محققان در ارتباط با تولید دانش ها و ارزشهای پایه باور 10

 شناختی محققان تحلیلی و روش های نظری، توانمندی 11

 اعتماد متقابل میان همکاران برای در اختیار گذاشتن دانش  12

 درک کافی افراد از فواید همکاری و فعالیتهای مشارکتی در فرآیند تولید دانش  13

 وجود احساس و انگیزه یادگیری از همکاران در میان اعضای هیات علمی  14

 افراد از سابقة همکاریهای پیشین افراد با هم وجود رضایت در  15

 پنهان کاری در مورد فعالیتهای علمی خود و تک روی و شهرت طلبی فردی  16

 اشتغال استادان به فعالیتهای متفرقه و یا درگیریهای بیش از حد اجرایی 17

  میزان حقوق و مزایای اعضای هیات علمی 18
در   مادی  و  مالی  منابع 

 دسترس
 ( 21تا  18)کد  

 پژوهشی توسط سازمان  –های علمیتامین بودجه و امکانات مورد نیاز جهت فعالیت 19

های بنیادین و کاربردی منجر به تولیدات  رعایت سهم عادلانه جهت محققین در قبال عایدات ناشی از انجام پژوهش  20
 علمی  

 های پژوهشی نحوه پیش بینی و تخصیص مشوق 21

 

ها است.مدل  توانیم مدل مفهومی و تحلیلی تحقیق را استخراج نماییم. مدل تحلیلی بیانگر نحوه تحلیل داده اکنون بعد از استحصای نظرات خبرگان می 

گیری شود. در صورت تأیید شدن آن، مدل را های آماری اندازهافزارهای موجود بررسی شود و برازندگی آن بر اساس شاخصتواند بعدا با نرمتحلیلی می

های غیرآماری و محاسباتی و با تبیین و قیاس و استقرا و تجزیه و ترکیب مباحث ادبیاتی به بررسی گوییم. در مدل مفهومی محقق با مهارتمدل نهایی می

کند تا فرضیه ن ارتباط را بیان میپردازد و این بررسی اساس آماری و روایی قدرتمندی ندارد. مدل مفهومی مسیر ارتباط متغیرها و سمت اینسبی آن می

 مربوط به هر ارتباط در صفحه و فضای لازم تجسم شود. 

 شود: نمودار زیر ارایه میاین مدل به شرح 
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 ی کیفیها. مدل تحلیلی یا تئوری تحقیق برخاسته ازتجزیه وتحلیل داده2شکل 

 گیری بحث و نتیجه

 ران یا  سالهستی انداز بسند چشم  یمنظور تحقق اهداف علمبه  یدانش در رشته برنامه درس  دیبر تول  رگذاریتأث  یهامؤلفه  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

  ای  یعوامل درون  یلدر دو مقوله ک  توانیرشته را م  ن یدانش در ا  دینشان داد که عوامل مؤثر بر تول  یفیک  یهاداده   لیحاصل از تحل  یهاافتهیانجام شد.  

و تعاملات   طیشد. سه مفهوم »مح  ییشناسا  یکد مشترک در قالب شش مفهوم اصل  41کرد. در مجموع،    یدهزا سازمانبرون  ای  یانه یزا و عوامل زمدرون

  ی هایمشمفهوم »نگرش و خط  سهدادند و    لیرا تشک  یمقوله عوامل درون  «یسازمان  یندها یو »ساختار و فرا  «یو ارتباطات پژوهش  هاتی »فعال  «،یآموزش

ساختار نشان    نیگرفتند. ا  یجا  یانه یدر دسترس« در مقوله عوامل زم  یو ماد  یپژوهشگر« و »منابع مال  یفرد  یهایژگیحاکم«، »و  یو فرهنگ   یاجتماع

 ئت یه یاعضا یفرد تی و فعال یتوان علم امدیآن را صرفاً پ توانیمند است و نم و نظام  یچندسطح  یندیفرا یدانش در رشته برنامه درس دی که تول دهدیم

و    یاجتماع   یهااستیس  ،یپژوهش   یهاشبکه  ،یپژوهشگر، ساختار دانشگاه، فرهنگ علم  یهات یقابل  انیحاصل تعامل م  ینیآفردانست؛ بلکه دانش  یعلم

و    یاجتماع  ،یاشبکه  دیتول  یو محدود به رشته به سو  یفرد  دیدانش که بر گذار از تول  دی تول  دیجد  یکردها یبرداشت با رو  نیاست. ا  یاقتصاد  یهاتیحما

 .(Rabbani-Khorasgani & Moazzeni, 2008; Rabbani Khorasgani et al., 2011)دارند، سازگار است   دیتأک مندنهیزم

  تیریمد  وهیمؤلفه، ش  نیدانش است. در ا  دیمؤثر بر تول  یدرون  یاصل  یها از مؤلفه  یک ی  «یو تعاملات آموزش   طیپژوهش نشان داد که »مح  افتهی  نینخست

استادان   یلمع  یارتقا   ندیافراد و فرا  یو تجرب   یدانش، تفاوت سطح علم  یروزآمدساز  ،ی علم   ئتیه  یاعضا  انیم  یعلم  ییافزاو هم  یهمکار  زانیم  ،یآموزش

در آن   یروابط علم  تی فیخلق دانش است و ک  یبرا  یاجتماع  طیمح کیاست که دانشگاه    نییاز آن جهت قابل تب  جهینت  نیاز عوامل مهم شناخته شدند. ا

و همکاران    یرکمالیمطالعه م  جیحاضر با نتا  افتهیمحدود کند.    ا ی  ل یرا تسه  دیجد  یهاده یا  یریگو شکل   ینقد علم  ها،دگاه یمبادله د  ،یریادگی  ندیفرا  تواندیم

کردند   یدر دانشگاه معرف  ینیآفررا از عناصر مهم دانش   یفرد  رییرشد و تغ  تیعمل و ظرف  قیاز طر  یریادگیروزآمد،    یهماهنگ است که دانش تخصص 

(Mirkamali et al., 2015)همچن فرد  یعسکر  ن،ی.  عوامل  که  دادند  نشان  همکاران  بافت  یو  س  ،یو  جمله  دانشگاه  ،یآموزش  اختاراز  و   یتعاملات 

متخصص    یبر نقش آموزش و منابع انسان  زین  یمحمد  افتهی.  (Askari et al., 2016)نقش دارند    یعلم  ئتیه  یاعضا  ینیآفردر دانش  ،یریادگی  یها فرصت

  ، یتعامل  یدانشگاه  طیمح  جادیاستنباط کرد که ا  توانی م  ن،ی. بنابرا(Mohammadi, 2023)دارد    د یتأک  یعلم و پژوهش در آموزش عال   تی فیک  یدر ارتقا 

 است.  یتوسعه دانش برنامه درس یاساس  یهاشرطشیاز پ یکی  یعلم یبر همکار  یروزآمد و مبتن
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و عمل،   هینظر  انیم  یکینزد  وندیاست که پ  یاحوزه  ی. برنامه درسشودیم  یناش  زیرشته ن  نیخاص ا  تیاز ماه  یدر حوزه برنامه درس  یآموزش  طی مح  تیاهم

و   یشیازاندب  یبرا  یمنبع  توانندیم  یمعلمان و متخصصان برنامه درس  یها. تجربهکندیبرقرار م  یو تجربه آموزش  یو دانش دانشگاه  سیپژوهش و تدر

تعل  دیجد  یهافهم  دیتول ترب  م یدرباره  ا(Bintz & Dillard, 2007)باشند    تیو  بر  افزون  درس  ن، ی.  برنامه  مفهوم  از  معلمان  و  متخصصان  و   یبرداشت 

. برنامه  (Salimi et al., 2025)بگذارد    ریرشته تأث  نی و کاربرد دانش در ا  دیبر نحوه تول  تواندیم  یتنوع ادراک  نیو ا  ستیو ثابت ن  کسانی  یدرس   یزیربرنامه 

  ی هاروابط و تجربه  ،یریادگیو    یاددهی  یها تی از اهداف، محتوا، فعال  یبلکه نظام  ست،ین  یاز مطالب آموزش  یاخود تنها مجموعه  دیجد  فیدر تعر  یدرس

به   تواندیم  ینظران، استادان و کنشگران آموزشصاحب  انیم  تمرتعامل مس  رو،نی. ازا(Fathi Vajargah, 2010; Wiles, 2009)  شودیمحسوب م  یآموزش

 کاربرد برخوردار باشند.  تیو هم از قابل یمنجر شود که هم از پشتوانه نظر ییهادهیا یریگشکل

  کردیرو  ،یارتباطات علم یعمق و گستردگ ،یاخلاق پژوهش تی پژوهش، رعا یو رهبر تیریبود. مد « یو ارتباطات پژوهش هاتی»فعال ،یمؤلفه درون نیدوم

از    یخارج   ژوهشگرانو ارتباط با پ  یمطالعات   یهافرصت  ،یالملل نیب  یهاشیها، مشارکت در همادانشگاه   ریدانشگاه نسبت به پژوهش، تعامل با سا  نانهیبواقع

مستمر تبادل دانش دشوار است. دانش    انیو جر  یعلم  یهادانش بدون حضور در شبکه   دیکه تول  دهدی نشان م  افته ی  نیمؤلفه بودند. ا  ن یا  یکدها  نیترمهم

نتا  افته ی  نی. ا ردیگی شکل م  یعلم  ینهادها  ری ها و سادانشگاه   انیو تعامل م  یا رشتهان یم  یها میت  ،یپژوهش  یها در شبکه   یاندهیطور فزابه   نینو   ج یبا 

 & Rahmani)کردند    یمعرف   یدانش و نوآور  دیرا از عوامل مهم تول  یارتباط   یهارساختیو توسعه و ز  قی همسو است که آموزش، تحق  یو نجف   یرحمان 

Najafi, 2012)ی ریگو جهت هارساختیارتباطات، ز تینسل سوم بر اهم یهادانشگاه یو همکاران درباره حرکت به سو یانارک  یمطالعه نعمت ن،ی. همچن  

ن(Nemati-Anaraki et al., 2022)کرده است    دیتأک  یعلم  یها تی فعال  یکاربرد  یاز ارکان اصل  یکیبه    یاو شبکه   یروابط علم  ز ی. در جامعه دانش 

 . (Rabbani-Khorasgani & Moazzeni, 2008)اند شده لی تبد ینیآفردانش دیجد یهاوهیش

در حوزه   دینمونه، مطالعات جد  ی. برااندافتهی  یارشتهانیو م  دهیچیپ  یتیماه  یآموزش  دی مسائل جد  رایدارد، ز  یشتریب  تیاهم  یدر رشته برنامه درس  افتهی  نیا

مختلف دانش    یهاحوزه   انیارتباط م  جادیها و ارشته  یسنت  یمعاصر مستلزم عبور از مرزها  یاند که حل مسائل آموزشنشان داده   STEAM  یبرنامه درس

دانش    ان یو حل مسئله مستلزم تعامل م  یتوسعه تفکر انتقاد  یبرا  یدرس  یهابرنامه   ی طراح  ن،ی. همچن(Shahbazi Dastjerdeh et al., 2024)است  

  ز ین  یقیتلف  یبا برنامه درس  تبطمر  یهاافته ی.  (Halajjan et al., 2025)است   یآموزش طیمح  یو مسائل واقع   یریادگی  یشناس روان ،یبرنامه درس  یتخصص 

  ش یافزا  ن، ی. بنابرا(Rahmkhoda, 2024)را فراهم سازد    یو تفکر انتقاد  تی رشد خلاق  نه یزم  تواندیدانش م  یهاحوزه   ان یم  وند یپ  جاد یکه ا  دهدینشان م

را ارتقا    یدر رشته برنامه درس  یو نوآور   یپردازهینظر تی ظرف  تواندیم  یارشتهانیو م  یگروه   یهاو توسعه پژوهش یالمللنیو ب  یداخل   یعلم   یها یهمکار 

 دهد. 

  ن ی قوان  ران،یمد  تی حما  ،یعلم   یها تیاز فعال  یسازمان  یبانیپشت  رینظ  ییهابود که مؤلفه   «یسازمان  یندهای»ساختار و فرا  شده، ییشناسا  یعامل درون  نیسوم

  ن ی. اگرفتیرا دربر م  یعلم   داتیتول  یساز یتجار  ند یو فرا  یاطلاعات   یهابه بانک  یدسترس   ها،یهمکار  تیریمد  ،یاطلاعات  یو مقررات، عملکرد واحدها

دانش   دیکامل خود را در تول  تی ظرف  توانندینم  یسازمان  تی ناکارآمد و بدون حما  یادار  یدر ساختارها  زیپژوهشگران توانمند ن  یکه حت  دهدینشان م  افتهی

را از   یفن   یهارساختیدانش و ز  راکاشت  یهامشوق  ت،یریمد  تیهمخوان است که راهبرد دانش، حما  یپژوهش با مطالعه ممقان  نیا  جیمحقق سازند. نتا

دانشگاه   یو فرهنگ سازمان ت یرینقش مد یمحمد ن،ی. همچن(Mamghani, 2011)دانش دانسته است  دیتول یبرا یمراکز پژوهش ی آمادگ یعوامل اساس

و فاصله گرفتن    یتحول ساختار  ازمندین  زین  رانیا  یها شگاه در دان  ینیآفر. دانش (Mohammadi, 2023)کرده است    دییعلم و پژوهش تأ  یفیرا در توسعه ک

 .(Zaker Salehi, 2015) رندیگیانتقال دانش موجود در نظر م یبرا یاست که دانشگاه را صرفاً نهاد ییاز الگوها

ها دولت، فرهنگ مشارکت، نگرش خانواده  یها استی نشان داد که س  هاافتهیحاکم« بود.    یو فرهنگ   یاجتماع  یها یمشزا، »نگرش و خطمؤلفه برون  نینخست

از    یو فرهنگ قدردان  یتیجنس  یها ضیمتنوع، تبع  ی هادگاه یتحمل د  زان یناشران و مجلات، م  ینوآورانه از سو  یهاپژوهش  رش یپذ  ،یآموزش  راتییبه تغ

در بستر   یو دانش علم ستیبسته و مستقل از جامعه ن یکه دانشگاه نظام کندیم دیتأک جهینت ن یدانش اثرگذار باشند. ا دیبر تول توانندیم یعلم یها تی فعال

را    ینیآفردانش  تی ظرف  توانندیز مین  یاعتماد و مشارکت علم   ،یاجتماع  هی. سرماشودیم  دیتول  یفرهنگ   یها استیها، هنجارها و ساز ارزش   یامجموعه
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 ,Abbaszadeh & Moghtadaei)اند  قرار داده   دیرا مورد تأک  ینیآفردانشگاه و دانش   یاجتماع  هیرابطه سرما  ییکه عباسزاده و مقتدادهند؛ چنان  شیافزا

ا(2009 بر   ی ازها یو ن  ینسبت به تنوع فرهنگ  دیبا  یزشآمو  یهاو برنامه  هااستیکه س  دهندینشان م  یآموزش چندفرهنگ   دیجد  یهامدل   ن،ی. علاوه 

 دیتول  یبرا  یبستر مساعدتر  تواندیم  یو نوآور  هادگاه ینقد، تنوع د  رندهیپذ  یاجتماع  یفضا   رو،ن ی. ازا(Mohremi et al., 2025)حساس باشند    یاجتماع

 دانش فراهم آورد.

 دیمورد تأک یها قابل آموزش و ارزش  یمحتوا ،ی درباره اهداف آموزش یریگمیاست. تصم حیقابل توض زین یرشته برنامه درس یفرهنگ تیبا ماه جهینت نیا

  یکه اثربخش  اندده نشان دا  یمعارف اسلام  یقرار دارد. مطالعات مربوط به برنامه درس  یاجتماع   یها تیها و اولوارزش   ریهمواره تحت تأث  یدر برنامه درس

مطالعات مربوط    ن،ی. همچن(Safari Shali, 2025)مخاطبان وابسته است    یارزش   یهایژگیاهداف، محتوا و و  انیبه تناسب م  یادیتا حد ز  یدرس  یهابرنامه 

 ریپذواکنش  رندگانی ادگی  ندهیآ  یازها یو ن  یاجتماعو    یاقتصاد   راتیینسبت به تغ  دیبا  یکه برنامه درس  دهندی نشان م  یو آموزش اقتصاد  ینیبه آموزش کارآفر

رو(Yosefi Hamidi et al., 2024)باشد   طراح  ینینو  یکردهای.  درس  یهمچون  الگو  یمبتن  یاجتماع   ینیکارآفر  یبرنامه  بر    زین  کیزوماتیر  یبر 

تنها بر  نه  یاجتماع  یها و ارزش   هااستیس  ن،ی. بنابرا(Etesami et al., 2026)دارند    دیتأک  یاجتماع  نه یبه زم  تیبودن و حساس  یاشبکه  ،یریپذانعطاف

 اثرگذارند. زین یدانش برنامه درس دی تول یهایریگپژوهشگر، بلکه بر موضوعات و جهت تیفعال نهیزم

اعتماد   ،یشناختو روش  یل یتحل ،ینظر یهاییها، تواناباورها و ارزش  ،ینفس علمبود. اعتمادبه شدهییمؤلفه شناسا نیپژوهشگر« پنجم یفرد یها یژگی»و

 نیدر ا ییاجرا یها تیالاز حد به فع شیو اشتغال ب  یرو تک ،یعلم  یکارمانند پنهان  ی عوامل  زیو ن گرانیاز د یریادگی زهیانگ ،یهمکار  دیمتقابل، درک فوا

ا گرفتند.  قرار  نتا  افته ی  ن یمؤلفه  وو همکاران هم  یعسکر  جیبا  که  انگ  ،ی فرد  یهایژگیراستاست  تجربه،  دانش،  بر  علم  زش یتسلط  دغدغه  در    یو  را 

  ت ی دانش روزآمد و ظرف ،یتخصص  یبر آگاه زیو همکاران ن یرکمال یم یهاافتهی. (Askari et al., 2016)اند مهم دانسته  یعلم  ئتیه یاعضا ینیآفردانش

نت  ست،ین  شدهرهیدانش صرفاً اطلاعات ذخ  زین  ی. از نظر مفهوم (Mirkamali et al., 2015)دارند    دیتأک  یرشد فرد و   ریدرک، پردازش، تفس  جهیبلکه 

نقد دانش موجود،    یپژوهشگر برا  تیدانش به ظرف  دیتول  ییتوانا  ن،ی. بنابرا(Hashemian Bojnord & Menhaj, 2007) معنادار اطلاعات است    یریکارگبه

 وابسته است.  دیحل جدراه ای نییتب جادیو ا یابیمسئله 

  ی ن یبشیعادلانه منافع حاصل از پژوهش و پ  صیبودجه پژوهش، تخص  نی تأم  ا،یحقوق و مزا  زانیدر دسترس« بود. م  یو ماد  یمؤلفه، »منابع مال  نیآخر

  تیحماو    یاقتصاد  رساختیبه ز  ،یدرون  زش یدانش علاوه بر انگ  دیکه تول  دهدینشان م  افته ی  نیبخش بودند. ا   ن یاز جمله عوامل ا  یپژوهش  یهامشوق 

  ج یدارند. نتا  ازین  یمال  یبانیو پشت  یعلم  یهابه منابع، فرصت حضور در شبکه  یاطلاعات، دسترس  زات،یبه زمان، تجه  یعلم  یهادارد. پژوهش  از ین  زین  داریپا

مطالعه  ن،ی. همچن(Rahmani & Najafi, 2012)اند کرده دییدانش تأ دیو تول ینوآور تی ظرف شیو توسعه را در افزا قی نقش مخارج تحق یو نجف  یرحمان 

  رساخت یو ز  تیحما  زیو همکاران ن  یانارک   ینعمت  جی و نتا  ( Mohammadi, 2023)دارد    دیعلم و پژوهش تأک  یفیدر توسعه ک  یمنابع مال  تیبر اهم  یمحمد

 ی حت   تواندیم  یمال  نیتأم  یداریناپا  ایکمبود    رو،نی. ازا(Nemati-Anaraki et al., 2022)  کندیم  یمعرف   یعلم ضرور  دی تول  تی توسعه ظرف  یمناسب را برا

 را محدود کند.   ینیآفرتوانمند، دانش یانسان یروی دانشگاه از ن یدر صورت برخوردار

انتظار داشت   توانیاست. نم   یستمینگاه اکوس  ازمندین  یدانش در رشته برنامه درس  دیتول   یآن است که ارتقا  دیمجموع، مدل حاصل از پژوهش حاضر مؤ  در

مانند توسعه    یموضوعات  باامروز    یدرس   یزیر. برنامه ابد یتوسعه    ین یآفردانش  یواقع  تی الزامات انتشار مقاله، ظرف  نییتع  ا یها  تعداد پژوهش  شیصرفاً با افزا

است که در آن  یبستر  ازمندیموضوعات ن نیبه ا یعلم  ییگومواجه است و پاسخ یفناور راتییو تغ یتنوع فرهنگ ،ینیکارآفر ،یتفکر انتقاد ،ینوآور دار،یپا

در تحقق اهداف    ی درس  یزیر. نقش برنامه ندزمان وجود داشته باشصورت هممساعد به   یو اقتصاد  یاجتماع  طیو مح  تگریپژوهشگر توانمند، سازمان حما

 زین  یبرنامه درس  یطراح   دی جد  یکردهای. رو(Hosseini, 2024; Nasrollahi-Kalroud, 2024)  کندیم   تیضرورت را تقو  نیا  زین  داریو توسعه پا  یآموزش

از مراحل    رانیدر ا  یدرس  یزیررشته برنامه   زین  یخی. از منظر تار(Silver et al., 2024)دارند    دیتأک  طیو مح  یریادگیاهداف، محتوا،    انیم  یبر هماهنگ

کند   فایا  یبه مسائل نظام آموزش  ییگوو پاسخ  یدانش بوم  دیفعال در تول  ینقش  رودیاست که انتظار م  دهیرس  یابه مرحله   یعلم  تیهو  نیو تکو  یریگشکل
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(Ghaderi, 2023; Mousapour, 2008)شده ییزمان هر شش مؤلفه شناساهم  تیحوزه مستلزم تقو  نیکلان کشور در ا  یبه اهداف علم  یابیدست  ن، ی. بنابرا 

 جامعه است.  یانهیزم طیدانشگاه و شرا یعوامل درون  انیسازنده م وندیپ جادیو ا

  یزیرکنندگان پژوهش به استادان رشته برنامه . نخست، مشارکترندیمورد توجه قرار گ  هاافتهی  ریدر تفس  دیهمراه بود که با  ییهاتیحاضر با محدود  پژوهش

تمام استادان و پژوهشگران   ندهیآنان نما  یهادگاهیها و د ممکن است تجربه  ن،یتهران محدود بودند؛ بنابرا  یدانشگاه آزاد اسلام  قاتیواحد علوم و تحق   یدرس

ادراک    انگریداشته باشند، ب  یآمار   میتعم  تیاز آنکه قابل  شیب  هاافتهی  شودیپژوهش موجب م  یف یک  تی کشور نباشد. دوم، ماه  یهادر دانشگاه   یبرنامه درس

 ر یشد و احتمال تأث  یکنندگان گردآورمشارکت  یارشمصاحبه و خودگز  یها بر مبناداده  ن،یمورد مطالعه باشند. همچن  نهیکنندگان در زمو تجربه مشارکت

شدند، در    یخاص بررس  ی مقطع زمان  کیدانش در    دیآن است که عوامل تول  گرید  تی ها وجود دارد. محدودپاسخ  یبر برخ  یسازمان  ای  یملاحظات شخص 

  ی هامؤلفه   یبرخ  ن، یهستند. افزون بر ا  رییدر حال تغ  عتسربه  یدانشگاه  یو ساختارها   یاقتصاد  طیشرا  ،یپژوهش   یهایفناور   ،یعلم  یها استیکه س  یحال 

 .نبود ریپذامکان  یفیمرحله ک نیاز آنها در چارچوب ا کیوزن و شدت اثر هر  نییپوشان هستند و تعروابط متقابل و هم یدارا شدهییشناسا

 یهادر دانشگاه  یرشته برنامه درس  یعلم  ئتیه  یاز اعضا   یترتر و متنوعبزرگ  یهاشده در نمونهمدل استخراج  ندهیآ   یها در پژوهش  شودی م  شنهادیپ

  تواند یم  یفیک  طالعهپس از م   یو انجام مرحله کم  ختهی آم  یهاشود. استفاده از طرح  یو اعتبارسنج  یبررس  یمؤسسات آموزش عال  ر یو سا  نورامیآزاد، پ  ،یدولت 

علوم   یهارشته  ریبا سا  یدانش در رشته برنامه درس  دیعوامل تول  سهیمقا  ن،یآنها را فراهم سازد. همچن  انیها و روابط ممؤلفه  یامکان سنجش وزن نسب

  ی ق یرا دارند. انجام مطالعات تطب  تهرش  نیا  یاختصاص  یژگیو  ییهاو چه مؤلفه  یعموم  تیماه  یمشخص کند که چه عوامل  تواندیم  یو علوم انسان  یتیترب

  شنهاد یکمک کند. پ  یاست یو س  یساختار   یهاتفاوت  یی به شناسا  تواندیم  زین  شرویپ  یعلم  یها نظام  یدارا   یکشورها   یهاو دانشگاه  رانیا  یهادانشگاه   انیم

 ی ابیارز  نینو  یهاوهیو ش  یالملل نیب  یها یهمکار   ز،علم با  تال،یجید  یعلم   یهاشبکه  ،یهوش مصنوع  یهایفناور   رینظ  یدی جد  یرهاینقش متغ  شودیم

را در طول زمان و متناسب با    شدهییشناسا  یهامؤلفه  راتییتغ  توانندیم  زین  یشود. مطالعات طول  یبررس  یدانش برنامه درس  دیدر تول  زین  یعملکرد علم

 .کنند یکشور بررس یعلم یها استیتحول س

دانش در رشته برنامه    دیتول  تیتقو  یهماهنگ از اقدامات را برا  یامجموعه  توانندیم  ی آموزش عال  گذاراناستیها و سپژوهش، دانشگاه  یهاافتهیاساس    بر

  ی مطالعات   یهارصتتوسعه ف  ،ی ارشتهانیو مطالعات م یپژوهش  یها از گروه  تیحما  ،یعلم   ئتیه  یاعضا  انیم  یمشارکت یفضا  جادی. ارندیدر نظر گ  یدرس

است.    یاز اقدامات ضرور   یاطلاعات علم   یهاگسترده به بانک  یدسترس  جادیپژوهش و ا  یکاهش موانع ادار  ،یو خارج   یداخل   یهابا دانشگاه  یو همکار

 ی حل مسائل واقع  ت،ی فیک  ،یوآور ن  ،یعلم  داتیشود که علاوه بر تعداد تول  یبازنگر  یاگونهبه  یعلم  ئتیه  یاعضا  قیلازم است نظام ارتقا و تشو ن،یهمچن

پژوهشگران   ییعادلانه، کاهش بار اجرا  یهامشوق   جادیا  ،یبودجه پژوهش  داریپا  صی مورد توجه قرار دهد. تخص  زیپژوهش را ن  یاجتماع  ریآموزش و تأث

 زین  یگذار استیفراهم سازد. در سطح س  ینیفرآدانش  یبرا  یمناسب  نهیزم  تواندیفرهنگ اعتماد و اشتراک دانش م  تی نو و تقو  یهادهیاز ا  تی فعال، حما

  یهاو برنامه   هااستیو اصلاح س  یها در طراح پژوهش  جیشود تا نتا  تیتقو  یآموزش  ریگمیتصم  یو نهادها  یبرنامه درس  یهاگروه  انیاست ارتباط م  یضرور

و   یاجتماع  طیمح  جادیو ا  یدانشگاه   یاصلاح ساختارها   هشگران،پژو  یفرد   یزمان به توسعه توانمندتوجه هم  ت،ی. در نهاردیمورد استفاده قرار گ  یدرس

کشور را فراهم    تیو ترب  میو حل مسائل نظام تعل  یدانش بوم   دیفعال در تول  یهااز حوزه  یکیبه    یرشته برنامه درس  لیتبد  نهیزم  تواندیم  تگریحما  یاقتصاد

 سازد. 

 موازین اخلاقی

 در این پژوهش ملاحظات اخلاقی رعایت شد. 

 تشکر و قدردانی

 .شودانجام پژوهش حاضر را فراهم کردند، تقدیر و تشکر میکه امکان فرادی از تمام 
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  همکاران(و )عبدالهیان تهران  در موردی مطالعه

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان این مطالعه با هم مشارکت فعال داشتند. 

 تعارض منافع 

 تضاد منافعی وجود نداشت.  بین نویسندگان پژوهش حاضر هیچ
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